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MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso (extrato) n.° 20825/2026/2

Sumario: Aprova a alteragao a estrutura interna/organograma e ao Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Gouveia.

Dr. Jorge Abrantes Cardoso Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Gouveia, torna publico,
os termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que por
deliberagao da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2026, sob proposta da Camara Municipal
tomada na sua reuniao de 23 de fevereiro de 2026, foi aprovada a alteragao a estrutura interna/organo-
grama e o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, nos termos dos artigos 6.°,7.° e 8.°
do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro e de acordo com as regras e critérios da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e ainda
nos termos da alinea g), n.° 1 do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Assim, nos termos e para os efeitos legais, procede-se a alteragao e republicagao do Regulamento
publicado pelo Aviso n.° 16897/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 207, de 23 de
outubro, nos seguintes termos:

13 de agosto de 2026. — O Presidente de Camara Municipal, Dr. Jorge Abrantes Cardoso Ferreira.
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Gouveia

Preambulo

A mais recente organizagao dos servigos municipais foi aprovada pela Assembleia Municipal, na
sua sessao de 28.09.2020, e publicada através do Aviso n.° 16897/2020, no Diario da Republica n.° 207,
2.2 série, de 23.10.2020, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o qual esta-
belece o regime da organizagao dos servigos das autarquias locais.

Contudo, considera-se premente a readaptacao da estrutura existente, de forma a ser refletida
a prioridade estratégica do Municipio no que respeita ao desenvolvimento econémico do concelho,
seja através de servigos de apoio ao investidor, os quais garantam um acompanhamento continuo
das suas iniciativas, seja através do desenvolvimento dos recursos turisticos existentes no concelho
ou, ainda, na prossecugao de politicas culturais que contribuam, também, para o desenvolvimento/
coesao territorial.

Para tal, conceitos como eficacia, coordenagao e cooperagao, planeamento, qualidade e moder-
nizagao, deverao continuar a nortear a agao dos servigcos municipais.

E competéncia da assembleia municipal a aprovagao do modelo de estrutura organica e da estrutura
nuclear, definicao das correspondentes unidades organicas nucleares e do nimero maximo de unidades
e subunidades organicas flexiveis, cabendo a camara, sob proposta do Presidente, criar as unidades
organicas flexiveis e definir as respetivas atribuigoes e competéncias e ao presidente a conformagao
daestruturainterna daquelas, bem como a criagao, a alteracao e a extingao de subunidades orgéanicas,
compilando-se neste regulamento toda a organizagao dos servigos municipais.

Assim, sendo um regulamento interno, a competéncia para a sua aprovagao é do 6rgao executivo,
justificando-se a sua submissao ao 6rgao deliberativo para aprovacao das matérias da sua competéncia
dele constantes e conhecimento das restantes.

Desta forma, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa e ao abrigo do disposto nos artigos 25.%,n.° 1, alineam) e 33.°,
n.° 1, alinea k), do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da Lei n.° 49/2012, de 29 agosto, nas suas
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atuais redagoes, o presidente, a camara e a assembleia municipal na sua sessao de 28 de fevereiro de
2026, aprovam o presente Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais (ROSM):

Artigo 1.°
Definigoes

1 — O presente regulamento define e regula a organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos
da Camara Municipal de Gouveia.

2 — 0 organograma dos servigos municipais consta do Anexo .

3 — Os artigos 2.° e 3.° concretizam o modelo de estrutura organica, definem o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis e de subunidades, matérias da competéncia da assembleia municipal.

4 — Os artigos 4.° e 5.° definem a estrutura flexivel, as atribuicoes e competéncias das respetivas
unidades e subunidades organicas e areas.

5 — Os artigos 6.2 ao 10.°, definem servigos com fungoes de apoio politico, técnico e administrativo,
enquadrados por legislagao especifica.
Artigo 2.°
Principios
A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agao, da apro-
ximacao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagao de meios e da eficiéncia
na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da

garantia da participagao dos cidadaos e pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa.

Artigo 3.°
Tipo de organizagao

1 — Os servigos municipais sao organizados segundo o modelo de estrutura interna hierarquizada,
constituida por unidades organicas flexiveis.

2 — 0 numero maximo de unidades organicas flexiveis do municipio é fixado em nove, correspon-
dentes a trés diregbes intermédias de 2.° grau e seis diregbes intermédias de 3.° grau.

3 — 0 numero maximo de subunidades organicas correspondentes a secgoes é fixado em duas.

4 — A estrutura interna das unidades e subunidades organicas é constituida por areas a criar,
alterar ou a extinguir por despacho do presidente da camara.

Artigo 4.°

Estrutura Interna

A estrutura flexivel corresponde a uma componente variavel da organizagao que visa a adaptagao
permanente dos servigos as necessidades e a otimizagao dos recursos e € composta por:

a) Divisdes — unidades organicas dirigidas por um chefe de divisdo municipal (CD) titular de um
cargo de diregao intermédia de 2.° grau, compreendendo competéncias de ambito operativo e instru-
mental, integradas numa mesma area funcional,

b) Unidades — unidades organicas dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau, compreendendo
competéncias de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional;

c) Secgbes — subunidades organicas chefiadas por um coordenador técnico (CT), titular de um
cargo de chefia, com fungdes de apoio administrativo a divisdo em que se integram;

d) Sectores — estruturas de apoio técnico a divisdo ou unidade em que se integram que desen-
volvem atividades de caracter técnico ou operacional.
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Artigo 5.°
Dirigentes das Divisoes e Unidades
1 — Os dirigentes sao recrutados por procedimento concursal, nos termos da Lei em vigor.

2 — Os dirigentes de 2.° grau auferirdo a remuneracgao prevista na lei, podendo optar pela remu-
neragao do lugar de origem.

3 — Os dirigentes de 3.° grau auferirdo a remuneragao correspondente a 6.2 posigao remuneratoria
da carreira de técnico superior, podendo optar pela remuneragao do lugar de origem.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas, sao competéncias proprias dos
dirigentes:

a) Submeter a despacho do presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c¢) Propor ao presidente da camara municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;
d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgaos executivos
e propor as solucoes adequadas;

f) Promover a execugao das decisoes do presidente e das deliberagoes dos drgaos executivos nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

l) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formacgao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;
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p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

Artigo 6.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica
Servigos enquadrados por legislagao especifica:
a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;
c) Servico Municipal de Protegao Civil;

d) Coordenador Municipal de Protegao Civil.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

1 — O GAP é um servigo de apoio politico, técnico e administrativo ao presidente da camara
municipal, com o estatuto e as competéncias constantes dos regimes juridicos das autarquias locais
e a que estao sujeitos os gabinetes dos membros do governo.

2 — Podem ser afetos ao GAP outros trabalhadores do municipio, com fungoes de apoio técnico,
administrativo e operacional.

3 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assessorar o presidente nas relagdes institucionais internacionais e nacionais, designadamente
com organizagoes internacionais, 6rgaos da Uniao Europeia, 6rgaos de soberania e outros organismos
da administragao central, regional e local, instituicdes publicas e privadas;

b) Assessorar o presidente na coordenagao dos servigos municipais;

c¢) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do municipio;
d) Representar o presidente, quando este o determinar;

e) Prestar apoio politico, técnico e administrativo ao presidente;

f) Organizar a agenda e marcar as reunides do presidente;

g) Gerir as ofertas institucionais do municipio;

h) Elaborar as informagdes, pareceres e reunir a documentagao necessaria ao exercicio das com-
peténcias préprias ou delegadas do presidente;

i) Formular propostas a submeter ao drgdo executivo ou a outros 6rgaos nos quais o presidente
tenha assento por atribuigao legal ou representagao institucional do municipio.
Artigo 8.°
Gabinete de Apoio aos Vereadores (GAV)

1 — O Gabinete de Apoio aos Vereadores é um servigo de apoio politico, técnico e administrativo aos
vereadores que exercem fungdes em regime de permanéncia, com o estatuto e as competéncias constantes
dos regimes juridicos das autarquias locais e a que estao sujeitos os gabinetes dos membros do governo.
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2 — Podem ser afetos ao exercicio de fungdes no GAV outros trabalhadores do municipio, com
fungdes de apoio técnico, administrativo e operacional.

3 — Compete ao Gabinete de Apoio aos Vereadores:

a) Assessorar os vereadores nas relagdes institucionais internacionais e nacionais, designadamente
com organizagoes internacionais, 6rgaos da Uniao Europeia, 6rgaos de soberania e outros organismos
da administragao central, regional e local, instituigdes publicas e privadas;

b) Assessorar os vereadores no exercicio dos poderes de que sejam titulares nos dominios sob
sua responsabilidade;

c¢) Assegurar o secretariado e apoio administrativo aos vereadores;
d) Representar os vereadores nos atos que estes determinarem;
e) Organizar a agenda e marcar as reunides dos vereadores;

f) Elaborar as informacoes, pareceres e reunir a documentagao necessaria ao exercicio das com-
peténcias delegadas ou subdelegadas nos vereadores;

g) Formular propostas a submeter ao presidente ou a outros 6érgaos nos quais os vereadores
tenham assento representagao institucional do municipio ou do presidente.
Artigo 9.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

1 — Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protegao
civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao recebida relativa a protegao civil municipal.

2 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagoes, compete ao SMPC:

a) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos especiais,
quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

c) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao, analise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungao da magnitude estimada e do local
previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua
manifestacao e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face
as respetivas consequéncias e as conclusoes sobre o éxito ou insucesso das agdes empreendidas em
cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagao de emergéncia;
g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execugao de exercicios e simu-
lacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas agoes de
protecao civil,

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais
adequadas.
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3 — Nos dominios da prevengao e seguranga, o SMPC é competente para:
a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragao e execugao de treinos e simulacros;

c) Elaborar projetos de regulamentagao de prevengao e seguranga;

d) Realizar agoes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as
populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos espe-
cificos da populagao alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que entenda mais
adequadas.

4 — No que se refere a matéria da informacao publica, o SMPC dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selecado e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

b) Divulgar a missao e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagao publica emanada das comissoes e gabinetes que integram o SMPC
destinada a divulgagao publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgagao sobre protecao civil junto dos municipes com vista
a adogao de medidas de autoprotecao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas preventivas
e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do presidente da camara municipal
ou vereador com competéncias delegadas.

Artigo 10.°
Coordenador Municipal de Protegao Civil (CMPC)

1 — 0 CMPC depende hierarquica e funcionalmente do presidente da camara, a quem compete
a sua homeagao.

2 — Sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete em especial ao CMPC:
a) Integrar a comissao municipal de protegao civil;

b) Acompanhar permanentemente as operagdes de protecao e socorro que ocorram na area do
concelho;

c) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios
face a cenérios previsiveis;

d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional
com os comandantes dos corpos de bombeiros;

e) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengao operacional no respetivo municipio;
f) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem;

g) Assumir a coordenagao das operagoes de socorro de ambito municipal, nas situagoes previstas
no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimensao do sinistro requeira o emprego de
meios de mais de um corpo de bombeiros.
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Artigo 11.°
Competéncias comuns as diversas unidades, secgoes e sectores

1 — Sem prejuizo das competéncias proprias ou delegadas dos dirigentes, coordenadores técnicos
e encarregados, compete as diversas unidades, secgdes e sectores:

a) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional, opgao do plano, orgamento,
relatérios de atividade e de gestao e de prestagao de contas;

b) Programar a atuagao da unidade organica em consonancia com os planos de atividades
e orgamento;

c¢) Assegurar a colaboragao com outras unidades organicas na integragao de intervengdes con-
juntas, de forma a garantir a correta execugao das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Colaborar na elaboragao de planos, programas, projetos, regulamentos, normas e instrugdes
necessarios ao exercicio das atribuigcdes e competéncias e promover a sua divulgagao entre os traba-
Ihadores e os municipes;

e) Promover a elevagao do nivel de desempenho dos servigos mediante a adogao de medidas
de modernizacao administrativa, simplificacao e racionalizagdo de métodos e processos de trabalho,
visando incrementar a eficiéncia, eficacia e qualidade técnica do servigo prestado, o cumprimento das
exigéncias legais e dos normativos respeitantes a atividade e a satisfacdao dos municipes;

f) Colaborar na implementacao, certificacao, manutencao e melhoria continua do sistema de
gestao da qualidade;

g) Cumprir e fazer cumprir o sistema de avaliagao de desempenho;

h) Colaborar na elaboragao do plano de formagao, procedendo a identificagcdo das necessidades
da unidade organica e dos trabalhadores, com o objetivo de adequar as suas capacidades profissionais
e pessoais as exigéncias das atividades em que intervém e promover o seu desenvolvimento integral;

i) Colaborar com os servigos de saude, higiene e seguranga no trabalho na implementacao dos
programas de saude, seguranca e higiene no trabalho;

j) Colaborar com o servigo encarregado da contratagao publica no planeamento de necessidades
de aquisicao de bens e servigos, bem como na defini¢ao e verificacao dos requisitos e de critérios
técnicos de qualidade a que estes devam corresponder;

k) Participar na implementagdo, acompanhamento e atualizagédo do plano de gestao de riscos de
corrupcao e infragdes conexas;

l) Participar na elaboragao, implementagao, manutengao e melhoria continua de sistemas de
gestao ambiental;

m) Emitir pareceres, informacgdes e propostas nas suas areas de atuagao;
n) Monitorizar a qualidade dos servigos prestados;

o) Liquidar as taxas municipais que incidem sobre utilidades prestadas aos particulares nas suas
areas de atuagao ou geradas pela sua atividade e emitir os respetivos titulos;

p) Garantir a aplicacao das normas legais e regulamentares e o cumprimento de atos e contratos
administrativos vigentes.

2 — A descrigao das competéncias referidas no nimero anterior e das competéncias especificas
de cada unidade, sector ou secgao, nao pode, em caso algum, constituir fundamento para o nao cum-
primento do dever de obediéncia e nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores de outras tarefas nao
expressamente mencionadas.
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Artigo 12.°
Servigos integrados na estrutura organica

Para a prossecucgao das atribuicoes que estao previstas na lei, o Municipio de Gouveia, dispoe

dos seguintes servigos:

1 — Gabinete de Auditoria, Avaliagao, Qualidade, Prevencao da Corrupgao e Protegao de Dados;
2 — Gabinete de Protocolo, Comunicagao e Relagdes Exteriores;
3 — Divisao Administrativa e de Recursos Humanos:

a) Sector de Apoio Juridico e Contencioso;

b) Sector de Informatica e Telecomunicagoes;

c) Secgao Administrativa:

d) Sector de Apoio ao Municipe e Recegao;

e) Sector de Taxas e Licencas;

f) Sector Administrativo de Urbanismo;

g) Sector de Recursos Humanos e Formagao;

h) Sector de Gestao Documental e Apoio aos Orgaos Autarquicos;
i) Sector de Cobranga de Agua;

j) Sector de Servigos Aucxiliares.

4 — Divisao de Finangas, Patrimdnio e Aprovisionamento:

a) Seccao Financeira de Patriménio e Aprovisionamento:

b) Sector de Contabilidade;

c) Sector de Tesouraria;

d) Sector de Contragéo Publica;

e) Sector de Gestao do Patrimdnio Publico e Inventariagao;

f) Sector de Aprovisionamento e Armazém.

5 — Unidade de Educagao e Desenvolvimento Social:

a) Sector de Educacao e Juventude;

b) Sector de Acao Social e Familia;

c¢) Sector de Desenvolvimento Habitacional;

d) Sector de Protecao da Saltide Humana.

6 — Unidade de Cultura e Lazer:

a) Sector de Cultura e Lazer;

b) Sector de Arquivo Municipal.

7 — Unidade de Desporto:

a) Sector de Desporto;

b) Sector de Equipamentos Desportivos.
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8 — Unidade de Desenvolvimento Econdmico:

a) Sector de Turismo e Parque Ecoldgico;

b) Sector de Feiras, Mercados, Apoio ao Investidor e Empreendedorismo;

9 — Divisao de Planeamento, Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas:

a) Sector de Planeamento, Estudos, Projetos e Toponimia;

b) Sector de Controlo e Fiscalizagao de Obras Publicas;

c¢) Sector de Topografia, Medigao e Orgamentos;

d) Sector de Gestao de Projetos Especiais e Candidaturas a Fundos Comunitarios.

10 — Unidade de Gestao Urbanistica:

a) Sector de Obras Particulares e Licenciamentos;

b) Sector de Fiscalizagao.

11 — Unidade de Gestao Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Saude Publica:
a) Sector de Apoio Administrativo a Gestao de Infraestruturas e Ambiente, Mobilidade e Transportes;
b) Sector de Construgao Civil;

c) Sector de Espacgos Verdes;

d) Sector de Higiene Urbana;

e) Sector de Infraestruturas de Aguas e Saneamento Basico;

f) Sector de Transito e Rede Viaria;

g) Sector de Transportes e Equipamento Mecanico;

h) Sector de Ambiente, Florestas, Biodiversidade e Educagdo Ambiental;

i) Sector de Saude Publica e Seguranga Alimentar, Veterinaria, Prote¢ao e Saude Animal.

Artigo 13.°
Gabinete de Auditoria, Avaliagao, Qualidade, Prevengao da Corrupgao e Protegao de Dados

Compete ao Gabinete de Auditoria, Avaliagao, Qualidade, Prevengao da Corrupgao e Protecao
de dados:

1 — No ambito da Auditoria e Qualidade:

a) Certificar os servigos pela Norma da Qualidade em vigor;

b) Acompanhar o Sistema da Qualidade implementado no Municipio;

c) Realizar auditorias internas aos servigos certificados;

d) Acompanhar as auditorias realizadas pela entidade que certifica anualmente o Municipio;

e) Propor agoes corretivas resultantes das auditorias realizadas no Municipio e acompanhar a sua
implementagao e verificagao de eficacia;

f) Elaborar propostas de modernizagdo e melhoria dos servigos, promovendo a produgao de
instrumentos de suporte a monitorizagao e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente
relatérios, na perspetiva de melhoria continua do desempenho e eficacia da organizagao de acordo
com as orientacoes estratégicas do Executivo;
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g) Colaborar com os diferentes servigos municipais na proposta e implementagao de agdes de
melhoria e modernizagao a que se proponham;

h) Propor e implementar, no municipio, programas de modernizagdo administrativa propostos
para a Administragao Local;

i) Proceder ao tratamento de sugestoes/reclamacgdes apresentadas pelos municipes, incluindo
as que sejam exaradas no livro de reclamagoes, nos termos da Portaria n.° 659/2006, de 3 de julho, ou
da que lhe vier a suceder;

j) Acompanhar e definir indicadores que permitam avaliar os objetivos estabelecidos e medir o nivel
de qualidade existente na organizagao;

k) Promover com os demais dirigentes municipais medidas de otimizagao dos servigos.
2 — No ambito da prevengao da corrupgao:

a) Proceder a identificagao e operacionalizagdao de mecanismos, junto dos diversos servigos
municipais, de prevengao da corrupgao, identificando as areas com riscos relevantes, face aos obje-
tivos fixados, e atendendo especialmente ao cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares;

b) Acompanhar e avaliar o plano de anticorrupgao, elaborando relatérios regulares sobre a apli-
cacao das medidas de prevengao nele constantes;

c) Elaborar propostas de revisao do plano anticorrupgao, tendo em conta a experiéncia adquirida
que resulta da sua aplicagao.

3 — No ambito da avaliagao e acompanhamento:

a) Acompanhar o exercicio do contraditério no ambito de agdes realizadas por entidades externas
de controlo, em articulagao com os restantes servigos, bem como a implementagao das consequentes
recomendagoes;

b) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, inspegdes ou outras agoes de controlo aos
Servigos Municipais, as empresas locais ou a quaisquer outras entidades que integrem o perimetro
da administragao local, bem como aos contratos de delegagao de competéncias, em cumprimento de
determinagao superior;

¢) Monitorizar a implementagao das recomendagodes aprovadas superiormente no ambito das
acoes de controlo efetuadas;

d) Prestar apoio técnico, nomeadamente através da elaboragao de estudos e pareceres, de acordo
com a sua area de intervengao e em cumprimento de determinagao superior;

e) Desenvolver, calcular, manter atualizados e divulgar periodicamente os indicadores necessarios
ao conhecimento da evolugao dos procedimentos de contratagao publica, em articulagdo com a Divisdo
responsavel, identificando desvios face aos objetivos fixados e propondo as correspondentes alteragdes
e revisoes que se mostrem ajustadas e necessdrias;

f) Colaborar na elaboragcao, acompanhamento e avaliagao dos instrumentos de gestao estratégica,
previsional e de contas, na sua area de intervengao.

4 — No ambito da protegao de dados:

a) Informar e aconselhar os responsaveis pelo tratamento de dados e eventuais subcontratantes
sobre as suas obrigagdes constantes do RGPD, assim como das demais disposi¢oes legais de protecao
de dados em vigor na Uniao Europeia e no territério nacional,

b) Criar inventarios e manter um registo das operacoes de tratamento com base nas informagdes
que recebe dos responsaveis pelo tratamento de dados;

c¢) Coordenar a implementagao das medidas técnicas e organizativas adequadas com vista a asse-
gurar o respeito pelo Regulamento Geral de Protegcao de dados e pela legislagao nacional superveniente;
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d) Fiscalizar o cumprimento de Cédigos de Conduta elaborados ao abrigo do artigo 40.° do RGPD;

e) Garantir que o Municipio cumpre com todas as obrigagdes legais do RGPD, sendo o ponto de
contacto com a autoridade de controlo e funcionar como mediador junto dos titulares de dados.

5 — No ambito da protecao de dados, incumbe especialmente ao DPO:

a) Controlar a conformidade com o RGPD e com outras disposigoes de protecao de dados da Uniao
ou dos Estados-Membros e com as politicas do responsavel pelo tratamento ou do subcontratante
relativas a protecao de dados pessoais, incluindo a reparticao de responsabilidades, a sensibilizagao
e formacgao do pessoal implicado nas operagdes de tratamento de dados, e as auditorias correspondentes;

b) Prestar aconselhamento, quando tal Ihe for solicitado, no que respeita a avaliagao de impacto
sobre a protecao de dados e controlar a sua realizagao nos termos do artigo 35.° do RGPD;

c) Cooperar com a autoridade de controlo;

d) Constituir o ponto de contacto para a autoridade de controlo sobre questdes relacionadas com
o tratamento, incluindo a consulta prévia que se refere o artigo 36.° do RGPD, e consulta, sendo caso
disso, a essa autoridade sobre qualquer outro assunto.

Artigo 14.°
Gabinete de Protocolo, Comunicacao e Relagoes Exteriores
Compete ao Gabinete de Protocolo, Comunicagao e Relagbes Exteriores:

a) Propor e executar as grandes linhas a que deve obedecer a politica de colaboragao e apoio
institucional entre os 6rgaos da autarquia, instituicoes representativas do concelho e comunica-
¢ao global da autarquia, através, designadamente, da divulgacao das atividades dos 6rgaos do
Municipio;

b) Garantir a preparagao, estabelecimento e desenvolvimento de relagdes institucionais do Muni-
cipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no ambito de geminagbes com outros muni-
cipios, dinamizando a execugao dos acordos estabelecidos;

c) Preparar as cerimdnias protocolares que sao da responsabilidade do Municipio;
d) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio;

e) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos do Municipio, o apoio a exposicdes, certames
ou outros eventos a estes equiparaveis;

f) Garantir o apoio que Ihe seja solicitado pela presidéncia da Camara Municipal na coordenagao
das agdes necessarias ao exercicio aos direitos associativos ou societarios em entidades nas quais
o Municipio participe, bem como assegurar o cumprimento dos correlativos deveres, apoiando os
representantes do Municipio nos respetivos 6rgaos deliberativos e de gestao, designadamente através
da recolha, tratamento e entrega da informagao necessaria ao exercicio dos mandatos na perspetiva
da defesa dos interesses municipais;

g) Concretizar a edigcdo de publicagdes de caracter informativo regular que visem a promo-
¢ao e divulgacao das atividades dos servigos municipais e as deliberagdes e decisdes dos drgaos
autarquicos;

h) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comunicagao social em geral, e em especial
com os de expressao regional e local, procedendo a recolha, analise e divulgagao das noticias, trabalhos
jornalisticos ou opinides publicadas sobre o concelho e a atuagao dos 6rgaos e servigos autarquicos;

i) Proceder a gestao corrente da inser¢ao da publicidade do Municipio nos diversos meios, bem
como dar execugao aos planos de ocupacao de espagos publicitarios que sejam propriedade municipal
ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;
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j) Colaborar com os servigos na concegao de um conjunto de regras e procedimentos que se
traduza em melhorias continuadas na relagao e atendimento do publico e no pleno exercicio pelos
administrados do direito a informagao e acompanhamento dos assuntos que lhes digam respeito;

k) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no concelho ou

que tenham relagao com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em fungao das
utilizagoes.

Artigo 15.°
Divisao Administrativa e de Recursos Humanos
Compete a Divisao Administrativa e de Recursos Humanos:
a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas e sectores da divisao;
b) Coordenar a definicdo dos instrumentos de gestao de documentagao e informacao;
c) Gerir a documentacao e informacgao de ambito municipal;
d) Gerir o arquivo administrativo intermédio dos respetivos servicos;

e) Coordenar a execugao das estratégias e instrumentos de modernizagao administrativa e orga-
nizacional;

f) Definir modelos eficientes para o atendimento multicanal;

g) Assegurar o secretariado e as fungoes técnico-administrativas desenvolvidas pelos érgaos
municipais;

h) Gerir todas as atividades e processos relativos a gestao de recursos humanos;

i) Assegurar o cumprimento do dever de informagédo da camara para a administragédo central
relativamente as matérias relativas a gestao de recursos humanos;

j) Assequrar a producao de indicadores de desempenho organizacional,
k) Assegurar a execugcao do mapa de pessoal e do mapa estratégico;
[) Coordenar o funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e satde no trabalho;

m) Coordenar e assegurar o acolhimento dos trabalhadores.

Artigo 16.°
Sector de Apoio Juridico e Contencioso

Compete em geral ao sector de apoio juridico e contencioso prestar informagao técnico-juridica
sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo
presidente, designadamente:

a) Efetuar estudos e pareceres de caracter juridico;

b) Elaborar projetos de posturas, regulamentos municipais e minutas de contratos;

c) Proceder ainstrugao de processos de mera averiguagao, de inquérito, sindicancia ou disciplinares;
d) Assegurar o apoio técnico-juridico as restantes unidades organicas da Camara Municipal;

e) Articular com advogados o patrocinio nas agdes propostas pela Camara ou contra ela;

f) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares dos 6rgaos ou dos trabalha-
dores quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas funcoes;
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g) Acompanhar os processos de expropriagao em articulagao com os servigos;

h) Instruir os processos de contraordenagao nos termos da lei, bem como assegurar o seu acom-
panhamento em juizo.

Artigo 17.°
Sector de Informatica e Telecomunicagoes
Sao competéncias do Sector de Informatica e Telecomunicagoes:

a) Assegurar a administragao, disponibilizagdo, manutencgao, exploragao e controlo dos equipa-
mentos informaticos e de telecomunicagdes nos servigos municipais;

b) Apoiar as restantes unidades organicas na utilizagao das tecnologias de informagao e comu-
nicagao;

c¢) Participar nos processos de formagao dos recursos humanos, contribuindo para o aperfeigoa-
mento dos métodos e do bem-estar dos trabalhadores;

d) Elaborar estudos e propostas com vista a adogao de novas solugdes informaticas, ao aper-
feicoamento de circuitos e métodos de trabalho, bem como sobre os equipamentos informaticos na
perspetiva ergonémica, funcional e orgamental,

e) Integrar os sistemas de informacao existentes e previstos, garantindo a interoperabilidade,
consisténcia e reutilizagao da informacao produzida ou utilizada pelos servigos municipais;

f) Elaborar, em colaboragdo com diversos servigos, a programacao plurianual de necessidades
e recursos nos dominios da informatizagao, visando a atualizagao permanente das capacidades dos
equipamentos instalados e dos suportes légico;

g) Estudar, implementar e gerir os sistemas automatizados de gestao da informagao a utilizar
ou fornecer pelos servigos do Municipio, bem como conceber, propor a aquisigao, atualizar e manter
os suportes ldgicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos e corretos
métodos e circuitos de trabalho, na perspetiva da simplificagao e modernizagao administrativa.

Artigo 18.°
Seccao Administrativa
Compete a Secgao Administrativa:

a) Coordenar os servigos administrativos dos sectores sob a sua algada;

b) Assegurar o atendimento e a informagao aos municipes em relagao aos servigos prestados
pela Camara Municipal;

c) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento dos servigos;

d) Manter atualizados os registos necessarios ao bom funcionamento dos servigos, nomeadamente
os arquivos de correspondéncia;

e) Proceder a difusado das deliberagdes dos 6rgaos autarquicos que interessem a atividade das
diferentes divisoes;

f) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unidades organicas;

g) Assegurar a atividade administrativa da Camara quando nos termos do presente Regulamento
esta fungao nao estiver cometida a outros servigos;

h) Controlar a organizagao de todos os processos de deliberagao a submeter a Assembleia Muni-
cipal e de resposta a requerimentos dos seus membros;

13/43

Aviso (extrato) n.° 20825/2026/2



N.° 163
— 24-08-2026

i) Proceder a organizagao dos sistemas de arquivo intermédio de documentacgao e providenciar
pela sua atualizagao;

j) Controlar a organizagao da correspondéncia recebida dos diferentes 6rgaos do municipio e a por
eles remetida;

k) Assegurar o atendimento e a informagao aos municipes em relagao aos servigos prestados
pela Camara;

[) Conceber, propor e por em execugado novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem
a modernizagao administrativa dos servigos camararios;

m) Promover o encaminhamento dos processos, apds deliberagao, para servigos responsaveis
pela sua execugao;

n) Organizar e dar apoio ao processo eleitoral;
0) Apresentar para aprovacao as atas que dela caregam;

p) Prestar apoio aos Orgaos Autarquicos, assegurando a logistica, expediente e atas.

Artigo 19.°
Sector de Apoio ao Municipe e Rece¢ao
Compete ao Sector de Apoio ao Municipe e Rececao:

a) Acolher, atender e encaminhar os cidadaos para os servigos adequados, bem como receber as
suas reclamagoes e sugestoes;

b) Proceder ao registo e encaminhamento da documentagao para os respetivos servigos municipais;
c) Emitir guias de cobranga referentes a receitas municipais;
d) Executar os modelos de atendimento multicanal.
e) Assegurar o funcionamento dos Espacgos de Atendimento ao Cidadao em coordenagao com as
entidades tutelares e a rede de lojas do cidadao.
Artigo 20.°
Sector de Taxas e Licengas

Compete ao Sector de Taxas e Licengas:
a) A tramitagao e emissao de licengas administrativas;
b) Organizar e manter atualizado o cadastro dos cemitérios municipais;
c) Assegurar o expediente, a organizagao, movimentagao e arquivo dos processos afetos ao sector;
d) Efetuar o controlo dos prazos processuais;
e) Conferir e organizar os pedidos apresentados no Balcdo de Atendimento;

f) Gerir as comunicacgoes relativas a instalacdo e modificacao de estabelecimentos ou atividades,
abrangidos por legislagao especifica;

g) Gerir os pedidos ou comunicagoes de publicidade e de ocupacao do espago publico;
h) Gerir o procedimento administrativo de atualizagdo dos processos referentes a alvaras sanitarios.

i) Gerir o procedimento administrativo associado as inspegoes, inspegdes extraordinarias e reins-
pecdes de ascensores, monta-cargas e escadas rolantes.
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Artigo 21.°

Sector Administrativo de Urbanismo
Compete ao Sector Administrativo de Urbanismo:
a) Garantir a tramitacao administrativa dos processos de obras particulares;
b) Gerir os processos a analisar pelo Sector de Obras Particulares e Licenciamentos;
c) Assegurar o expediente, a organizagao, movimentagao e arquivo dos processos afetos ao sector;
d) Efetuar o saneamento e apreciagao liminar dos pedidos com norma instrutoria predeterminada;
e) Efetuar o controlo dos prazos dos processos;
f) Gerir os processos em fase de saneamento e apreciagao liminar;
g) Gerir os processos de operagdes urbanisticas isentas de controlo prévio;
h) Gerir os pedidos de certidoes na area do urbanismo;

i) Assegurar o apoio administrativo no ambito dos processos relativos a utilizagao e conservagao
do edificado.

Artigo 22.°
Sector de Recursos Humanos e Formacgao
Compete ao Sector de Recursos Humanos e Formacao:
a) Promover adequada utilizagao dos instrumentos de mobilidade dos trabalhadores;
b) Executar tarefas relativas a gestao previsional dos efetivos;
c) Estudar e propor o mapa de pessoal da Camara Municipal;
d) Estudar e propor as metodologias de recrutamento e selecao de pessoal;

e) Realizar estudos tendentes a aplicagao da legislacao inerente as carreiras profissionais dos
trabalhadores;

f) Realizar estudos e propor agoes de reconversao profissional dos trabalhadores;
g) Realizar o balanco social da Camara;

h) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢cdo de prioridades de formagao
e aperfeicoamento profissional do pessoal da autarquia e elaborar para aprovagao o plano anual de
formacao;

i) Planear e organizar as agdes de formagao internas e externas tendo em vista a valorizagao
profissional dos trabalhadores e a elevagao dos indices de preparagdo necessarios ao exercicio de
fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

j) Proceder a avaliagao anual da formagao e elaborar o respetivo relatério;
k) Organizar as ag0es de acolhimento de novos trabalhadores que se revelem necessdarias;
[) Propor medidas e desencadear agdes de apoio social aos trabalhadores da Camara;

m) Conceber, propor para superior aprovagao e dar execugao a agoes nos dominios da seguranga,
higiene e saude no trabalho;

n) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos trabalhadores;
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o) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios, abonos complementares
e ADSE;

p) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e horas extraordinarias;
q) Organizar os processos de acidente em servigo;
r) Promover a inscrigdo obrigatoria dos trabalhadores nas instituigdes previstas na lei;

s) Elaborar os mapas de quotizagao para as instituigdes de previdéncia social, sindicatos, com-
panhias de seguros e outras entidades;

t) Assegurar o controlo de assiduidade do pessoal e respetivo gozo de licengas;
u) Promover a verificagao de faltas nos termos da lei;

v) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;
w) Preparar e instruir os procedimentos dos concursos;

x) Organizar os processos de provimento;

y) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos e exoneragoes;

z) Instruir os processos de aposentagao;

aa) Organizar o processo de classificagao de servigo dos trabalhadores.

Artigo 23.°
Sector de Gestao Documental e de Apoio aos Orgaos Autarquicos
Compete ao Sector de Gestao Documental e de Apoio aos Orgdos Autarquicos:

a) Receber, classificar, registar, encaminhar e expedir a documentagao da Camara Municipal de
Gouveia;

b) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos, notas de servigos e comu-
nicagoes;

c¢) Promover a distribuigao por todos os servicos municipais das normas internas ou outras ordens
e instrugoes de trabalho;

d) Emitir certiddes, quando autorizadas;

e) Assegurar o procedimento de realizagao de atos eleitorais;

f) Assegurar o apoio administrativo a Camara Municipal;

g) Preparar a agenda e expediente das reunioes da Camara Municipal;

h) Promover o encaminhamento dos processos e respetivas deliberagdes da Camara Municipal,
bem como assegurar os demais procedimentos que se venham a revelar necessarios;

i) Elaborar as atas das reunides da Camara Municipal e promover a sua publicitagao;
j) Assegurar o apoio administrativo a Assembleia Municipal;

k) Preparar a ordem de trabalhos e expediente das reunides e sessdes da Assembleia Municipal,

bem como a elaboragao das respetivas atas e assegurar os demais procedimentos que se venham
a revelar necessarios;

[) Promover o encaminhamento dos processos apds deliberagdo da Assembleia Municipal;

16/43

Aviso (extrato) n.° 20825/2026/2



N.° 163
— 24-08-2026

m) Apoiar a preparagao do orcamento anual necessario a assegurar as atividades e o funciona-
mento da Assembleia Municipal.

Artigo 24.°
Sector de Cobranca de Agua
Compete ao Sector de Cobranca de Agua:
a) Processar pedidos de instalagao de contadores de agua;
b) Processar pedidos de ampliagao de rede de agua e saneamento;
c) Processar a faturagao das leituras;

d) Organizar e manter organizado o cadastro relativo aos bens da rede de infraestruturas de agua
e saneamento;

e) Assegurar o encaminhamento dos pedidos e reclamagdes dos municipes.

Artigo 25.°

Sector de Servigos Auxiliares
Compete ao Sector de Servigos Auxiliares:
a) Assegurar a limpeza e manutengao das instalagdes e equipamentos do Municipio de Gouveia;
b) Higienizar instalagGes sanitarias;
c) Colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
d) Auxiliar na execugao de cargas e descargas;
e) Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;

f) Colaborar nas tarefas inerentes a preparacao de eventos protocolares ou outros.

Artigo 26.°
Divisao de Finangas, Patrimonio e Aprovisionamento
Sao competéncias da Divisao de Finangas, Patrimoénio e Aprovisionamento:
a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas e areas da divisao;

b) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadram nos
dominios da gestao econdmica, financeira e patrimonial e inventariagao;

c¢) Coordenar a elaboragao dos documentos de gestao previsional e prestagao de contas indivi-
duais e consolidadas;

d) Coordenar a elaboragao da norma de controlo interno, bem como o inventario dos bens, direitos
e obrigagdes patrimoniais do Municipio e respetiva avaliagao;

e) Coordenar os procedimentos de controlo, garantindo a salvaguarda dos ativos, a exatidao
e integridade dos registos contabilisticos e a preparagao oportuna de informacao financeira fiavel,

f) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais;
g) Efetuar balangos a Tesouraria;

h) Coordenar os processos de contratagao publica e execugao financeira dos contratos;
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i) Promover uma gestao eficiente e eficaz de stocks;

j) Estudar e propor aos érgaos do Municipio, medidas ou orientagdes que visem o aumento da
receita, a contencao da despesa, a eficacia e a economicidade da sua execugao, e as motivagdes de
ordem técnico-financeira que fundamentem as decisOes relativas a operagdes de crédito.

Artigo 27.°
Seccao Financeira de Patrimonio e Aprovisionamento
Compete a Secgao Financeira de Patriménio e Aprovisionamento:
a) Coordenar os servigos administrativos dos sectores sob a sua algada;
b) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento dos servigos;

c¢) Manter atualizados os registos necessarios ao bom funcionamento dos servigos, nomeadamente
os arquivos administrativos intermédios correspondentes;

d) Conceber, propor e por em execugao novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem
a modernizagao administrativa dos servigos financeiros, patriménio e aprovisionamento.

Artigo 28.°
Sector de Contabilidade
Compete ao Sector de Contabilidade:

a) Colaborar na proposta de orgcamento e das grandes opgdes do plano, bem como nas modifi-
cagoOes que se mostrarem necessarias, designadamente através da realizagao de estudos e previsdes
financeiras;

b) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em geral, preparar os processos
de execugao do orgamento;

c¢) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario contrair, bem como
os que se refiram as respetivas amortizagoes, mantendo permanentemente atualizado o plano
de tesouraria municipal assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de endi-
vidamento;

d) Preparar os processos para fiscalizagao de qualquer entidade com poderes para o efeito em
especial para controlo da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

e) Propor instrugdes que uniformizem critérios e possibilitem o controlo eficaz de execucgao orga-
mental;

f) Elaborar relatérios financeiros de acompanhamento da execugao do orgamento, complementados
com indicadores de gestao que se mostrem adequados ou exigidos por lei ou regulamentos;

g) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes técnicas,
os principios e regras contabilisticos, os documentos previsionais e dos documentos de prestagao
de contas;

h) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

i) Acompanhar a execugao de protocolos e contratos-programa e candidaturas no ambito do
quadro comunitario de apoio, e assegurar a respetiva organizagao dos dossiers ou processos;

j) Promover o desenvolvimento e manutencao das aplicagdes informaticas no dominio contabi-
listico e financeiro;

18/43

Aviso (extrato) n.° 20825/2026/2



N.° 163
— 24-08-2026

k) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orgamento, e respetivas alteragbes
e revisoes, bem como a elaboragao do relatério de gestao;

l) Elaborar os documentos de prestagao de contas;

m) Acompanhar e garantir a execugao financeira do orgamento e tratar a informagao contida no
sistema contabilistico;

n) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e garantir a sua regulamentagao
e aplicagao;

o) Elaborar instrugdes tendentes a adogao de critérios uniformes a contabilizagao das receitas
e despesas e proceder ao seu registo;

p) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza financeira;
q) Apreciar os balancetes (resumos) diarios de tesouraria e proceder a sua conferéncia;

r) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os saldos de cada uma das
contas bancarias, bem como proceder as reconciliagoes bancarias;

s) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos diferentes servigos, procedendo
a respetiva cabimentagao;

t) Verificar as condigbes legais para a realizagao das despesas;
u) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

v) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente conferidas, e proceder a sua liqui-
dacgao e registo de compromisso;

w) Manter atualizadas as contas correntes com terceiros;
X) Submeter a autorizagao superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de pagamento;
y) Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;

z) Movimentar as contas correntes obrigatérias e demais documentos contabilisticos legalmente
exigiveis;

aa) Assegurar o servigo de expediente e manter devidamente organizado o arquivo;

bb) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados;

cc) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;
dd) Emitir ordens de pagamento relativas a operagoes de tesouraria;
ee) Organizar os processos com vista a cobranga coerciva;

ff) Elaborar e subscrever certidoes relativas a processos de despesa e receita a remeter as diversas
entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

gg) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, segurancga social
e outros e subscrever os respetivos documentos;

hh) Enviar as ordens de pagamento a tesouraria;

i) Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de normas
legais ou regulamentares;

jj) Fazer a entrega atempada das receitas cobradas por outras entidades.
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Artigo 29.°
Sector de Tesouraria
Compete ao Sector de Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesou-

raria, no estrito cumprimento pelas disposi¢goes legais e regulamentares sobre a contabilidade
municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos didrios, remetendo-os com esta periodicidade
a Secgao Financeira;

c) Proceder a arrecadacgao da receita;

d) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrarem devidos;

e) Proceder ao controlo dos valores em divida, notificando as entidades devedoras;

f) Proceder a emissao de certidoes de divida;

g) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagao das necessarias condigdes legais;
h) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

i) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

j) Manter atualizada informacao diaria sobre o saldo de tesouraria das operagdes orgamentais
e das operagodes de tesouraria;

k) Controlar as contas bancdrias;

[) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias;

m) Rececionar e conferir os elementos constantes das guias de recebimento;

n) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento emitidas pelos servigos
emissores;

o) Verificar as condigdes necessarias aos pagamentos;

p) Efetuar todos os pagamentos com base em documentos previamente e competentemente
autorizados;

q) Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operagdes de tesouraria;

r) Registar os pagamentos efetuados, no diario de caixa (ou tesouraria).

Artigo 30.°
Sector de Contratacao Publica

Compete ao Sector de Contratagao Publica:

a) Elaborar e organizar os procedimentos pré-contratuais e contratuais de contratagao publica
e apoiar os respetivos juris;

b) Efetuar consultas, receber propostas de potenciais fornecedores e proceder a sua analise;
c¢) Garantir o estudo do mercado e oferta de bens, materiais e servigos;

d) Analisar e dar parecer sobre os pedidos formulados pelos servigos;

20/43

Aviso (extrato) n.° 20825/2026/2



N.° 163
— 24-08-2026

e) Propor os procedimentos de aquisigao nos termos do estabelecido no Cédigo dos Contratos
Publicos;

f) Elaboracgao dos cadernos de encargos de acordo com as especificagdes técnicas elaboradas
e comunicadas pelos respetivos servigos requisitantes.
Artigo 31.°
Sector de Gestao do Patriménio Publico e Inventariagao
Compete ao Sector de Gestao do Patrimoénio Publico e Inventariagao:

a) Desenvolver e acompanhar todos os processos de alienagao, aquisigao, transferéncia, abate,
permuta, venda e hastas publicas de bens mdveis e imoveis;

b) Proceder a participacao e inscricao matricial e predial dos bens imdveis, para o dominio publico
e privado;

¢) Acompanhar a administragao e gestao dos bens imoéveis, comparecendo em assembleias
e condominos e outras situagdes analogas;

d) Realizar os procedimentos para arrendamento de imoveis;

e) Manter atualizados os processos de arrendamento, efetuando os respetivos processamentos
periddicos, notificagoes para pagamento e atualizagdes legais do valor das rendas;

f) Proceder a instrugao dos processos de alienagao de bens méveis e iméveis do Municipio;
g) Colaborar na ligagao do cadastro dos imdveis ao sistema de informagao geografica;

h) Elaborar gerir e manter atualizado o inventario fisico dos bens mdveis;

i) Coordenar e controlar a atribuigao de nimeros de inventario;

j) Conceber, manter atualizadas e integralmente preenchidas as bases de dados de bens méveis
e imoveis, atribuindo a classificagao do grupo homogéneo de acordo com o classificador geral e em
conformidade com a classificagao patrimonial do langamento contabilistico;

k) Imprimir as etiquetas do cddigo de barras para cada bem e afixa-las;
l) Elaborar e planificar a calendarizagao das zonas fisicas a inventariar para cada ano;
m) Realizar as verificagoes planeadas e extraordinarias;

n) Estabelecer e aplicar critérios de gestao nas alteragdes ao inventario, promovendo as diligéncias
necessarias a regularizagao das situacoes e atualizagao dos dados;

o) Reconciliar periodicamente com a contabilidade os saldos das contas de imobilizado;

p) Proceder ao calculo anual das amortizagdes dos bens patrimoniais.

Artigo 32.°
Sector de Aprovisionamento e Armazém
Compete ao Sector de Aprovisionamento e Armazém:
a) Proceder ao diagnoéstico dos bens a aprovisionar;
b) Controlar permanentemente os bens em stock;

c¢) Emitir requisicOes e colaborar na elaboragao dos cadernos de encargos, dos procedimentos de
aquisicao de bens materiais;
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d) Rececionar os bens e assegurar o seu correto armazenamento e guarda;

e) Fazer requisigOes externas para os materiais com contratos de fornecimento continuo, garan-
tindo o controlo da execugao;

f) Entregar os bens armazenados aos servigos requisitantes, mediante apresentagao de requisi¢cao
interna, devidamente autorizada;

g) Registar todos os movimentos de aquisigao, abate, entrega e devolugao no programa de gestao
de stocks;

h) Efetuar analises de gestao econdmica de stocks;

i) Acompanhar os contratos de assisténcia de impressoras e fotocopiadoras.

Artigo 33.°
Unidade de Educacao e Desenvolvimento Social
Compete a Unidade de Educagao e Desenvolvimento Social

a) Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas municipais referentes a area
educativa e de juventude, a intervencao nas areas de apoio social, a protecao da familia e habitagao
e a saude humana;

b) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento integrado de todas as uni-
dades organicas da divisao;

c) Manter atualizados os registos necessarios ao bom funcionamento dos servigos;
d) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas da divisao;

e) Promover o fornecimento de equipamento educativo aos estabelecimentos escolares de 1.° ciclo
e pré-escolar;

f) Assegurar a gestao da componente socioeducativa da educagao pré-escolar;
g) Garantir a dinamizagao do Conselho Municipal de Educagao;

h) Promover e apoiar as agoes de educacgao de base complementar e adultos;

i) Colaborar na gestao de pessoal nao docente;

j) Colaborar com o planeamento da rede de equipamentos educativos municipais;

k) Colaborar e acompanhar a elaboragao de projetos de construgéo e requalificagdo de novos
equipamentos educativos;

[) Gerir os equipamentos educativos;

m) Gerir os transportes escolares, cozinhas municipais e auxilios econémicos;

n) Organizar e/ou colaborar na organizagao de atividades de ocupagao de tempos livres;
0) Concretizar as politicas sociais definidas pelo Municipio;

p) Conceber estudos extensivos de diagndstico da realidade concelhia e estudos intensivos de
aprofundamento do conhecimento da situacao social de grupos especificos;

q) Coordenar agoes tendentes ao aumento da coesao social;

r) Promover e gerir parcerias estratégicas intersectoriais, de base territorial, assentes na concer-
tacao entre os diversos atores locais;
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s) Promover a capacitagdo dos agentes que constituem as redes sociais locais;

t) Conceber programas e agoes dirigidas a grupos e a pessoas em situagao de vulnerabilidade social;
u) Promover a inovacgao social;

v) Coordenar a intervengao em territorios de risco e em situagdes de emergéncia social;

w) Promover uma cidadania ativa e comprometida, estimulando a consciéncia civica e as praticas
de voluntariado;

X) Articular a intervengao do Municipio com a dos restantes agentes sociais;

y) Assegurar a coordenagao técnica das redes e plataformas em que o Municipio esteja envolvido
no dominio do desenvolvimento social;

z) Colaborar na elaboragao e executar instrumentos de planeamento estratégico, como seja o Plano
de Desenvolvimento Social;

aa) Avaliar a eficiéncia e a eficacia das agoes e programas desenvolvidos pelo Municipio no
dominio social;

bb) Coordenar os equipamentos e servigos destinados a grupos especificos em situagao de vul-
nerabilidade;

cc) Realizar estudos de aprofundamento do conhecimento da realidade do concelho em matéria
de habitos e estilos de vida saudaveis e outros que prevejam a avaliagao do impacto em saude das
acoes levadas a cabo pelo Municipio;

dd) Desenvolver planos de intervengao e agoes que conduzam ao aumento dos ganhos em saude
da populagao do concelho;

ee) Propor medidas com vista a intervengao do Municipio nos organismos de saude;

ff) Recolher sugestoes e criticas da populagao ao funcionamento dos servigos de salde e proceder
a sua analise e tratamento.

Artigo 34.°
Sector de Educagao e Juventude
Compete ao Sector de Educacao e Juventude:

a) Assegurar, em colaboragao com as unidades organicas competentes, o apetrechamento e manu-
tengao dos edificios do ensino publico que sejam da competéncia do Municipio de Gouveia;

b) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em funcéo delas,
propor apoios financeiros no ambito da acao social escolar para aquisicao de livros, material escolar
e didatico e transporte;

¢) Providenciar pelo fornecimento de refeigcdes assegurando o funcionamento dos refeitérios nas
escolas, bem como os apoios aos transportes escolares;

d) Propor a atribuicao de subsidios para alimentagao nos termos e limites da lei;
e) Preparar as decisOes de apoio financeiro e técnico as bibliotecas escolares;

f) Propor apoios a concretizagao de planos de atividades das escolas no ambito de agdes socioe-
ducativas, projetos educacionais especificos e de intercambio escolar, dando prevaléncia aos que visem
fomentar o conhecimento da histéria e realidade fisica, politico-administrativa, econémica, patrimonial
ou humana do concelho;

g) Apoiar as campanhas de educagao civica e as de promogao de estilos de vida saudaveis;
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h) Manter atualizada a Carta Educativa do Concelho;

i) Garantir equidade e acesso universal a educacao a todas as criangas e jovens do Municipio em
idade escolar e, bem assim, acesso a formas de educagao recorrente ou outras a todos os municipes;

j) Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolares;

k) Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservagao das instituigdes escolares e hem
assim propor novas edificagoes ou arranjos;

I) Dotar os Jardins-de-Infancia e escolas legalmente abrangidas por gestao municipal de
meios humanos e materiais bastantes ao bom desempenho dos docentes e discentes daqueles
graus de ensino;

m) Elaborar programas de divulgagao cientifica e outras medidas de formagao nas areas cientificas
e tecnoldgicas com vista, designadamente, a utilizagao de novas tecnologias;

n) Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias comemorativos de apoio ao processo
educativo e em colaboragao com as diversas instituigdes escolares ou académicas;

o) Preparar e implementar meios e medidas de educagao e expressao artistica, fisico-motora
e de aprendizagem de novas tecnologias em todos os graus de ensino, e em especial, nos Jardins-
-de-Infancia e escolas do 1.° Ciclo.

p) Fomentar a participacao e iniciativa dos jovens de Gouveia, e designadamente, estimulando
a criagao cultural e o empreendedorismo empresarial;

q) Apoiar atividades de formagao civica e cultural dos jovens;
r) Assegurar o apoio logistico e administrativo ao Conselho Municipal de Juventude;
s) Apoiar e incentivar a criagao e desenvolvimento de associagoes de juventude;

t) Promover, apoiar e avaliar atividades desportivas, culturais e recreativas relevantes de ambito
local, regional e nacional, nomeadamente festivais de musica, publicacdes, exposicoes, feiras, desfiles,
concertos ou encontros tematicos;

u) Garantir a participagao internacional de jovens do concelho em eventos relevantes.

Artigo 35.°
Sector de Agao Social e Familia
Compete ao Sector de Agao Social e Familia:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio a infancia e aos idosos,
que forem aprovadas pela Camara no dominio das atribui¢des do Municipio;

b) Programar a construgao de equipamentos de saude e de agao social de forma a responder as
necessidades da comunidade concelhia;

c) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes com
vulnerabilidade economica ou social;

d) Apoiar as institui¢gdes privadas de solidariedade social concelhias;

e) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢ao ou reinserg¢ao socioprofissional dos
municipes;

f) Promover medidas de apoio a familias numerosas e outras medidas ou programas de politica
para as familias definidas pela Camara Municipal.
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Artigo 36.°
Sector de Desenvolvimento Habitacional
Compete ao Sector de Desenvolvimento Habitacional:

a) Assegurar o acompanhamento psicossocial dos agregados familiares que beneficiam de apoios
municipais, ao abrigo dos programas existentes;

b) Colaborar na elaboragédo de candidaturas a medidas de financiamento que respondam as
necessidades identificadas em matéria de caréncia habitacional;

¢) Proceder a gestao do parque habitacional do Municipio, promovendo a integragao social das
populagdes realojadas;

d) Promover o desenho e a execugao de programas de desenvolvimento comunitario em bairros
sociais;

e) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagao no concelho;

f) Promover o realojamento das familias carenciadas do concelho, propondo e executando as
medidas que visem a humanizagao e o hem-estar social através da definigao e aplicagao de critérios
gerais que atendam designadamente ao rendimento familiar e a concreta necessidade face a situagao
social dos agregados e respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

g) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitacao, incluindo, em
caso de arrendamento, a fixagao, segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas;

h) Recensear e manter atualizado o censo das habitagdes clandestinas no concelho.

Artigo 37.°
Sector de Protegao da Saide Humana
Compete ao Sector de Prote¢ao da Saide Humana:
a) Elaborar e atualizar a Estratégia Municipal de Saude;
b) Promover a criagao, nos termos legais, do conselho municipal de saude;

c) Participar no planeamento, na gestao e na realizagao de investimentos relativos a novas uni-
dades de prestagao de cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua construgao, equipamento
e manutencao;

d) Gerir, manter e conservar outros equipamentos afetos aos cuidados de saude primarios;

e) Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de assistentes operacionais, das unidades funcionais
dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o Servigo Nacional de Saude;

f) Gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o Servico
Nacional de Saude;

g) Participar nos programas de promogao de saude publica, comunitaria e vida saudavel e de
envelhecimento ativo.

Artigo 38.°
Unidade de Cultura e Lazer
Compete a Unidade de Cultura e Lazer:
a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade dos sectores da unidade;

b) Coordenar o planeamento e a programacao de atividades e eventos de natureza cultural, de
interesse municipal;
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c¢) Coordenar a articulagdo com os 6rgaos da Administragao Central, Regional e outras entidades
com intervengao na area da cultura;

d) Coordenar o desenvolvimento, em parceria com o movimento associativo do concelho, de pro-
jetos que contribuam para o desenvolvimento cultural dos municipes;

e) Promover o desenvolvimento da rede municipal de museus e gerir a sua utilizagao;
f) Promover a divulgagao das iniciativas culturais, relevantes para o Municipio;

g) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar o acesso a leitura e a informacao, bem como dina-
mizar atividades de fomento do gosto pela leitura;

h) Gerir o Arquivo Municipal.

i) Assegurar a identificagao, preservacgao, valorizagao e divulgagao do patriménio antropoldgico,
arquitetonico, histdrico e demais patrimonios culturais de Gouveia;

j) Gerir arede de museus e centro de interpretagdo municipais, assegurando a conservagao e res-
tauro das pegas museoldgicas e promover a sua divulgagao e acesso;

k) Colaborar na publicagdo de documentos, boletins e anais que interessem a histéria do Municipio
e a preservagao da sua identidade;

[) Promover manifestagoes etnograficas.

Artigo 39.°
Sector de Cultura e Lazer
Compete ao Sector de Cultura e Lazer:

a) Administrar e gerir as bibliotecas municipais e sua rede de anexos, como servigo publico, dina-
mizando-a como instrumento de desenvolvimento cultural;

b) Promover o desenvolvimento de competéncias, atitudes e niveis de literacia, contribuindo
para a formagao de cidadaos mais informados, mediante o acesso ao conhecimento, ao pensamento,
a cultura e a informacao;

¢) Garantir o bom funcionamento dos espagos abertos ao publico, nomeadamente biblioteca
infantil/ludoteca, fonoteca e videoteca;

d) Colaborar na fundamentagao de propostas relativas a toponimia;
e) Propor a realizagado de atividades e orgcamento a submeter anualmente a Camara Municipal;

f) Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos para os varios nlcleos tematicos,
bem como a calendarizacao de exposigdes temporarias, conferéncias e coléquios;

g) Garantir a seguranga dos varios acervos, nomeadamente através de processos de conservagao
preventiva;

h) Proceder ao estudo e inventariagao do patrimdnio museoldgico do concelho propondo medidas
tendentes a sua preservacgao, divulgagao e classificagao;

i) Oferecer a descoberta de vestigios historicos, quer na cidade, quer no restante territdrio conce-
Ihio, identificando os testemunhos encontrados, sobretudo pré e proto-histéricos, romanos, medievais
e modernos;

j) Proceder ao inventario arquitetonico e artistico do concelho;

k) Acompanhar os restauros, reconstrugdes ou recuperagao de edificios, monumentos e obras de
arte ou que possuam valor concelhio, regional ou nacional; Dar apoio aos proprietarios de imdveis de
interesse historico, arquiteténico ou outro;
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[) Proceder ao estudo da histdria da cidade;

m) Efetuar e apoiar estudos monograficos ou outros, de cariz histérico, etnografico, etnoldgico,
literario, artesanato, poesia, canto, danga, musica e de indole cultural, histérica que constituam valores
de identidade das povoacgoes e gentes do concelho;

n) Promover a realizagao de atividades destinadas aos varios sectores do publico, através, nomea-
damente, da atividade do Servigo Educativo;

o) Organizar e apoiar comemoragdes importantes nacionais, regionais ou locais relativas a efe-
mérides, personalidades, temas, dias nacionais e feriados e outros;

p) Colaborar ativamente com as unidades municipais, organismos oficiais, entidades, organiza-
¢oes e grupos informais no desenvolvimento de atividades nas areas ambiental, cultural, econémica
e educativa;

q) Promover o estudo de biografias das figuras, factos e eventos da cidade e do concelho;

r) Definir uma politica de prioridades histérico/culturais, em que as tradigdes e costumes ances-
trais, em vias de extingao, colham uma inicial acuidade;

s) Promover a divulgacao da histdria da cidade e do concelho em todas as areas, de molde a alcan-
¢ar a autoestima que se deseja e imp0e para o territorio concelhio;

t) Apoiar os estudiosos e especialistas que se manifestem no intuito de investigar as origens,
a evolucao e os valores citadinos e concelhios;

u) Dar guarida aos trabalhos de promocao histérica respeitantes ao concelho;
v) Conceber, programar e produzir o plano anual de eventos realizados no Teatro-Cine de Gouveia;

w) Assegurar a operacionalidade do Teatro-Cine em termos técnicos, promovendo a conservagao
e correto funcionamento de todos os seus equipamentos;

X) Assegurar as condi¢cdes necessarias ao acolhimento e seguranga do publico do Teatro-Cine;

y) Promover a cidadania e a democratizagdo do acesso as artes e a cultura por todos os cidadaos
do concelho;

z) Apresentar um leque abrangente de expressoes artisticas, de autores emergentes e consagrados,
nacionais e internacionais;

aa) Incentivar a criacao e producao artistica local através da formacao e da apresentagao de
espetaculos, no Teatro-Cine ou noutros locais do concelho de Gouveia.

Artigo 40.°
Sector de Arquivo Municipal
Compete ao Sector de Arquivo Municipal:
a) Gerir o arquivo histérico municipal;

b) Promover o acesso a informagao, através do apoio a educacgao individual e a autoformacgao,
assim como a educacao formal a todos os niveis;

c¢) Promover o acesso a documentagao e informagao util e atualizada em diversos suportes, esti-
mulando varios tipos de leitura (escrita, imagem, som, multimédia, digital);

d) Manter adequados e atualizados os catalogos;
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e) Promover e apoiar a publicagao e divulgacdo de documentos inéditos, bem como de anais
e factos histéricos do Municipio;

f) Promover ou colaborar em agdes de divulgagao e formacao cultural;

g) Garantir a conservacgao e restauro de livros e documentos.

Artigo 41.°
Unidade de Desporto
Compete a Unidade de Desporto:
a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade dos sectores da unidade;

b) Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas municipais referentes a area do
desporto;

c) Coordenar a preparagao, execucgao e avaliagao do Plano de Desenvolvimento Desportivo
Municipal;

d) Colaborar na programacao de construgao ou reabilitagao de equipamentos desportivos;
e) Coordenar a elaboracao da carta de equipamentos desportivos de Gouveia;

f) Apoiar a elaboracao e verificagdo do cumprimento dos contratos-programa e contratos de
desenvolvimento desportivo subscritos pela autarquia e pelas entidades desportivas;

g) Coordenar o desenvolvimento, em parceria com o movimento associativo do concelho, de pro-
jetos que contribuam para o desenvolvimento desportivo concelhio;

h) Manter atualizados os registos necessarios ao bom funcionamento dos servicos;
i) Colaborar com o planeamento da rede de equipamentos desportivos municipais;
j) Gerir os equipamentos desportivos;

k) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades desportivas;

[) Promover a realizacao de eventos relacionados com atividades desportivas;

m) Concretizar as politicas desportivas definidas pelo municipio.

Artigo 42.°
Sector de Desporto
Compete ao Sector de Desporto:
a) Preparar, executar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Desportivo Municipal;

b) Programar a construcao ou reabilitagdo de equipamentos desportivos e elaborar a carta de
equipamentos desportivos de Gouveia;

c¢) Desenvolver atuagdes que visem o comportamento nao violento e o espirito desportivo nos
locais de competigao;

d) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o conjunto de medidas de fomento
desportivo, a luz dos regulamentos municipais desportivos em vigor;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e con-

tratos de desenvolvimento desportivo subscritos pela autarquia e pelas entidades desportivas do
concelho;
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f) Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formagao desportiva de técnicos, atletas
e dirigentes desportivos do concelho;

g) Planear, preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas relativas ao desporto
escolar, em especial no ambito das escolas do 1.° Ciclo e Jardins-de-Infancia, em colaboragdo com
as entidades oficiais respetivas;

h) Promover e apoiar agdes de fomento da atividade lidica e desportiva junto da populacgao escolar,
em articulagdo com as escolas e entidades desportivas do concelho;

i) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagoes, coletividades e clubes desportivos do conce-
Iho no desenvolvimento desportivo de Gouveia, segundo as orientagdes municipais e os instrumentos
reguladores existentes.

Artigo 43.°
Sector de Equipamentos Desportivos
Compete ao Sector de Equipamentos Desportivos:

a) Assegurar a limpeza e manutencao das instalagdes e equipamentos desportivos do Municipio
de Gouveia;

b) Higienizar instalagdes sanitarias e balnearios;

c¢) Colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao do material
desportivo integrado nos equipamentos do Municipio;

d) Aucxiliar na execugao de cargas e descargas de material desportivo;
e) Realizar tarefas de arrumacao e distribuigao;

f) Colaborar nas tarefas inerentes a preparagao de eventos desportivos.

Artigo 44.°
Unidade de Desenvolvimento Econémico
Compete a Unidade de Desenvolvimento Econdmico:
a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade dos sectores da unidade;

b) Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas municipais referentes as areas do
Turismo, Feiras, Mercados, Apoio ao Investidor e Empreendedorismo;

¢) Manter atualizados os registos necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

d) Gerir os espacgos destinados a realizagao de Feiras e Mercados, Zonas Industriais e outros
edificios afetos a promogao do desenvolvimento econdmico;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento de iniciativas de apoio ao investidor e empreendedorismo;

f) Coordenar a identificagao de Projetos de Relevancia Urbanistica associados ao desenvolvimento
economico e empreendedorismo;

g) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades econdmicas tradicionais, nomeadamente
das atividades artesanais;

h) Promover o turismo ao servigo do desenvolvimento do Concelho;
i) Assegurar a divulgagao das potencialidades turisticas do Concelho;

j) Promover a realizagao de eventos relacionados com atividades de interesse turistico.
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Artigo 45.°
Sector de Turismo e Parque Ecoldgico
Compete ao Sector de Turismo e Parque Ecoldgico:
a) Dinamizar as potencialidades turisticas do territério;

b) Colaborar no planeamento e programacao operacional da atividade da Camara Municipal no
dominio do turismo;

c) Elaborar diagndsticos de situagao, sobre a extensao e localizagao do patriménio municipal
e tendéncias de desenvolvimento turistico;

d) Recolher, divulgar e informar, criar e manter uma base de dados sobre as atividades, oferta
e procura de servigos de natureza turistica;

e) Assegurar a compatibilizagao entre as iniciativas do Municipio e as dos diversos agentes no
sentido de um desenvolvimento integrado da atividade turistica no Concelho;

f) Colaborar com entidades regionais na elaboragao dos planos de promogao turistica da cidade;
g) Cooperar com os 6rgaos regionais e nacionais de turismo na definigcao das politicas de turismo;

h) Promover e acompanhar as atividades e iniciativas que contribuam para a preservagao, qualifi-
cacao e divulgagao da gastronomia, vinhos e dos produtos locais como riqueza identitaria do patriménio
cultural do concelho de Gouveia;

i) Gerir, qualificar e monitorizar o atendimento publico de turistas e visitantes, nos postos de
turismo municipais;

j) Colaborar com os demais servigos municipais no apoio a exposigdes, certames ou outros even-
tos a estes equiparaveis.

k) Gerir a atividade e assegurar o bom e regular funcionamento do parque ecoldgico;

I) Assegurar o bem-estar dos animais e o bom funcionamento dos equipamentos do parque
ecoldgico;

m) Organizar, recolher, analisar e divulgar a informagao e atividade do parque ecoldgico;
n) Gerir o atendimento de visitantes, respetiva programagao e acompanhamento de visitas;

0) Prestar apoio ao desenvolvimento de atividades promovidas no ambito do funcionamento do
parque ecoldgico.

Artigo 46.°
Sector de Feiras, Mercados, Apoio ao Investidor e Empreendedorismo
Compete ao Sector de Feiras, Mercados, Apoio ao Investidor e Empreendedorismo:

a) Prestar apoio técnico, logistico e mediagao de contactos entre agentes econdmicos e disponi-
bilizagao e tratamento de informagao;

b) Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao sector empresarial;

c) Desenvolver as relagbes com as associagdes e organizagdes de empresas e outros agentes
econémicos, segundo a linha de intervencao definida pelo Municipio.

d) Identificar e divulgar programas de apoio ao investimento e empreendedorismo;

e) Identificar e acompanhar Projetos de Relevancia Urbanistica associados ao desenvolvimento eco-
nomico e empreendedorismo, garantindo a sua correta tramitagao pelos diversos Sectores do Municipio;
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f) Assegurar a gestao dos espacgos destinados a realizagao de Feiras e Mercados, Zonas Industriais
e outros edificios afetos a promocgao do desenvolvimento econémico;

g) Criar, desenvolver e atualizar documentos de apoio a Feirantes, Investidores e Empreendedores;
h) Organizar e gerir Feiras e Mercados, assegurando o respetivo apoio administrativo;
i) Dinamizar os espagos municipais destinados a Feiras e Mercados;

j) Coordenar a articulagdo com outros 6rgaos e/ou entidades, relativamente as matérias inerentes
as areas de Feiras e Mercados.

k) Elaborar diagnésticos de situacao, relativos as matérias de Feiras, Mercados, Apoio ao Investidor,
Empreendedorismo e Zonas Industriais.

Artigo 47.°
Divisao de Planeamento, Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas
Compete a Divisao de Planeamento, Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas:
a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das areas da divisao;

b) Coordenar a dinamizagao e execugao do planeamento estratégico do concelho e a implemen-
tacao de planos de agao, visando a promogao de um desenvolvimento sustentavel;

c) Coordenar a elaboragao e implementar estudos e projetos estruturantes de nivel municipal,
intermunicipal e regional, avaliando o seu impacto, detetando desvios e propondo corregdes;

d) Colaborar na definicao da estratégia de desenvolvimento municipal, dos programas, planos
e projetos, promovendo a execugao dos programas operacionais, definindo instrumentos de moderni-
zagao econdmica e territorial,

e) Dirigir o planeamento integrado das orientagoes estratégicas do Municipio e o desenvolvimento
de projetos estruturantes;

f) Dirigir a concegao, desenvolvimento e difusdo de diagndsticos, instrumentos de planeamento
e sistemas de monitorizagao adequados a tomada de decisao politica e técnica e que contribuam para
a promogao do desenvolvimento sustentavel e da qualidade de vida dos cidadaos;

g) Promover a analise de fontes e instrumentos de financiamento da atividade municipal e dirigir
os processos de candidatura a financiamento externo, com vista a maximizar os recursos financeiros
a disposi¢ao do Municipio e ampliar a sua capacidade de intervengao;

h) Garantir a informagao sobre as iniciativas, estudos e planos internacionais, da Unido Europeia, da
administragao central e regional e dos municipios da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela;

i) Promover a realizagdo de projetos de investigagao no dominio do desenvolvimento e do pla-
neamento;

j) Dirigir e promover o desenvolvimento e integragdo dos sistemas de informagao existentes e pre-
vistos, de modo a garantir a interoperabilidade, consisténcia e utilizagao da informacao produzida ou
utilizada pelos servigos municipais;

k) Coordenar a execucao de programas, planos e projetos multidisciplinares em articulagado com
trabalhadores de outras unidades organicas;

I) Promover iniciativas nos dominios da gestao e aproveitamento dos recursos do concelho
e da estratégia de desenvolvimento, designadamente no apoio as atividades econémicas (incluindo
o turismo) e as empresas;

m) Promover a identificagao, protecao e valorizagao do patrimonio natural, paisagistico, histérico
e cultural do concelho;
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n) Dirigir o acompanhamento e fiscalizagdo da construgao de infraestruturas e equipamentos da
responsabilidade do Municipio e de entidades suas parceiras;

o) Dirigir o acompanhamento da construgao de infraestruturas e equipamentos da responsabili-
dade da administragao central na area do Municipio;

p) Gerir as areas urbanas, de forma sustentavel, garantindo a sua manutengao e aimplementagao
de novos projetos.

Artigo 48.°
Sector de Planeamento, Estudos, Projetos e Toponimia
Compete ao Sector de Planeamento, Estudos, Projetos e Toponimia:
a) Elaborar o planeamento estratégico do concelho e os respetivos planos de acao;

b) Elaborar e acompanhar a elaboragao ou revisao de planos municipais de ordenamento do
territorio;

c) Elaborar planos municipais de protecao e valorizagao dos recursos locais;
d) Elaborar os planos e programas de reabilitagao urbana;
e) Acompanhar a elaboragao de estudos urbanisticos promovidos por entidades externas;

f) Executar ou acompanhar a execugao dos procedimentos de avaliagdo ambiental necessarios
a elaboracao e execugao dos instrumentos de gestao territorial municipais;

g) Elaborar em articulagdo com as restantes unidades organicas os estudos setoriais relativos ao
desenvolvimento socioecondmico, cultural ou de ordenamento do territdrio, necessarios a elaboracgao,
revisao e desenvolvimento do plano estratégico e do plano diretor municipal;

h) Monitorizar a execugao dos instrumentos de planeamento, avaliar a eficacia das suas medidas
e elaborar o relatério municipal do estado do ordenamento do territorio;

i) Participar na execugao do plano estratégico do concelho e cidade;

j) Prestar informacao sobre pretensdes em areas do territorio abrangidas por planos e estudos
vigentes ou em elaboragao, alteragao ou revisao;

k) Produzir, tratar, atualizar e disponibilizar toda a informagao de base territorial e urbanistica;

[) Conceber e implementar o sistema municipal de informacao territorial e a informacao de urba-
nismo no sitio da Internet da Camara, garantindo, em colaboragao com as restantes unidades organicas,
o respetivo desenvolvimento, manutencgao e atualizagao permanente;

m) Executar os estudos urbanisticos e os projetos urbanos que concretizam as opgdes estratégicas
ou operativas constantes dos instrumentos de planeamento ou que se revelem necessarios;

n) Implementar e operar um sistema de informagao geografica municipal, assegurando a siste-
matizagao e disponibilizagao interna de dados espaciais, garantindo em colaboragao com as restantes
unidades organicas, o respetivo desenvolvimento, manutencao e atualizagao permanente;

0) Promover a execugao e atualizagao da cartografia e do cadastro, colaborando com o servigo
competente da administragao central;

p) Colaborar com as restantes areas da autarquia na identificagao e inventariagdo dos imoéveis do
dominio publico e privado municipal;

q) Elaborar levantamentos do patriménio e das condigdes socioeconémicas da populagao abran-
gida pelas areas de atuacao;
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r) Propor a fixagao de taxas de imposto municipal sobre iméveis devolutos, degradados, em ruinas
e em areas de requalificagdo ou regeneragao urbana;

s) Promover a divulgagao dos incentivos a reabilitagcdo urbana, designadamente isengoes e bene-
ficios fiscais;

t) Prestar acompanhamento e aconselhamento sobre reabilitagao urbana;

u) Executar e divulgar estudos, projetos, agoes e regras de intervengao urbanistica que concorram
para a valorizacao do patrimonio histérico e arquiteténico, regeneragao e requalificacdo urbana;

v) Participar na elaboracéo de candidaturas a programas de reabilitagcdo/regeneragao urbana;

w) Acompanhar obras de reabilitagao de edificios e espagos publicos nas areas a requalificar ou
regenerar;

x) Participar em vistorias no ambito da utilizagao e conservagao do edificado;

y) Apoiar intervengoes de caracter social inerentes ao desenvolvimento das intervengoes urba-
nisticas;

z) Definir os programas em articulagao com as restantes unidades organicas e elaborar estudos
prévios, anteprojetos e projetos de construcao ou reabilitagao de edificagoes, infraestruturas, mobiliario
urbano e espagos publicos de iniciativa municipal ou interesse publico e acompanhar a sua execugao;

aa) Propor, quando necessaria, a adjudicacao de projetos ao exterior e colaborar na apreciagao
dos projetos apresentados;

bb) Elaborar as clausulas e especificagoes técnicas dos cadernos de encargos;

cc) Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos de obras nao elaborados pelos servigos
municipais;

dd) Coordenar e participar na elaboragao e andlise de estudos, planos e projetos de mobili-
dade — rodoviaria, clicavel e pedonal -, propondo solugdes sustentaveis do ponto de vista econdmico,
social e ambiental;

ee) Participar na elaboragao e execugao de estudos, projetos e acordos com entidades publicas
e privadas relativos ao desenvolvimento e exploragcao de uma adequada rede de infraestruturas rodo-
vidrias e de parqueamento automovel;

ff) Elaborar ou analisar estudos que visem a melhoria das acessibilidades urbanas a cidadaos
com mobilidade reduzida;

gg) Participar na elaboracao de candidaturas e procedimentos concursais no ambito da mobilidade;

hh) Articular a comunicagao entre o Municipio e as redes de conhecimento/projetos internacionais
e nacionais que integra, no ambito da mobilidade;

i) Participar e dar parecer na elaboragao de instrumentos de gestao territorial e quando se justifique
em processos de licenciamento de operagdes de loteamento que exijam estudo de trafego;

jj) Executar os planos municipais de mobilidade e de acessibilidade;

kk) Monitorizar a rede viaria e de estacionamento na sua area de atuagao.

Artigo 49.°
Sector de Controlo e Fiscalizagao de Obras Publicas
Compete ao Sector de Controlo e Fiscalizagao de Obras Publicas:

a) Vistoriar as condigoes de efetiva execucao dos projetos e fiscalizar, o cumprimento das leis,
regulamentos, deliberagdes e decisdoes dos drgaos camararios competentes, sobre normas técnicas
ou de seguranga;
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b) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelos 6rgaos de tutela inspetiva
ou de controlo jurisdicional;

c) Proceder a organizacgao dos processos de adjudicacao;

d) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criagao e implementagao de programas
municipais destinados a areas especificas da politica urbana como habitacao, equipamentos socio-
culturais educativos e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros.

Artigo 50.°
Sector de Topografia, Medi¢cao e Orgamentos

Compete ao Sector de Topografia Medigao e Orgcamentos:

a) Preparar os autos de medi¢do ou qualquer outro suporte para pagamento de encargos por
obras efetuadas;

b) Implementar e operar um sistema de informagao geografica municipal, assegurando a siste-
matizagao e disponibilizagao interna de dados espaciais, garantindo em colaboragao com as restantes
unidades organicas, o respetivo desenvolvimento, manutencgao e atualizagao permanente;

¢) Promover a execucgao e atualizagao da cartografia e do cadastro, colaborando com o servigo
competente da administragao central;

d) Colaborar com as restantes areas da autarquia na identificagao e inventariagdo dos iméveis do
dominio publico e privado municipal.

Artigo 51.°
Sector de Gestao de Projetos Especiais e Candidaturas a Fundos Comunitarios
Compete ao Sector de Gestao de Projetos Especiais e Candidaturas a Fundos Comunitarios:

a) Apoiar tecnicamente o Presidente e a Camara no ambito da elaboracao dos projetos das
grandes opgoes do plano, do orgamento e outros instrumentos de gestao previsional, na concecao de
instrumentos diretores de deliberagoes em matéria de desenvolvimento e dinamizagao econémica do
concelho, bem como criar e manter permanentemente atualizado um sistema automatizado de recolha,
tratamento e gestao de informacao;

b) Promover a realizagao de estudos e andlises que possibilitem a avaliagdo de novas propostas
para inclusao no plano;

c) Acompanhar e colaborar com os diversos servigos do municipio na prossecugao das suas
competéncias e satisfagdo dos objetivos inscritos no plano;

d) Coordenar a elaboragao dos projetos das grandes opg¢oes do plano, integragao no orgamento
e proceder a sua apresentagao;

e) Elaborar informacdes periddicas sobre a execugao do plano de atividades;

f) Promover, em articulagao com os servigos, as alteragoes e revisdes das grandes opgodes do
plano, bem como as modificagdes orgamentais;

g) Criar e implementar formas de levantamento, sistematizacgao, tratamento e divulgacao da infor-
magcao que revelem as tendéncias de desenvolvimento do concelho ou que sirvam de base a estudos
ou decisdes de fundo;

h) Apoiar a Camara, na pesquisa de financiamento necessario ao desenvolvimento da atividade
municipal;
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i) Coordenar a preparagao de candidaturas a programas de financiamento nacional e comunitario
de projetos, em articulagdo com os diversos servigos do Municipio e acompanhar a respetiva execugao
e coordenar a elaboragao dos respetivos relatérios de execugao;

j) Preparar as decisdes ou instruir os processos de que for diretamente encarregado pela Camara
ou pelo Presidente da Camara.

Artigo 52.°
Unidade de Gestao Urbanistica
Compete a Unidade de Gestao Urbanistica:
a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das areas da unidade;

b) Coordenar a analise de pedidos de informacao prévia e de realizagdo de operagoes urbanisticas
isentas e sujeitas a controlo prévio;

c) Coordenar a analise dos pedidos ou comunicagoes relativas a instalagao e modificagcao de
estabelecimentos ou atividades abrangidas por legislagao especifica;

d) Coordenar a andlise de pedidos ou comunicagoes de instalagao de publicidade e de ocupagao
do espago publico;

e) Coordenar a realizacgao de vistorias no ambito da gestado urbanistica e participar na respetiva
comissao;

f) Apreciar reclamacoes, pedidos de certidao e fornecer cépias de processos da competéncia da
gestao urbanistica;

g) Promover a sistematizagao e disponibilizagado de informacgao ao cidadado nas areas da gestao
urbanistica.

h) Gerir os procedimentos tendentes a reposi¢do da legalidade urbanistica, assim como a sua
instrucao.

Artigo 53.°
Sector de Obras Particulares e Licenciamentos
Compete ao Sector de Obras Particulares e Licenciamentos:
a) Efetuar o saneamento e apreciagao liminar dos pedidos;
b) Apreciar pedidos de informacao prévia sobre a realizagdo de operagoes urbanisticas;
c¢) Apreciar pedidos de realizagao de operagdes urbanisticas sujeitas a controlo prévio;
d) Apreciar operagoes urbanisticas isentas de controlo prévio, quando tal se mostre necessario;

e) Apreciar os pedidos ou comunicagdes relativas a instalagcao e modificagao de estabelecimentos
ou atividades, abrangidos por legislacao especifica;

f) Apreciar pedidos ou comunicagdes de publicidade e de ocupagao do espaco publico;

g) Realizar vistorias no ambito da gestao urbanistica e participar na respetiva comissao;
h) Apreciar reclamagoes e pedidos de certidao da competéncia da gestao urbanistica;

i) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, posturas, contratos e atos municipais;
j) Participar em vistorias no ambito da utilizagao e conservagao do edificado;

k) Assegurar o aconselhamento técnico sobre os procedimentos e requisitos legais das operagoes
urbanisticas.
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Artigo 54.°
Sector de Fiscalizacao
Compete ao Sector de Fiscalizagao:

a) Fiscalizar e fazer cumprir as leis, regulamentos, posturas, contratos e atos municipais relativos
a atividades diversas; ocupacgao do espaco publico; publicidade; transito e estacionamento; operagdes
urbanisticas sujeitas ou isentas de controlo prévio; instalagao e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, de servigos e industriais; preservagao do ambiente, do patrimonio cultural e arquitetonico;
deposigao, remogao, transporte, tratamento e destino final de residuos;

b) Realizar vistorias e inspegdes em articulagdo com outras unidades organicas;

c) Promover e, ou, executar as medidas de tutela de legalidade urbanistica e instruir os respetivos
procedimentos, incluindo as notificagdoes, mandados e afixagao de editais;

d) Acompanhar a fiscalizagdo de obras de limpeza e desobstrugao de linhas de agua, agoes
higiossanitarias em espagos publicos;

e) Realizar levantamentos de campo tematicos no ambito das competéncias da gestao de areas
urbanas;

f) Colaborar nos levantamentos e fiscalizar o cumprimento da legislacao referente a limpeza de
terrenos e as arborizagoes e rearborizagoes;

g) Colaborar e acompanhar as agdes contra animais infestantes ou nocivos, em coletores e valas
de esgotos e outros espagos publicos;

h) Elaborar participagoes e autos de noticia por contraordenagao, no ambito das competéncias
precedentes.

Artigo 55.°
Unidade de Gestao Ambiental, de Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Satide Publica

Compete a Unidade de Gestao Ambiental, de Infraestruturas Mobilidade e Transportes e de Saude
Publica:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das subunidades organicas da Unidade;
b) Coordenar a gestao das areas protegidas de ambito municipal;

c¢) Coordenar a concecgao e promogao de agoes e medidas de educacao, informagao e sensibili-
zagao ambiental da populacgao;

d) Coordenar a gestao dos equipamentos municipais de educagdo ambiental;

e) Coordenar a elaboragao de candidaturas a projetos internacionais, nacionais e da Uniao Europeia
e a Galardoes na area do ambiente, sustentabilidade e energia;

f) Coordenar a realizagao de estudos e, ou, agoes especificas que visem a protecao e defesa da
qualidade ambiental e do patrimonio natural;

g) Garantir a colaboracgao na elaboragao dos documentos base dos procedimentos de contratagao
publica, na sua area de atividade;

h) Promover a sensibilizagdo dos municipes relativamente aos residuos urbanos, florestas e espa-
¢os verdes;

i) Coordenar os estudos necessarios para a viabilizagao das politicas de gestao de residuos, flo-
restas e espagos verdes em articulagao com as opgodes estratégicas do Executivo;
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j) Coordenar a articulagao com os 6rgaos da administragao central relativamente as matérias de
residuos urbanos, espagos verdes e agroflorestais;

k) Promover a utilizagao sistemas inteligentes para organizar e gerir o territério, com impacto na
qualidade de vida do cidadao, na economia e na sustentabilidade do territério;

[) Assegurar o tratamento de todas as questdes relacionadas com a mobilidade urbana e trans-
portes;

m) Coordenar a gestao de todos os procedimentos administrativos previstos nas alineas anteriores.

Artigo 56.°
Sector de Apoio Administrativo a Gestao de Infraestruturas e Ambiente, Mobilidade e Transportes

Compete ao Sector de Apoio Administrativo a Gestao de Infraestruturas e Ambiente, Mobilidade
e Transportes:

a) Assegurar o expediente, a sua organizagao, movimentagao e arquivo;

b) Apoiar os encarregados no acesso ao sistema informatico e processamento administrativo,
nomeadamente, registo das partes diarias, introducao de dados nos mapas de cobranga;

c) Verificar e controlar a conformidade administrativa para a circulagdo dos veiculos do Municipio;
d) Preparar os processos de inspecao de veiculos;
e) Recolher e tratar dados de consumos dos veiculos;

f) Elaborar relatdrio das atividades e prestar apoio administrativo a todos os sectores afetos
a Unidade.

Artigo 57.°
Sector de Construgao Civil
Compete ao Sector de Construgao Civil:

a) Acompanhar a construgao de equipamentos da responsabilidade da administragao central na
area do Municipio;

b) Manter atualizado um registo da situagao dos equipamentos municipais;

c¢) Executar obras por administragao direta nos equipamentos do municipio ou sob sua adminis-
tracgao;

d) Acompanhar e fiscalizar a construgdo e manutengao de equipamentos municipais ou de enti-
dades parceiras;

e) Colaborar na elaboracao das especificagoes e clausulas técnicas dos programas de concurso,
convites e cadernos de encargos para a execugao de contratos de empreitadas, aquisi¢coes de bens
e servigos e concessoes de obras da responsabilidade do Municipio;

f) Participar na elaboragao de estudos, planos e projetos.

Artigo 58.°
Sector de Espacgos Verdes
Compete ao Sector de Espagos Verdes:
a) Construir e garantir a manutengao sustentavel dos espacgos verdes;

b) Assegurar a manutengao dos equipamentos e mobiliarios urbanos existentes nos espagos verdes;

37/43

Aviso (extrato) n.° 20825/2026/2



N.° 163
— 24-08-2026

c) Assegurar a gestdo e manutencgao dos equipamentos infantis publicos;
d) Garantir a arborizagao de ruas, pragas, jardins e outros espagos publicos;
e) Gerir e manter os Viveiros Municipais;

f) Recolher e encaminhar residuos verdes;

g) Organizar e manter atualizado o levantamento de espacgos verdes e vegetagao dos espacgos
publicos;

h) Promover, colaborar e participar em eventos, comemoragoes e iniciativas com o objetivo de
divulgar e preservar as plantas e os espagos verdes.
Artigo 59.°
Sector de Higiene Urbana
Compete ao Sector de Higiene Urbana:
a) Recolher e encaminhar para destino final adequado os residuos urbanos (RU);
b) Colocar, manter e lavar os contentores e papeleiras para deposigao de RU nos espagos publicos;
c) Elaborar instrumentos municipais de gestao de residuos;

d) Garantir a submissao de dados referentes a residuos produzidos pelo Municipio e a qualidade
do servigo de recolha de RU;

e) Recolher os animais errantes, nomeadamente, caes e gatos vadios em articulagdo com o Sector
de Saude Publica e Segurancga Alimentar, Veterinaria, Protecao e Saude Animal;

f) Colaborar em estudos, analises e propostas sobre higiene urbana, remogao e localizagao dos
equipamentos de deposigcao de RU e de recolha seletiva;

g) Colaborar no planeamento e definicao de critérios técnicos a que deverao respeitar os projetos
de loteamento, no que respeita a salvaguarda da higiene publica e remogao de RU nas respetivas areas
de incidéncia;

h) Organizar e manter atualizado o Sistema de Informagao Geografica do RU;

i) Colaborar em projetos na area de outras fileiras de residuos e de apoio aos produtores de resi-
duos no concelho;

j) Realizar inumacgdes e exumagoes nos cemitérios sob administragao municipal;
k) Garantir a limpeza de ruas, pragas e outros espagos publicos;

[) Garantir a remocao de infestantes nos espagos pedonais publicos:

m) Garantir a remogao de publicidade nao licenciada;

n) Gerir instalagGes sanitarias municipais;

0) Realizar agbes contra animais infestantes ou nocivos em coletores e valas de esgotos e outros
espacos publicos;

p) Prestar apoio na organizagao e gestao de feiras e mercados;
q) Proceder ao registo e elaboragao de mapas dos adjudicatarios das bancas dos mercados;
r) Liquidar e cobrar taxas a pagar pelos operadores/vendedores;

s) Gerir e propor a atribuicdo das areas livres nos mercados e feiras;
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t) Colaborar com os servigos de inspecao e fiscalizagao das atividades econdmicas, saude publica
e autoridades administrativas e policiais;

u) Promover e assegurar a limpeza, manutengao e conservagao das areas de feiras e mercados.

Artigo 60.°
Sector de Infraestruturas de Aguas e Saneamento Basico
Compete ao Sector de Infraestruturas de Aguas e Saneamento Basico:
a) Participar na elaboragao de projetos, medigdes e orgamentos;
b) Colaborar na elaboracao de candidaturas a projetos internacionais e nacionais;

c) Participar no desenvolvimento de estudos, estratégias e projetos na area da gestao das Infraes-
truturas de agua e saneamento;

d) Implementar os planos de conservagdo e manutengao geral de equipamentos, quer em termos
preventivos quer em termos curativos;

e) Promover a implementacao de solugdes de gestao da rede abastecimento de agua, tendo em
vista a eficiéncia energética e a consequente diminuicao dos consumos do Municipio;

f) Garantir a qualidade da agua;

g) Proceder as comunicagdes legais relativas a qualidade da agua;
h) Garantir o fornecimento de agua e acesso a rede de saneamento;
i) Garantir a manutencao da rede de agua e saneamento;

j) Garantir a execugao de trabalhos relacionados com eletricidade.

Artigo 61.°
Sector de Transito e Rede Viaria
Compete ao Sector de Transito e Rede Viaria:

a) Estudar, propor e implementar a medidas que contribuam para o aumento da fluidez do transito
e da seguranga rodoviaria;

b) Assegurar a adequada sinalizagao vertical e horizontal na rede viaria urbana e rural incluindo,
lugares de estacionamento e passadeiras para os peoes;

c¢) Assegurar a limpeza e manutencao das vias e bermas sob jurisdigao municipal;

d) Controlar e informar os processos de ocupagao da via publica, nomeadamente, cortes de ruas,
estradas, avenidas e passeios pedestres;

e) Promover o cumprimento do Cédigo da Estrada em articulagao com as forgas de autoridade
e seguranga e agentes de fiscalizagao.

Artigo 62.°
Sector de Transportes e Equipamento Mecanico
Compete ao Sector de Transportes e Equipamento Mecanico:
a) Manter em condigoes de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas da camara municipal;

b) Distribuir as maquinas e as viaturas pelos servigos municipais;
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c) Registar os abastecimentos de combustivel através do respetivo cartdo ou das requisigoes de
combustivel;

d) Manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura no tocante aos documentos (livrete,
titulo de registo de propriedade ou documento Unico automavel), seguros, inspegoes periddicas obri-
gatorias e licengas especiais de circulagao;

e) Registar os acidentes e acompanhar todo o processo de participagao de sinistro;
f) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas;

g) Participar na elaboragéo dos procedimentos contratuais e execugao dos contratos publicos de
aquisicao de maquinas e viaturas, combustiveis e servigos;

h) Assegurar a conservagao e manutengao das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equi-
pamentos;

i) Proceder a reparacao das maquinas, viaturas e ferramentas e outros equipamentos;

j) Avaliar e definir o escalao de intervencgao a realizar na oficina, assegurando os meios materiais
e humanos necessarios para proceder as reparagoes;

k) Proceder a andlise das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos que se encon-
trem avariados e informar quais os procedimentos a adotar;

[) Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos no
sentido de prestar os esclarecimentos necessarios com vista a otimizar a sua utilizagao;

m) Assegurar as tarefas relacionadas com serralharia e torneiro mecanico.

Artigo 63.°
Sector de Ambiente, Florestas, Biodiversidade e Educacao Ambiental
Compete ao Sector de Ambiente, Florestas, Biodiversidade e Educagao Ambiental:
a) Informar e sensibilizar a populagao sobre tematicas ambientais e desenvolvimento sustentavel;

b) Participar na elaboragao de candidaturas a projetos internacionais, nacionais e da Uniao Euro-
peia na area da educagao para o desenvolvimento sustentavel;

c) Desenvolver projetos e estratégias na area da educagao para o desenvolvimento sustentavel;

d) Divulgar e apoiar a implementacao de projetos escolares de educagao ambiental e educagao
para o desenvolvimento sustentavel,

e) Conceber e implementar atividades de sensibilizagao e educagao para a sustentabilidade;
f) Elaborar o plano anual de educagao ambiental;

g) Executar as tarefas técnicas relativas ao controlo de poluigao hidrica, atmosférica, sonora e de
solo, por iniciativa municipal ou na sequéncia de solicitagdes externas;

h) Promover a valorizagao das linhas de agua;
i) Colaborar na elaboragéo e monitorizagao de relatérios de sustentabilidade do Concelho;

j) Participar na elaboragao de candidaturas a projetos internacionais, nacionais e da Unido Europeia
e a prémios e galarddes na area do ambiente, sustentabilidade e energia;

k) Participar no desenvolvimento de estudos, projetos e estratégias na area do desenvolvimento
sustentavel;
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[) Promover e incentivar o desenvolvimento municipal e privado de tecnologias, sistemas e ativi-
dades econémicas que contribuam para uma economia de baixo carbono;

m) Garantir a implementacao e gestao de Areas Protegidas de ambito municipal;

n) Assegurar tarefas técnicas relativas as exploragdes de massas minerais, exploragdes agroin-
dustriais e agropecuarias;

o) Auxiliar na gestao da qualidade da 4gua e comunicagao dos seus valores as entidades tutelares;
p) Colaborar na gestao de residuos urbanos;
q) Promover a agricultura sustentavel, boas praticas agroflorestais e agroambientais;

r) Participar na elaboragao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta (PMDF) e ope-
racionalizar os seus programas de agao;

s) Promover e fiscalizar o cumprimento do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;
t) Participar na gestao no Sistema de Informagao Geografica de DFCI;

u) Coordenar a Equipa de Sapadores Florestais (ESF) e colaborar na elaboragao do plano de agao
anual da ESF;

v) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

w) Promover o acompanhamento de agdes no ambito do controlo e erradicagao de agentes bidticos
e defesa contra agentes abidticos;

X) Acompanhar as agoes de fogo controlado a desenvolver no Municipio;

y) Analisar denuncias e reclamacgoes relacionadas com insalubridade e animais, em articulagao
com os diferentes sectores responsaveis;

z) Gerir a floresta e a sua defesa contra incéndios;
aa) Proceder a andlise dos pedidos de licenciamento de pirotecnia, queimas e recintos improvisados;

bb) Auxiliar as agées do Servigo Municipal de Protegao Civil.

Artigo 64.°
Sector de Saude Publica e Seguranca Alimentar, Veterinaria, Protecao e Satide Animal
Compete ao Sector de Satde Publica e Seguranca Alimentar, Veterinaria Protecao e Saude Animal:
1 — No ambito da Saude Publica e Seguranga Alimentar, Veterinaria, Protegdo e Saude Animal:

a) O Sector de Saude Publica e Seguranga Alimentar, Veterinaria, Protegdo e Salide Animal é sempre
dotado de um Médico Veterinario (MV), que depende hierarquica e disciplinarmente do presidente da
camara e funcionalmente do membro do governo responsavel pela agricultura.

b) O MV é por ineréncia a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, cujos poderes pessoais, nao
delegaveis, Ihe sao conferidos pela autoridade sanitaria veterindria nacional e pela autoridade coorde-
nadora nacional do controlo oficial dos géneros alimenticios.

c) O MV é substituido na sua auséncia ou impedimentos pelo MV de um dos concelhos limitrofes.
2 — Sem prejuizo de outras legalmente conferidas, sao competéncias do MV:
a) Dirigir e coordenar tecnicamente o canil e ou gatil municipal;

b) Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria preconizadas na legislagdo em vigor;
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c) Avaliar, controlar e fiscalizar as condigdes de alojamento e de bem-estar dos animais de com-
panhia;

d) Avaliar, controlar e fiscalizar as condi¢Ges de alojamento e de bem-estar dos animais do parque
ecoldgico;

e) Notificar, para sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais;

f) Intervir no licenciamento e controle dos estabelecimentos comerciais para venda de animais e de
alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagens de animais de companhia
e dos centros de atendimento médico veterinarios;

g) Controlar e fiscalizar o bem-estar animal de espécies pecuarias;

h) Intervir no licenciamento de estabelecimentos comerciais (grossistas e retalhistas) de géneros
alimenticios de origem animal;

i) Intervir no licenciamento dos veiculos de transporte de animais vivos;

j) Intervir no licenciamento, controlar e fiscalizar a venda ambulante de alimentos e atividade de
feirante;

k) Intervir no licenciamento de estabelecimentos de fabrico para venda direta de produtos alimen-
tares de origem animal;

[) Exercer o controlo e inspegao sanitaria dos produtos alimentares de origem animal e dos esta-
belecimentos onde se transformam, preparam, ou manipulam produtos alimentares de origem animal;

m) Proceder a inspecao higiossanitaria dos alimentos e estabelecimentos em mercados e feiras
municipais e dos locais de manipulagao de alimentos em escolas do ensino pré-escolar, basico e can-
tinas, publicas e privadas;

n) Executar os controlos veterinarios no ambito do comércio intracomunitario de produtos ali-
mentares de origem animal;

o) Proceder ainspecao sanitaria de abate de animais para efeitos de autoconsumo, em «montarias»
e de «pecgas de caga selvagem» (maiores e menores);

p) Levantar autos de noticia e aplicar as medidas cautelares para salvaguarda da saude publica.

Artigo 65.°
Vigéncia

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica.

2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Gouveia, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 207 de 23 de outubro de 2020, bem como quaisquer outras normas regulamentares e atos admi-
nistrativos com ele desconformes.
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Organograma

Presidente

Vereadores

DPDMO

LEGENDA:

- GAAQPCPD - Gabinete de Auditoria, Avaliagéo, Qualidade, Prevengéo da Corrupcéo e Protegéo de Dados - UDE - Unidade de Desenvolvimento Econémico

- GPCRE - Gabinete de Protocolo, Comunicagéo e Relagdes Exteriores - STPE - Sector de Turismo e Parque Ecolégico

- GAP - Gabinete de Apoio ao Presidente - SFMAIE - Sector de Feiras, Mercados, Apoio ao Investidor e Empreendedorismo

- SMPC - Servico Municipal de Protecéo Civil - DPDMOP - Divis&o de Planeamento, Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas

- CMPC - Coordenador Municipal de Protegéo Civil - SPEPT - Sector de Planeamento, Estudos, Projetos e Toponimia

- GAV - Gabinete de Apoio aos Vereadores - SCFOP - Sector de Controlo e Fiscalizagéo de Obras Publicas

- DARH - Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos - STMO - Sector de Topografia, Medig&o e Orgamentos

- SAJC - Sector de Apoio Juridico e Contencioso - SGPECFC - Sector de Gestéo de Projetos Especiais e Candidaturas a Fundos Comunitarios

- SIT - Sector de Informatica e Telecomunicagdes - UGU - Unidade de Gestéo Urbanistica

- SA - Secgdo Administrativa - SOPL - Sector de Obras Particulares e Licenciamentos

- SAMR - Sector de Apoio ao Municipe e Recegéo - SF - Sector de Fiscalizagéo

- STLIC - Sector de Taxas e Licengas - UGAIMTSP - Unidade de Gestao Ambiental, de ili eTr e de Saude Publica
- SAU - Sector Administrativo de Urbanismo - SAAGIAMT - Sector de Apoio inis ivo & Gestao de e Ambiente, ili eT
- SRHF - Sector de Recursos Humanos e Formagéo - 8CC - Sector de Construgéo Civil

- SGDAOA - Sector de Gestao Documental e Apoio aos Orgaos Autarquicos - SEV - Sector de Espacos Verdes

- SCA - Sector de Cobranca de Agua - SHU - Sector de Higiene Urbana

- SSA - Sector de Servicos Auxiliares - SIASB - Sector de de Aguas e Basico

- DFPA - Divis&o de Finangas, Patriménio e Aprovisionamento - STRV - Sector de Transito e Rede Viaria

- SFPA - Secgéo Financeira de Patriménio e Aprovisionamento - STEM - Sector de Transportes e Equipamento Mecanico

- 8C - Sector de Contabilidade - SAFBEA - Sector de Ambiente, Florestas, Biodiversidade e Educagédo Ambiental

- ST - Sector de Tesouraria - SSPSAVPSA - Sector de Saude Publica e Seguranga Alimentar, Veterinaria, Protec&o e Saude Animal
- SCP - Sector de Contratagéo Publica

- SGPPI - Sector de Gestao do Patrimonio Publico e Inventariagéo

- SAA - Sector de Aprovisionamento e Armazém

- UEDS - Unidade de Educag&o e Desenvolvimento Social

- SEJ - Sector de Educagéo e Juventude

- SASF - Sector de Agdo Social e Familia

- SDH - Sector de Desenvolvimento Habitacional
- SPSH - Sector de Protec&o da Saude Humana

- UcL - Unidade de Cultura e Lazer

- SCL - Sector de Cultura e Lazer

- SAM - Sector de Arquivo Municipal

- ub - Unidade de Desporto

- sD - Sector de Desporto

- SED - Sector de Equipamentos Desportivos
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