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Camara Municipal

MUNICIPIO DE

GOUVEIA

DESPACHO
MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS

(para os efeitos previstos no n.” 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas')

Considerando que:

1. Nos termos do disposto no artigo 28.° da LGTFP, o empregador publico deve planear para
cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideragdo a missdo, as atribui¢des, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, devendo os érgdos e servicos prever
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou temporaria a desenvolver durante a sua execucao, com indicacdo do nimero
de postos de trabalho de que o drgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, caracterizados em fungdes, o qual é aprovado pela entidade
competente para a aprovagao da proposta de orcamento, sendo afixado no érgéo e servigo e

inserido em pagina eletrénica;

2. Aaprovacdo do mapa de pessoal e do plano anual de recrutamento para 2026 pelos Orgaos
Executivo e Deliberativo, respetivamente, em reunido ordinaria datada de 22 de dezembro de
2025 e em sessdo ordinéaria de 30 de dezembro de 2025;

3. Nostermos do n.° 6 do artigo 30. ° da LGTFP, em conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, cabe ao Presidente da Camara Municipal,
durante o primeiro trimestre do respetivo ano orcamental aprovar o mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho discriminados,
por unidade organica/setor, carreira e categoria, modalidade de vinculacio, drea de atividade,

tipologia de procedimento e de recrutamento;

4. Deacordo comon.®7 do artigo 31.° da LGTFP, em caso de desocupacgao de postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal anteriormente ocupados, uma vez que podem as corres-
pondentes verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para 0s encargos com o recru-
tamento de trabalhadores, devem considerar-se estes postos potencialmente elegiveis no
contexto de novos procedimentos de recrutamento ou eventualmente para recurso a reserva

de recrutamento, para o mesmo tipo de vinculo, carreira, categoria e drea de atividade;
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5. Determinei que para o efeito do disposto no n.° 4 do artigo 30. ° da LGTFP, que os novos

recrutamentos podem admitir candidatos com e sem vinculo de emprego publico;

6. Se encontram assegurados os encargos para os recrutamentos dos postos de trabalho previs-

tos no mapa de pessoal para 2026;

Assim, tendo em consideragdo os fundamentos de facto e de direito supra expostos, determino, no
uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n."” 2 do artigo 35.° do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, e tendo em conta o disposto na alinea a), do n.” 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua redagdo atual, em cumprimento do disposto do n." 6 do artigo 30.° da
LGTFP, aprovo o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o Municipio

de Gouveia para o ano de 2026, conforme quadro em anexo.

Publique-se por extrato no Diario da Republica e na pagina eletrénica do Municipio, devendo ser feita

referéncia ao presente despacho em cumprimento do disposto no n.° 9 do artigo 30.° da LGTFP.

Gouveia, Edificio dos Pagos do Concelho, em 12 de janeiro de 2026

O Presidente da Camara Municipal,
el ,.( ///:(’M /‘-f\f" —_
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Jorgé Abrantes Cardoso Ferreira, Dr.
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