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NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
0OE202510/0326

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Gouveia

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracéo:
€ 878,41

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Executa redes de distribuicao de agua e respetivos ramais de ligacao, assenta tubagens e acessorios
necessarios; Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligacao,
assentando tubagens e acessorios necessarios; Executa tarefas relacionadas com o tratamento de aguas;
Executa trabalhos relacionados com eletricidade; Executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos, bem como todas as tarefas inerentes ao servico nao especificados.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Av. 25 de Gouveia 6290554 Guarda Gouveia

Gouveia Abril GOUVEIA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacgoées:

Relagéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitéria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Rela¢do Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao



Habilitacao Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Titularidade da escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade do/a candidato/a:
- Nascidos até 31.12.1966: - 4.° ano de escolaridade;

- Nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: - 6.° ano de escolaridade;

- Nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: - 9.° ano de escolaridade;

- Nascidos apos 31.12.1994: - 12.° ano de escolaridade.

Envio de candidaturas para:
https://recrutamento.cm-gouveia.pt

Contatos:
rhumanos@cm-gouveia.pt

Data Publicitacao:
2025-10-27

Data Limite:
2025-11-07

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacgao Social:
Aviso (extrato) n.° 26614/2025/2, 2.2 Série-DR, n.° 205 de 23.10 - Correio da Manha 24.10.2025

Descricdo do Procedimento:

1. Por deliberacdo da Camara Municipal de 14 de julho de 2025 encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal para a constituicao de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

2. Procedimentos prévios: declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento neste
Municipio. Consultada a CIMBSE, esta informou, em sintese, que até a presente data a EGRA ainda nao
se encontra constituida, e que nao dispde de trabalhadores em reserva de recrutamento nas areas de
recrutamento objeto do presente procedimento concursal.

3. Caracterizacao do posto de trabalho conforme aprovacao do Mapa de Pessoal para 2025 em vigor, e o
qual consta do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2025:

Referéncia C: 1 (um) Assistente Operacional “Executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais
de ligacado, assenta tubagens e acessorios necessarios; Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou
domésticos e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Executa
tarefas relacionadas com o tratamento de aguas; Executa trabalhos relacionados com eletricidade;
Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos, bem como todas as tarefas
inerentes ao servico nao especificados.”

4, Local de trabalho: Municipio de Gouveia.

5. Determinacao do posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no art.° 38.° da LGTFP, sendo
a posicao remuneratoria - Posicao remuneratoria 1, nivel remuneratorio 5, da Tabela Remuneratoria



Unica (TRU) a que corresponde o valor da renumeracao base praticada na Administracao Plblica em
2025, equivalente a € 878,41 (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos).

5.1 Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Gouveia da remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situacao juridico
funcional de origem.

6. Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situacao de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, mapa anual global consolidado de recrutamento autorizado para
2025.

7. Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira e categoria e, nao se encontrando em situacao de requalificacao, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Gouveia idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8. Os requisitos de admissao sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes que se
propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatéria.

8.1. Nivel habilitacional:

Titularidade da escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade do/a candidato/a;
- Nascidos até 31.12.1966: - 4.° ano de escolaridade;

- Nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: - 6.° ano de escolaridade;

- Nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: - 9.° ano de escolaridade;

- Nascidos apos 31.12.1994: - 12.° ano de escolaridade.

correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, de acordo com alinea a) do n.° 1 do art.° 86.° da
LGTFP.

8.2. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

9. Informa-se que a publicitacao integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera
efetuada em formato eletronico em https://recrutamento.cm-gouveia.pt.

9.1. Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizada a plataforma eletronica ou o correio
eletroénico constante do formulario eletrénico de candidatura.

10. A submissao da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes
elementos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento;

a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacoes



exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitacées correspondente ao reconhecimento das habilitacoes
estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

b) Documentos comprovativos das acdes de formacao relacionadas com o contetdo funcional do posto
de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacao e duracao das
mesmas, sob pena de nao serem consideradas.

c) Declaracao(6es)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequacao entre
as funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

d) Declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade de vinculo de emprego puUblico, a descricao das atividades/funcdes que atualmente executa
e a identificacao da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacao da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos e indicacdo da avaliacdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em funcées publicas);

10.1. A nao submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento
concursal.

10.1.1. SO é admissivel a apresentacdo de candidaturas através da plataforma eletronica de
recrutamento da autarquia, disponivel em: https://recrutamento.cm-gouveia.pt;

11. Os/as candidatos/as que exercem funcdes no Municipio de Gouveia ficam dispensados de apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

12. Métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (Escrita e Pratica);
b) Avaliacao Psicologica (AP);
c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC);

12.1. Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como o recrutamento de candidatos/as
em situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade os métodos de selecdo sao:

a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

Estes/as candidatos/as podem optar, mediante declaracao escrita, pela realizacao da Prova de
Conhecimentos em substituicao da Avaliacao Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da

LGTFP.

12.2. Num primeiro momento, aplicacao dos métodos de selecao a totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatério (Prova de Conhecimentos ou Avaliacao Curricular);

12.3. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos



de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um
juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de selecao

12.4. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no 1.° método de selecado, a convocar
por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico funcional, até a satisfacdao das necessidades.

13. Prova de Conhecimentos - (prova escrita e prova pratica):

13.1. Prova Escrita: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa. Este método de selecao sera escrito, de
realizacdo individual, de natureza tedrica e efetuada em suporte papel e serdo classificadas em regime
de anonimato. Pode ser constituido por um conjunto de questdes de escolha multipla, apenas sendo
autorizada a consulta da legislacdo, ndao anotada, em suporte papel, a seguir indicada. A prova tera a
duracao maxima de 60 minutos e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas.

A realizacdo da prova estara igualmente sujeita ao cumprimento das seguintes regras:

1. A resolucao da prova é feita em folhas fornecidas pelo Municipio de Gouveia;

2. Deve utilizar apenas caneta ou esferografica de tinta permanente (de preferéncia azul);

3. Nao é permitido o uso de corretor;

4. Em caso de engano, deve riscar aquilo que pretende que nao seja classificado, sendo obrigatorio
colocar junto ao rasurado o niUmero de cddigo da prova que lhe foi atribuido/a;

5. Para cada resposta, identifique corretamente o grupo e o item;

6. Apresente as suas respostas de forma legivel;

7. Apresente apenas uma resposta para cada item;

8. As cotacdes dos itens encontram-se no final do enunciado da prova;

9. Os telemoveis, outros aparelhos eletronicos com funcionalidades similares ou computador portatil,
devem ser desligados e entregues ao responsavel pela vigilancia da prova, sendo que o seu uso indevido
€ considerado fraude e implica a anulacao da prova;

10. Nao pode ter consigo qualquer material nao autorizado;

11. Nao pode falar durante a prova, nem copiar;

12. Os/as candidatos/as que comparecam no local definido para a realizacao da prova de conhecimentos
com um atraso igual ou superior a 15 minutos nao poderao realizar este método de selecdo, equivalendo
esse atraso a falta de comparéncia;

13. Qualquer uma destas acoes pode justificar a anulacao da prova;

14. Qualquer forma de desrespeito pelas instrucdes fornecidas € motivo de anulacao da prova.

As situacoes nao enquadraveis nas referidas anteriormente, serao objeto de ponderacéo por parte do
jari.

13.1.1. Legislacdo necessaria a sua realizacdo: devem ser consideradas todas as atualizacoes e
alteracoes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data
da realizacao da prova de conhecimentos.

Legislacao: Prova Escrita



- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao;

13.2. Prova Pratica: Visa avaliar os conhecimentos e a aplicacdo dos mesmos em situacdes concretas no
exercicio das suas funcdes praticas. Principalmente avaliar se os/as candidatos/as tem formacao
especifica no ambito de instalacdes elétricas nomeadamente: execucao e reparacao de instalacoes de
baixa tensao, redes elétricas de edificios, reparacdo e manutencao de semaforos, montagem de quadros
elétricos, montagem de equipamentos de protecao elétrica, substituicao de lampadas em edificios,
montagem de extensdes elétricas e quadros para apoio a eventos.

Com duracao de 45 minutos, recaira sobre tarefas inerentes ao contetdo funcional para o qual o
presente procedimento é aberto, designadamente, assistente operacional - eletricista, em que sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas na avaliacao dos seguintes critérios:

 Percecao e compreensao da tarefa;

« Qualificacao de realizacao;

« Celeridade na execucao;

« Nivel de conhecimentos técnicos demonstrados.

Conforme as seguintes grelhas de avaliacédo pratica:

A. Preparacao da tarefa a desempenhar - ponderacao 25%
» Ma preparacao - 0 a 5 valores;

« Fraca preparacao - 6 a 9 valores;

» Adequada preparacao- 10 a 13 valores;

» Boa preparacao - 14 a 17 valores;

» Excelente preparacao - 18 a 20 valores.

B. Manipulacdo de maquinas/equipamentos e ferramentas - ponderacao 20%
» Manipulacao incorreta - 0 a 5 valores;

« Deficiente manipulagao - 6 a 9 valores;

» Manipulacao adequada com pratica utilizacao - 10 a 13 valores;

» Boa manipulacao e pratica de utilizacdo - 14 a 17 valores;

 Excelente manipulacao - 18 a 20 valores.

C. Higiene e Seguranca no trabalho - ponderacao 20%

» Nao usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de higiene e seguranca no
trabalho - 0 a 5 valores;

« Usou incorretamente os EPI'S - 6 a 9 valores;

« Usou corretamente os EPI'S mas mostrou pouca sensibilidade a necessidade de cumprir com as normas
de higiene e seguranca no trabalho - 10 a 13 valores;

« Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos e preocupacao em cumprir as normas
de higiene e seguranca no trabalho - 14 a 17 valores;

« Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos e preocupacao em cumprir as normas
de higiene e seguranca no trabalho e propoe acdes de melhoria nesta area - 18 a 20 valores.

D. Qualidade do trabalho efetuado - ponderacao 30%

 Trabalho executado com erros e defeitos graves - 0 a 5 valores;

« Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de correcao - 6 a 9 valores;
« Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento - 10 a 13 valores;



« Trabalho bem executado sem erros ou defeitos - 14 a 17 valores;
 Excelente trabalho efetuado - 18 a 20 valores.

E. Tempo de Execucao - ponderacao 5%

e Muito lento - 0 a 5 valores;

e Lento - 6 a 9 valores;

» Execucao em tempo Util - 10 a 13 valores;
« Rapido - 14 a 17 valores;

» Grande Rapidez - 18 a 20 valores.

A avaliacao final da prova pratica resultara da média aritmética ponderada/simples das classificacoes
obtidas na avaliacdo dos critérios anteriores e de acordo com a seguinte formula:

(25A+20B+20C+30D+5E) /100

Os/As candidatos/as que comparecam no local definido para a realizacao da prova de pratica com um
atraso igual ou superior a 15 minutos ndo poderao realizar este método de selecao, equivalendo esse
atraso a falta de comparéncia;

Qualquer forma de desrespeito pelas instrucdes fornecidas € motivo de anulacao da prova.

As situacdes nao enquadraveis nas referidas anteriormente, serao objeto de ponderacéo por parte do
jari.

0 resultado da prova de conhecimento (prova escrita e prova pratica) sera apurado de acordo com os
seguintes critérios:

PC = PE*30 + PP*70 / 100

Legenda: PC - Prova de Conhecimentos; PE - Prova escrita; PP - Prova pratica

14. Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional e a experiéncia
profissional. A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas na avaliacao dos
seguintes parametros:

« Habilitagcbes Académicas - HA;

» Formacao Profissional - FP;

« Experiéncia Profissional - EP;

« Avaliacao de Desempenho - AD.

De acordo com a seguinte férmula:

AC=(15HA+30FP+30EP+25AD) /100

Em que as Habilitacbes Académicas (HA) serao avaliadas numa escala de 0 a 20 valores:

Habilitacoes Académicas:

« Escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substituicao por formacao e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art.® 34.° da LGTFP. - 18



valores;
« Habilitacbes académicas de grau superior ao exigido para o posto de trabalho. - 20 valores.

A Formacao Profissional (FP) A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliacao curricular. Tal significa que nao se trata de qualquer formacao, apenas se considera
a formacao profissional que respeite as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sao consideradas acoes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duracao da acao e a data de realizacao. Sempre que do respetivo
certificado nao conste o nimero de horas de duracao da formacao, considerar-se-a que cada dia de
formacao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

« Sem participacao em acoes de formacao - 8 valores;

« Participacdo em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total até 20
horas - 10 valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao entre 21 a 30
horas - 11 valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao entre 31 a 40
horas - 12 valores;

« Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao entre 41 a 50
horas - 13 valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao entre 51 a 60
horas - 14 valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao entre 61 a 70
horas - 15 valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao entre 71 a 80
horas - 16 valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao entre 81 a 90
horas - 17 valores;

« Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao entre 91 a 100
horas - 18 valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao superior a 101
horas - 19 valores;

« Pds-Graduacao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 valores.

Os valores nao sdao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideracao o exercicio efetivo de funcoes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal
aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Valoracdo da Experiéncia Profissional:

» Sem experiéncia ou experiéncia < 1 ano - 10 Valores;
« Experiéncia >= 1 ano e < 2 anos - 11 Valores;

« Experiéncia >= 2 anos e < 3 anos - 12 Valores;

« Experiéncia >= 3 anos e < 4 anos - 13 Valores;

« Experiéncia >= 4 anos e < 5 anos - 14 Valores;



« Experiéncia >= 5 anos e < 6 anos - 15 Valores;
« Experiéncia >= 6 anos e < 7 anos - 16 Valores;
« Experiéncia >= 7 anos e < 8 anos - 17 Valores;
« Experiéncia >= 8 anos e < 9 anos - 18 Valores;
« Experiéncia >= 9 anos e < 10 anos - 19 Valores;
« Experiéncia >= 10 anos - 20 Valores.

A Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacao no Gltimo
periodo avaliativo, em que o/ candidato/a, cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
idéntica ao posto de trabalho a ocupar sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

» De 1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 08 valores;
» De 2,000 a 2,999 - Desempenho Regular - 10 valores;

» De 3,000 a 3,499 - Desempenho Regular - 12 valores;
 De 3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 14 valores;

» De 4,000 a 4,499 - Desempenho Muito Bom - 16 valores;
» De 4,500 a 4,999 - Desempenho Muito Bom - 18 valores;
» De 5 - Desempenho Excelente - 20 valores.

Alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Na avaliacao do desempenho, o juri definiu o valor positivo a ser considerado na respetiva formula para
o caso dos/as candidatos/as que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacao do
desempenho relativa ao periodo a considerar. - 10 valores

15. Avaliacdo psicoldgica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacao da avaliacao psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacao
da lista de ordenacao final, podendo, durante este periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP.

Este método sera composto pela aplicacao de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicoldgica e
por cada candidato/a submetido/a este método de selecao, sera elaborado um relatorio individual,
contendo a indicacao das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

A avaliacao psicologica sera avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem
expressao na formula de classificacdo final dos métodos de selecao.

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio de funcao e os
comportamentos associados sao:

Orientacao para os Resultados:

(Focar a acao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a
utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica.)

 Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.

« Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

« Identifica e cumpre os padroes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar.

Orientacao para a colaboracao:
(Estabelecer relacées efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional



colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.)
« Estabelece de forma proativa relacdes de trabalho colaborativas.

» Reconhece a contribuicao dos outros.

» Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Organizacao, planeamento e gestao de projetos:

(Assegurar uma utilizacdo metodica de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.)

« Executa as tarefas segundo uma ordem logica, de forma a garantir o seu cumprimento.

o Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

« Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no ambito
da sua intervencao nos projetos.

Orientacao para o servico publico:

(Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administracao PUblica (AP) ao servico do interesse coletivo.)

 Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos definidos para
o0 exercicio da sua atividade.

« Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de nao conformidade.

» Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse pUblico.

Inteligéncia emocional:

(Gerir as emoc¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas
e refletidas.)

« Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressao e face a criticas e contrariedades.

» Demonstra preocupacao com o bem-estar dos outros.

» Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento
interpessoal e da seguranca de pessoas e bens.

Orientacao para a Seguranca:

(Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos
relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.)

« Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua funcao.

« Segue procedimentos padrao para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa.
« Zela pelo bom estado de conservacao de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.

16. Entrevista de Avaliacao de Competéncias - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

Incidira sobre competéncias previstas para a respetiva carreira, conforme a Portaria n.° 236/2024/1, de
27 de setembro, e respetivos anexos, a seguir identificadas.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias resultara da média aritmética ponderada/
simples das classificacoes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte
formula:



EAC= (20A+15B+20C+20D+10E+15F) /100

A. Orientacao para os Resultados: Focar a acao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

B. Orientacao para a colaboracao: Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos
comuns.

C. Organizacao, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizacao metddica de informacoes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir
as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

D. Orientacdo para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracao PUblica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

E. Inteligéncia emocional: Gerir as emocdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e
tomar decisoes equilibradas e refletidas.

F. Orientacao para a Seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisées,
seguir as regras e procedimentos relacionados.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade de evidéncia/ demonstracao da mesma, nos
seguintes termos:

« 20 Valores: Nivel Excelente;

« 18 Valores: Nivel Muito Bom;

« 16 Valores: Nivel Bom;

« 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
« 12 Valores: Nivel Satisfaz;

« 10 Valores: Nivel Suficiente;

« 08 Valores: Nivel Fraco;

« 04 Valores: Nivel Insuficiente.

17. Ordenacao final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF= (60PC+40EAC)/100 ou OF= (60AC+40EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimento; AC - Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista
de Avaliacao de Competéncias

18. Critérios de Ordenacao Preferencial: em caso de igualdade de valoracédo entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos
aplicacao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

« 1.° Candidato(a) com a melhor classificacao obtida na prova pratica do 1.° Método de Selecao.



19. O juri deliberou que as comunicacdes e notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam
realizadas pela Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos através da plataforma eletronica de
recrutamento da autarquia, disponivel em: https://recrutamento.cm-gouveia.pt.

20. A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera divulgada na plataforma eletrénica de
recrutamento da autarquia, disponivel em: https://recrutamento.cm-gouveia.pt., bem como na pagina
da autarquia, disponivel em: https://www.cm-gouveia.pt/procedimentos-concursais/, e afixada em
local visivel e publico no Edificio dos Pacos do Concelho, sito na Avenida 25 de Abril, 6290-554 Gouveia.

21. Composicao do Jiri:
Concurso Referéncia C

Presidente: Eng.? Célia Maria Sequeira Tavares Paixao, Chefe de Unidade de Gestao Ambiental de
Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e de Saude Plblica da Camara Municipal de Gouveia;

1.° Vogal efetivo: Eng.° Eletrotécnico, Carlos Alexandre da Silva Oliveira, empresario em nome
individual;

2.° Vogal efetivo: Francisco Antonio Henriques Cabral - Coordenador Operacional a desempenhar funcées
no Setor de Infraestruturas de Aguas e Saneamento Basico, Integrado na Unidade de Gestao Ambiental
de Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e de Salde Publica da Camara Municipal de Gouveia, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

1.° Vogal suplente: Luis Manuel Simdo Marques, Encarregado Operacional a desempenhar funcdes no
Sector de Espacos Verdes, Integrado na Unidade de Gestao Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade,
Transportes e de Salde PUblica da Camara Municipal de Gouveia;

2.° Vogal suplente: Manuel Joaquim Brazete Sequeira, Encarregado Operacional a desempenhar funcoes
no Sector de Higiene Urbana e Cemitérios, integrado na Unidade de Gestao Ambiental de
Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Saude Publica do Municipio de Gouveia.

22. Os/as candidatos/as excluidos/as serao notificados/as nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e do Codigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia. Para o
efeito, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletronico disponivel na
plataforma eletronica de recrutamento da autarquia, disponivel em: https://recrutamento.cm-
gouveia.pt.

23. A lista de ordenacao final dos/as candidatos/as: sera divulgada na plataforma eletrénica de
recrutamento da autarquia, disponivel em: https://recrutamento.cm-gouveia.pt, bem como na pagina
da autarquia, disponivel em: https://www.cm-gouveia.pt/procedimentos-concursais/, e afixada em
local visivel e publico no Edificio dos Pacos do Concelho, sito na Avenida 25 de Abril, 6290-554 Gouveia,
nos termos da alinea u) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

24. Quota de emprego para candidatos/as com deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias
e situacoes descritas no n.° 1 do art.° 2.° do Lei n.° 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade

de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25. Constituicao de reserva de recrutamento interna: Para o efeito do disposto nos n.° 5 e 6 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, propoe-se que os presentes procedimentos concursais,
aqui identificado se destine igualmente a ocupacao futura de postos de trabalho, pelo que caso se
verifique que a lista de ordenacao final contém um nimero de candidatos/as aprovados superior aos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida num periodo de
18 meses contados da data da homologacao da lista de ordenacao final, tendo em conta eventuais
vicissitudes que possam vir a ocorrer durante a execucao do contrato.



26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, o Municipio de
Gouveia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

27. Protecdo de Dados Pessoais: o/a candidato/a presta informacdes e o necessario consentimento para
o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracao na base de dados do procedimento concursal pelo prazo previsto na Portaria n.° 112/2023, de
17 de abril e Regulamento(UE) n.° 679/2016, de 27 de abril, cuja execucdo na ordem juridica nacional
decorre da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na sua redacao atual, RGPD - Regulamento Geral de

Protecao de Dados.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal de 14 de julho de 2025.
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EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)

Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)

Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)

OCDE (http://www.oecd.org/careers/)

Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)
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