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EDITAL N.2 53/2025
PUBLICIDADE DAS DELIBERAGOES

------- TORNA PUBLICO, em cumprimento do estatuido no art.? 56.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, complementado com o estabelecido no art.2 19 do respetivo Regimento, que esta

Camara Municipal, na sua Reunido Ordinaria do dia 22 de dezembro de 2025, deliberou o

seguinte relativamente aos pontos constantes da ordem do dia:

- - - - 3.1) DISCUSSAO E VOTAGAO DA PROPOSTA DE ORCAMENTO, PPI, ATIVIDADES MAIS
RELEVANTES E GRANDES OPGOES DO PLANO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA PARA O
ANO DE 2026:

Delibera a Camara, por maioria, com quatro votos a favor por parte do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores eleitos pelo PPD/PSD e trés votos contra por parte dos Senhores Vereadores
eleitos pelo PS, que apresentaram Declaragdo de Voto que se anexa a presente Ata e dela fica a
fazer parte integrante, proceder a aprovacdo da PROPOSTA DE ORCAMENTO, PPI, ATIVIDADES
MAIS RELEVANTES E GRANDES OPCOES DO PLANO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA PARA
O ANO DE 2026, cujo documento se encontra apenso a presente Ata e dela fica a fazer parte
integrante.

Mais se deliberou submeter o presente documento a apreciagdo do Orgdo Deliberativo para
aprovacdo, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
Esta deliberagdo foi aprovada em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o

n.2 3 do artigo 57.2 do citado diploma legal.

- ---3.2) DISCUSSAO E VOTAGAO DA PROPOSTA DE LANCAMENTO DE DERRAMA PARA O ANO
DE 2026:
Considerando que:
e O disposto na alinea c), do artigo 14.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual
reda¢do, que consagra o produto da cobranga da derrama como uma das receitas

municipais;
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e O disposto no n.2 1, do artigo 182 do mesmo diploma, segundo o qual “os municipios
podem deliberar langar anualmente uma derrama, até ao limite maximo de 1,5 %, sobre o
lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
(IRC), que corresponda a proporgdo do rendimento gerado na sua area geografica por
sujeitos passivos residentes em territério portugués que exergam, a titulo principal, uma
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo residentes com

estabelecimento estavel nesse territério”;

® Nos termos do n.2 22, do artigo 182, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, a Assembleia Municipal pode, sob proposta da Cadmara Municipal, nos termos
dos n.%s 2 e 3, do artigo 162, deliberar a criacdo de isen¢des ou de taxas reduzidas de

derrama;

® Que, as deliberagdes referidas devem ser comunicadas, por via eletrdnica, a Autoridade
Tributéria até ao dia 31 de dezembro do ano anterior ao da cobranca por parte dos
servigos competentes do Estado, conforme n.2 17, do artigo 182, da Lei n.2 73/2013, de 3

de setembro, na sua atual redacgdo;

* E possivel manter uma diferenciacdo positiva para as PME’s do concelho, favorecendo o

seu crescimento, bem como a sua competitividade;

e E primordial também apoiar o tecido empresarial do concelho, criando reducdes nas taxas
deliberadas pela Administracdo Central.

Delibera a Camara, por maioria, com quatro votos a favor por parte do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores eleitos pelo PPD/PSD e trés absten¢es por parte dos Senhores Vereadores
eleitos pelo PS e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do
artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, no uso das competéncias previstas na alinea
ccc), do n.2 1, do artigo 33.2, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, submeter 3
analise, discussdo e votagdo da Assembleia Municipal, no &mbito do disposto na alinea d), do n.2

1, do artigo 25.2, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o seguinte:
Ao abrigo do n.2 1, do artigo 18.9, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo:

- O langamento, em 2026, de uma Derrama de 0,9 % sobre o lucro tributdvel sujeito e néo

isento de IRC com volume de negdcios superior a 150.000 euros;

Ao abrigo do n.2 24, do artigo 18.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacio:
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- O langamento, em 2026, de uma taxa minima de Derrama de 0,01 %, para os sujeitos

passivos cujo volume de negdcios no ano anterior ndo ultrapasse os 150 000 euros.

- - - - 3.3) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE FIXACAO DO IMI - IMPOSTO MUNICIPAL

SOBRE IMOVEIS PARA O ANO DE 2026:

Considerando:

O disposto no artigo 1122, do Anexo |, do Decreto-Lei n.2 287/2003, de 12 de novembro
{(Cédigo do Imposto Municipal sobre Imoveis — C.1.LM.l.), com a mais recente alteragdo
introduzida pela Lei n.2 56/2023, de 06 de outubro, o Municipio através do seu 6rgdo
deliberativo pode fixar a taxa do Imposto Municipal sobre Iméveis (I.M.1.), cujo méximo,
para os prédios urbanos, se cifra em 0,45% e o minimo em 0,3%, fixando o percentual

para Prédios rusticos em 0,8%;

Que por deliberacdo da Assembleia Municipal, podem os Municipios “fixar uma redugéo
da taxa do imposto municipal sobre iméveis que vigorar no ano a que respeita o imposto,
a aplicar ao prédio ou parte de prédio urbano destinado a habitagéio prépria e
permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar, e que seja efetivamente afeto
a tal fim, atendendo ao ndmero de dependentes que, nos termos do Cédigo do IRS,

compdem o respetivo agregado familiar”, cfr. n.2 1 do artigo 1122-A do C.I.M.1,;

Delibera a Camara, por maioria, com quatro votos a favor por parte do Senhor Presidente e dos

Senhores Vereadores eleitos pelo PPD/PSD e trés votos contra por parte dos Senhores Vereadores

eleitos pelo PS e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do

artigo 57.2 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, no uso das competéncias previstas na alinea ccc),

do n.2 1, do artigo 339, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, submeter a apreciagdo,

discussdo e votacdo na préxima sessao de Assembleia Municipal, o seguinte:

1. Nos termos da alinea d), do n.2 1 do artigo 252 do mesmo diploma, a definicdo das

seguintes taxas de Imposto Municipal sobre Imdveis a liquidar em 2026

Prédios Rusticos (valor fixo de 0,8%,
cfr. al. a) do n.2 1 do artigo 1122 do
C.L.M.1.)

c)do n.2 1doartigo 1122 do C.I.M.1.)

Prédios Urbanos (0,3% a 0,45%, cfr. al..

0,8% 0,36%
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2. Nos termos e para os efeitos do n.2 8, do art.2 1122, do mesmo diploma fixar a

majoracdo de 30% sobre a taxa aplicdvel a prédios urbanos degradados, que tenham
pendentes notificagdes municipais de intimagdo ao abrigo do n.2 2, do art.2 892, do
Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro para a realizacdo de obras, de modo a
colmatar mas condigbes de seguranca e salubridade, enquanto durar a situagao ou

nao forem executadas as obras intimadas;

Nos termos do n.2 3, do art.2 1122 do Cédigo do Imposto Municipal sobre os Imoveis,
na redacdo dada pela Lei n.2 64-B/2011, de 30 de dezembro Lei n.2 119/2019, de 18
de setembro, elevar para o triplo a taxa prevista na alinea c}, nos casos de prédios
urbanos que se encontrem devolutos ha mais de um ano e de prédios em ruinas,
considerando-se devolutos ou em ruinas os prédios como tal definidos em diploma

préprio;

Nos termos do n2 9, do mesmo artigo, os municipios, mediante deliberacdo da
assembleia municipal, podem majorar até ao triplo a taxa aplicavel aos prédios
rasticos com dreas florestais que se encontrem em situacdao de abandono, ndo
podendo da aplicacdo desta majoracdo, resultar uma coleta de imposto inferior a 20

(euro) por cada prédio abrangido.

Nos termos n.2 1, do artigo 1122-A do Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis,
manter a redugdo levando em considera¢do o nimero de dependentes a cargo, de

acordo com a seguinte tabela:

Nidmero de dependentes a cargo Dedugao fixa (em €)

1 30
2 70
3 ou mais 140

- - - - 3.4) DISCUSSAO E VOTAGCAO DA PROPOSTA RELATIVA A PARTICIPACAO VARIAVEL DO

MUNICiPIO DE GOUVEIA NO IRS - IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DAS PESSOAS SINGULARES:

Considerando que:

0 n2 1, do art.2 269, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacdo,
estabelece que os Municipios tém direito, em cada ano, a uma participagdo varidvel até
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5% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na circunscrigdo territorial, relativa
aos rendimentos do ano imediatamente anterior calculada sobre a respetiva coleta

liquida das dedugdes previstas no n.2 1, do artigo 78.2, do Cédigo do IRS.

¢ O n.2 2 do mesmo artigo determina que a participacdo suprarreferida depende de
deliberacdo sobre a percentagem do IRS pretendida pelo Municipio, a qual é comunicada
por via eletrénica pela respetiva Cdmara Municipal a Autoridade Tributdria e Aduaneira,

até 31 de dezembro do ano anterior aquele a que respeitam os rendimentos;
Delibera a Camara, por maioria, com quatro votos a favor por parte do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores eleitos pelo PPD/PSD e trés votos contra por parte dos Senhores Vereadores
eleitos pelo PS e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do
artigo 57.2 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, no uso das competéncias previstas na alinea ccc),
do n.2 1, do art.2 332, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, submeter & Assembleia
Municipal a manutengdo da taxa de 4% da participagdo varidavel no IRS, a pagar pelos
contribuintes com domicilio fiscal no concelho de Gouveia, respeitante aos rendimentos

auferidos durante o ano imediatamente anterior.

- - - -3.5) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE FIXACAO DA TMDP — TAXA MUNICIPAL DE
DIREITOS DE PASSAGEM PARA O ANO DE 2026:
Considerando:

e Pela utilizacdo e aproveitamento dos bens do dominio publico e privado municipal, que se
traduza na construgdo ou instalagdo de infraestruturas aptas, por parte de empresas que
oferecam redes e servicos de comunicagdes eletrdnicas acessiveis ao publico, é devida a
taxa municipal de direitos de passagem, nos termos do artigo 169.2 da Lei das

Comunicagdes Eletrdnicas, na sua atual redagao;

e A taxa é determinada com base na aplicagdo de um percentual sobre o total da faturagdo
mensal emitida pelas empresas que oferecem redes e servicos de comunicagbes
eletrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, para todos os clientes finais do

correspondente municipio;

e O percentual referido na alinea anterior é aprovado anualmente por cada municipio até
ao fim do més de dezembro do ano anterior a que se destina a sua vigéncia e ndo pode

ultrapassar os 0,25 /prct.;
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e A determinacdo do n.2 4, do referido artigo 1692, nos municipios em que seja aprovada a
cobranca da TMDP nos termos do numero anterior, as empresas que oferecem redes e
servicos de comunicagGes eletrdnicas acessiveis ao publico em local fixo sdo as

responsaveis pelo seu pagamento;

o Que, tem sido politica do Municipio de Gouveia fixar as taxas tendo em atengdo o
equilibrio orgamental do Municipio.

Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de
acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, no uso das
competéncias previstas na alinea ccc), do n.2 1, do art.2 332, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, submeter a discussdo e votacdo da Assembleia Municipal, nos termos e para os
efeitos do artigo 259, n2 1, alinea b), do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e em
consideracdo do estipulado na alinea b) no n23 do artigo 1692, da lLei 16/2022 de 16 de Agosto
(Lei das comunicacgoes eletrénicas) na sua atual redacdo, a aplicacdo da Taxa Municipal de
Direitos de Passagem (TMDP), fixando o respetivo valor em 0,25% sobre o total da faturacdo
mensal emitida pelas empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdo eletrénicas
acessiveis ao publico, em local fixo, e cujo pagamento é da exclusiva responsabilidade dessas

empresas.

- - - - 3.6) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ADESAO AO REGIME DE TARIFA SOCIAL
PREVISTO NO DECRETO LEI N.2 147/2017, DE 5 DE DEZEMBRO (REGIME DA TARIFA SOCIAL
RELATIVA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE AGUAS):

Considerando que:

e Nos termos da alinea e) do art.2 332 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Cadmara Municipal “Fixar os precos da prestagdo de servigos ao publico pelos
servicos municipais ou municipalizados, sem prejuizo, quando for caso disso, das
competéncias legais das entidades reguladoras”.

e Nos termos do n.2 1 do art.2 212 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, “Os precos e
demais instrumentos de remuneracdo a fixar pelos municipios, relativos aos servigos
prestados e aos bens fornecidos em gestdo direta pelas unidades organicas municipais...
nao devem ser inferiores aos custos direta e indiretamente suportados com a prestacao

desses servigos e com o fornecimento desses bens”.
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e Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo “os custos suportados sdo medidos em situagdo de
eficiéncia produtiva e, quando aplicdvel, de acordo com as normas do regulamento
tarifario em vigor”.

e Estabelece ainda o n.2 3 do mesmo artigo que “Os pre¢os e demais instrumentos de
remuneracdo a cobrar pelos municipios respeitam, nomeadamente, as atividades de
exploragdo de sistemas municipais ou intermunicipais de:

a) Abastecimento publico de dgua;
b) Saneamento de dguas residuais;

¢) Gestdo de residuos sélidos” .

Previamente & aprovacdo das tarifas, a Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e dos
Residuos (ERSAR} emitir parecer “que ateste a sua conformidade com as disposi¢Ges
legais e regulamentares em vigor”, nos termos do n.2 7 do art.2 212 da Lei n.2 73/2013, de
3 de setembro.
Nos termos do n.2 1 do art.2 32 do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5 de dezembro, “adesdo
dos municipios ao regime de tarifa social é voluntdria, mediante deliberacdo da
assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal”.
Nos termos dos niimeros 1 e 2 do art.2 22 do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5 de dezembro,
com a ades3o a tarifa social sdo automaticamente elegiveis para beneficiar desta tarifa os
utilizadores domésticos que se encontrem em situacdo de caréncia econdmica,
designadamente os beneficiarios dos seguintes apoios:

v" Complemento solidario para idosos;

¥" Rendimento social de insercdo;

v Subsidio social de desemprego;

v" Abono de familia;

¥" Pensdo social de invalidez;

v Pensdo social de velhice.
Nos termos do n.2 3 do mesmo artigo sdo ainda considerados “em situacdo de caréncia
econdmica os clientes finais, cujo agregado familiar tenha um rendimento anual igual ou
inferior a (euro) 5 808, acrescido de 50 % por cada elemento do agregado familiar que
ndo aufira qualgquer rendimento, até ao maximo de 10, ainda que ndo beneficiem de

qualquer prestagdo social”.
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e Nos termos da alinea a) do art.2 42 do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5 de dezembro, “O
financiamento da tarifa social compete: a) Ao municipio aderente”.

» Estabelece o art.2 52 do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5 de dezembro:
“1 - A tarifa social é calculada mediante a aplicacGo de um desconto e ou de isencdo de

tarifas, determinados na deliberacdo a que se refere o artigo 3.2

2 - O desconto incide sobre o preco a pagar por metro ctbico de dgua fornecida, bem
como sobre o metro cubico de dguas residuais recolhidas, ainda que calculado sobre o consumo de

dgua, ndo incidindo sobre outros elementos ou componentes da fatura.
3- Aisencdo incide sobre tarifas de valor fixo aplicdveis.

4 - Compete ao municipio, na delibera¢Go a que se refere o artigo 3.2, fixar o valor do
desconto e ou a isengdio e os eventuais limites mdximos de consumo sobre os quais estes s@io

aplicaveis.

5 - Os consumos de dguas sobre os quais incidem o desconto e ou a isengdo destinam-se
exclusivamente a uso doméstico e apenas sobre o ponto de ligagdo & rede de distribuicdo

correspondente ao domicilio fiscal do cliente final do fornecimento dos servicos de dguas.”.

Assim, considerando as disposi¢cdes previstas no n.2 4 do art.2 22 do Decreto-lei n.2 147/2017, de
5 de dezembro, a Camara Municipal pretende criar o Tarifario Social para Utilizadores
Domeésticos, aplicavel as pessoas em situacdo de caréncia, identificadas nos n.os 2 e 3 do art.2 22

do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5 de dezembro;

Nos termos das disposicdes previstas no art.2 52 do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5 de dezembro,

as redugdes e isengdes aplicaveis a cada tipologia de tarifario social sdo as seguintes:

1. Tarifério Social para Utilizadores Domésticos:
a. Tarifario de Abastecimento de Agua:
i. Isenc¢do da tarifa fixa;
ii. Alargamento do 12 escaldo das tarifas varidveis até aos 15 m3 de consumo
mensal.
b. Tarifario de Saneamento de Aguas Residuais:

i. Isengdo da tarifa fixa;

—
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ii. Alargamento do 12 escaldo das tarifas varidveis até aos 15 m3 de consumo
mensal.
c. Tarifario de Residuos Sélidos Urbanos:
i. Isengdo da tarifa fixa.
As redugdes e isengdes suprarreferidas encontram-se identificadas na tabela tarifaria para o ano

2026 a aprovar pela Cdmara Municipal, apds a emissdo do parecer prévio da ERSAR.

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 4 do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5 de dezembro, com
base na informacao histdrica, estima-se que o valor global a financiar pelo orgamento do ano
2026 do Municipio de Gouveia associado a aplicagdo do tarifario social totaliza aproximadamente

50.000,00€.

Nestes termos, delibera a Cadmara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o
seguinte:

e No uso das competéncias previstas no n.2 1 do art.2 32 do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5
de dezembro, conjugado com as disposi¢Oes previstas na alinea ccc) do n.2 1 do art.2 33¢
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, remeter a Assembleia Municipal para
efeitos de deliberacdo, a proposta de adesdo a tarifa social.

e No uso das competéncias na alinea ccc) do n.2 1 do art.2 332 do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, remeter a Assembleia Municipal para efeitos de
deliberacdo, nos termos do n.2 4 do art.2 22 do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5 de
dezembro, a proposta de definicdo dos critérios de referéncia dos benificidrios do
tarifario social, aplicavel as pessoas em situacdo de caréncia, identificadas nos n.os 2 e 3
do art.2 22 do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5 de dezembro;

e No uso das competéncias na alinea ccc) do n.2 1 do art.2 332 do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, remeter a Assembleia Municipal para efeitos de
deliberagdo, nos termos do art.2 52 do Decreto-lei n.2 147/2017, de 5 de dezembro, a
proposta da reducgées e isencBes associadas aos tarifarios sociais, designadamente:

o Tarifério Social para Utilizadores Domésticos:
= Tarifario de Abastecimento de Agua:
¢ Isencgdo da tarifa fixa;
¢ Alargamento do 12 escaldo das tarifas varidveis até aos 15 m3 de

consumo mensal.
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o Tarifario de Saneamento de Aguas Residuais:
= |senc¢do da tarifa fixa;
= Alargamento do 12 escaldo das tarifas varidveis até aos 15 m3 de
consumo.
o Tarifario de Residuos Sélidos Urbanos:

* Isengdo da tarifa fixa;

- - - - 3.7) DISCUSSAO E VOTAGCAO DA PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL, PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTO E PLANO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA O ANO 2026:
Considerando que:
a) O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, dispde no artigo 3.9,
sob a epigrafe “Mapas de Pessoal”, que os municipios e as freguesias dispdem de mapas de
pessoal, cuja aprovacdo, manutencdo ou alteragdo, no caso dos municipios, constitui

competéncia da assembleia municipal;

b) Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (doravante designada por LGTFP), os 6rgdos
e servicos preveem anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tem em conta as atividades,

de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a execugao;

¢) O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Gouveia, enquanto instrumento de gestdo e
planeamento, elaborado nos termos do artigo 29.2 da LGTFP, contém a indica¢do do
namero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento

das respetivas atividades, caracterizados em fungao:

1. da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a

executar;
2. do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

3. dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacgao

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

4. do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da
Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho;
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d) Nos termos do disposto no artigo 28.2 da LGTFP, o empregador ptblico deve planear para
cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideracdo a missao, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias
das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, devendo tal planeamento
incluir o respetivo mapa de pessoal e o plano anual de recrutamento (este também previsto

no n.2 5 do artigo 30.2 da LGTFP), e ambos acompanhar a proposta de orcamento;

e) O Mapa de Pessoal e o Plano Anual de Recrutamento sdo ambos instrumentos de
planeamento e organiza¢do (de Recursos Humanos), com vista a assegurar a prossecu¢cio

das atribuicdes e competéncias do Municipio;

f) 0 aludido plano anual de recrutamento contem os postos de trabalho discriminados por
unidade orgéanica, atribuicGes, competéncias e atividades, carreira/categoria, modalidade

de vinculagdo e tipo de recrutamento;

g) A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos procedeu ao levantamento, junto de
todos os servicos e unidades organicas do Municipio, das necessidades no dmbito do
pessoal e novos recrutamentos (0 numero de postos de trabalho, a sua natureza, o
universo de recrutamento e a respetiva caraterizagdo), o qual foi utilizado como suporte
para a elaboragdo da presente proposta de Mapa de Pessoal e do Plano Anual de

Recrutamentos que se anexam,;

h) Nos termos do disposto no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro,
na sua redacdo atual, constitui dever do Municipio proporcionar a trabalhadores e
dirigentes o acesso a formagdo profissional e criar as condigGes facilitadoras da
transferéncia dos resultados da aprendizagem para o contexto de trabalho, devendo, nos
termos do n.2 5 do artigo 12.2 do mesmo diploma, assegurar tendencialmente a todos os

trabalhadores uma ou mais a¢des de formagdo em cada trés anos;

i)  Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de
dezembro, na sua redagao atual, os 6rgaos e servigos da Administragdao Publica elaboram o
plano de formagdo profissional, o qual, devidamente orcamentado, se insere no ciclo de

gestdo dos orgdos e servigos, fazendo parte integrante do plano de atividades;

j)  Foi realizado o diagnéstico de necessidades de formagdo junto dos trabalhadores, e em
cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 12.2 do aludido Decreto-Lei foram ouvidos os

delegados sindicais na elaboracdo do plano de formagao;
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k) Nostermos da alinea ccc), do nimero 1 do artigo 33.2, do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, na sua redacdo atual, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais?, conjugado com a alinea o) do niimero 1 do artigo 25.2 do mesmo diploma, compete
a Cadmara Municipal apreciar e submeter a aprovac¢ao da Assembleia Municipal matérias da
sua competéncia;

Tendo presente os fundamentos supra expostos, delibera a Camara, por maioria, com quatro
votos a favor por parte do Senhor Presidente e dos Senhores Vereadores eleitos pelo
PPD/PSD e trés abstenc¢des por parte dos Senhores Vereadores eleitos pelo PS e, em
minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar:
- A presente proposta de Mapa de Pessoal, Plano Anual de Recrutamento para o ano de
2026 e Plano de Formacdo Profissional e submeter a aprovagdao da Assembleia
Municipal, nos termos e para os efeitos do disposto nas alineas h) e 0} do n.2 2 do artigo
25.2 do Anexo | da Lei n.2 752013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, em conjunto
com a proposta de orgamento para 2026, nos termos dos documentos gque se anexam a

presente ata e dela ficam a fazer parte integrante.

- - - - 3.8) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ABERTURA DE 3 (TRES) PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS (REFERENCIAS A, B E C) PARA PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PREVISTOS E NAO OCUPADOS DE ACORDO COM O
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE GOUVEIA PARA O ANO DE 2025, NO SETOR DE PROTOCOLO,
COMUNICACAO E RELACOES EXTERIORES, INTEGRADO NA DIVISAO DE CULTURA, DESPORTO,
TURISMO E LAZER, EMPREENDEDORISMO, COMUNICACAO E RELACOES EXTERIORES E NO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS E FORMAGAO, INTEGRADO NA DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS
HUMANOS:
1. Enguadramento e justificacdo da proposta
a) Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
(doravante designada por LGTFP), conjugado com o disposto no n.2 1 do artigo 4.2 e no artigo

9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, compete & Camara

! Adiante designado por RJAL

F e e T e e e e — e —EE_
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Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios a ocupagao dos postos de

trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa de pessoal.

Nos casos vertentes, tais necessidades ndo podem ser objetivamente satisfeitas por recurso a
reservas de recrutamento constituidas no Municipio, na medida em que n3o existem, e
correspondem a necessidades permanentes, consubstanciando situagbes em que o
recrutamento é imprescindivel tendo em vista o cumprimento das obrigagdes na prestacdo do
servico publico.

Referéncia A — Estas obriga¢Bes decorrem, designadamente, da necessidade de garantir uma
produgdo audiovisual e grafica de alta qualidade, fundamental para a comunicagéo
institucional e a promogdo das atividades municipais através da criacdo e edicdo de conteldos
audiovisuais para diversas plataformas, o desenvolvimento de pegas gréficas e a gestdo da
produgdo de videos e materiais visuais. A execugdo de projetos criativos e a aplicacdo de
técnicas de design grafico e audiovisual sdo essenciais para assegurar uma comunicagao eficaz
e maximizar o impacto visual das iniciativas municipais.

Referéncia B — Tendo em consideracdo o aumento significativo de recursos humanos assim
como o crescente volume e complexidade das atividades desenvolvidas no dmbito da gestdo
de pessoal, nomeadamente no que respeita ao cumprimento das obrigagGes legais em matéria
de vinculos, carreiras e remuneragfes, avaliagdo do desempenho, planeamento e gestdo
estratégica dos recursos humanos, torna-se imprescindivel o reforco da capacidade técnica na
drea da Gestdo de Recursos Humanos para desempenho de fungbes no Setor de Recursos
Humanos e Formacgao.

Referéncia C — Considerando a relevancia da comunicagdo institucional e da promogio de
atividades culturais e eventos municipais, torna-se fundamental assegurar uma resposta eficaz
na divulgacdo e promog¢do das iniciativas municipais, incluindo a criacdo de materiais
promocionais e publicagdes nos meios de comunica¢do. Ademais, é essencial o
acompanhamento e gestao de eventos e atividades, assim como a coordenag¢do de contetidos,
de modo a garantir uma comunicagao clara e eficiente junto dos municipes através de uma
abordagem criativa e técnica.

Neste contexto, foram identificados no Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos
Autorizados o recrutamento de 3 (trés) trabalhadores na carreira e categoria de Técnico
Superior (encontrando-se assim previstos e ndo ocupados no respetivo Mapa de Pessoal de
2025), para o desempenho de fungdes no Setor de Protocolo, Comunicagdo e Rela¢des

Exteriores, integrado na Divisdao da Cuitura, Desporto, Turismo e Lazer, Empreendedorismo,

EDITAL N.2 53/2025 - Deliberagbes da reunido de Camara de 22 de dezembro de 2025 Pégina 13 %

i
i



www.cm-gouveia.pt

Camara Municipal

MUNICIPIO DE

GOUVEIA

Comunicacdo e Relagbes Exteriores e no Setor de Recursos Humanos e Formagao integrado na

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

b) Ora, a 31 de dezembro de 2024, o Municipio de Gouveia ndo se encontrava em nenhuma das
situacbes descritas no artigo 45.2 da LOE 20252 que constituam impedimento a abertura de

procedimento concursal (situagdo de saneamento ou rutura financeira).

¢) De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio®, na sua redagdo atual,
nenhum dos drgdos ou servigos abrangidos pelo dmbito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 da
referida Lei pode iniciar procedimento para recrutar trabalhador por tempo indeterminado ou
a titulo transitorio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, para as

fungdes ou postos de trabalho em causa.

d) A aplicacdo do regime da valorizagdo profissional aos servigos da administragdo autarquica faz-
se, com as necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.2 a 16.2-A do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redag¢ao atual, entendendo-se como feitas

para o regime da valorizagdo profissional as referéncias a «requalificagdo».

O exercicio das competéncias atribuidas a entidade gestora do sistema de valorizagao
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,
relativamente aos processos de reorganizacdo dos trabalhadores, a ser constituida no ambito
de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal.

No que se refere ao ambito de aplicagdo dos procedimentos previstos no regime de
valoriza¢do é, no caso do Municipio de Gouveia, 0 que corresponde a drea da Comunidade
Intermunicipal da Regido Beiras e Serra da Estrela (CIMRBSE), sendo que o procedimento
concursal préprio previsto para reinicio de fung¢bes nos termos do regime de valorizagao,
opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situag¢do de valorizagdo no ambito da area
da comunidade intermunicipal.

De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e no
n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem

as funcdes da entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional nas autarquias locais.

2 Lein.2 45-A/2024, de 31 dezembro de 2024, na sua redagdo atual.
3 Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vineulo de emprego piblico.
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Consultada a CIMRBSE, esta informou, em sintese, que até a presente data ndo esta

constituida como EGRA e que nao dispde de trabalhadores em reserva de recrutamento nas

areas de recrutamento objeto da presente proposta.

e) Os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem nortear a

f)

atividade administrativa, justificam que o ¢rgdo executivo autorize a abertura dos
procedimentos concursais no ambito dos recrutamentos aquj propostos, em conformidade
com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LGTFP, ao qual podem concorrer candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determindvel ou sem rela¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem

prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo.

Os encargos com o0s recrutamentos objeto da presente proposta estdo previstos no
Orcamento da Camara Municipal de Gouveia para o corrente ano, conforme informacdo da
Divisdo de Finangas, Patrimdnio e Aprovisionamento, em anexo a presente proposta, que
dela faz parte integrante, com vista a dar cumprimento ao disposto no artigo 5.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, e ao n.2 1 do artigo 31.2 da LGTFP, conjugado com o n.2 2

do artigo 5.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual;

g) Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de

setembro, conjugado com os numeros 4 e 6 do artigo 30.2, ambos da LGTFP, os
recrutamentos para os postos de trabalho objeto da presente proposta encontram-se

previstos no Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados em vigor.

Da proposta em sentido estrito

Nos termos e com os fundamentos supra expostos, delibera a Camara, por maioria, com trés
votos a favor por parte do Senhor Presidente e dos Senhores Vereadores eleitos pelo
PPD/PSD e com trés abstencGes por parte dos Senhores Vereadores eleitos pelo PS e, em
minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro e, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e do artigo 33.2
da LGTFP, conjugado com o disposto no n.2 1 do artigo 4.2 e no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
209/20089, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, e com o disposto na alinea a) do n.2 1 do

artigo 4.2 e dos artigos 7.2 e 11.2, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aprovar:

2.1 Referéncia A - A abertura de 1 (um) procedimento concursal comum, tendo em vista a

constituicdo de relagdo juridica de emprego puablico por tempo indeterminado, para
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recrutamento de 1 (um) Técnico Superior para desempenho de fungBes no Setor de
Protocolo, Comunicag¢do e Relagdes Exteriores, integrado na Divisao da Cultura, Desporto,
Turismo e Lazer, Empreendedorismo, Comunicacdo e RelacGes Exteriores (Licenciatura em

Design de Comunicac¢do).

2.2 Referéncia B - A abertura de um procedimento concursal comum, tendo em vista a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
recrutamento de 1 (um) Técnico Superior para desempenho de fungGes no Setor de
Recursos Humanos e Formacdo, integrado na Divisdo Administrativa e de Recurso

Humanos {Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos).

2.3 Referéncia C - A abertura de 1 (um) procedimento concursal comum, tendo em vista a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
recrutamento de 1 (um) Técnico Superior para desempenho de fungbes no Setor de
Protocolo, Comunicagdo e Relagbes Exteriores, integrado na Divisdo da Cultura, Desporto,
Turismo e Lazer, Empreendedorismo, Comunicacdo e RelagOes Exteriores (Licenciatura em

Jornalismo e Comunicagao).
3. Condicdes em que o recrutamento se vai realizar

3.1 Habilitagbes profissionais: Nivel habilitacional exigido e drea de formagao académica ou
profissional conforme resulta da caracterizagdo constante no Mapa de Pessoal do

Municipio para o ano de 2025:

Referéncia A
- Técnico Superior - Por referéncia & Classificacio Nacional de Areas de Educacdo e
Formacdo (CNAEF) — (213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media) prevista na Portaria n.2
256/2005, de 16 de margo, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formagao ou experiéncia profissional.

Referéncia B
- Técnico Superior - Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e
Formacgdo (CNAEF) — (345 — Gestdo e Administragdo) prevista na Portaria n.2 256/2005, de
16 de marco, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.
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Referéncia C
- Técnico Superior - Por referéncia a Classificagio Nacional de Areas de Educacio e
Formagdo (CNAEF) — (321 — Jornalismo e Reportagem) prevista na Portaria n.2 256/2005,
de 16 de margo, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formac§o ou
experiéncia profissional.
3.2 Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de

pessoal aprovado:

Referéncia A
- Carreira de grau de complexidade 3 - Técnico Superior, para desempenho das seguintes
fungdes: “Executar a criagdo grafica da agenda cultural; efetuar o tratamento gréfico
de conteudos da pégina do municipio na internet; efetuar o tratamento grafico de
conteudos na pagina do Facebook do municipio; elaborar graficamente andncios para
publicacdo em jornais e revistas; criar graficamente materiais de promocio e
divulgagao para diversas atividades e eventos promovidos ou apoiados pelo municipio;
realizar as reportagens de video e fotogréficas; acompanhar as atividades municipais;
corresponsavel por contetidos a serem colocados na pagina do Facebook do municipio;
executar de forma eficaz todos os trabalhos propostos superiormente relacionados
com a area do design de comunicagdo necessarios ao funcionamento dos servicos,

bem como outras fungGes inerentes nao especificadas”.
- Area de formagdo: Audiovisuais e Producio dos Media.

Referéncia B
- Carreira de grau de complexidade 3 - Técnico Superior, para desempenho das
seguintes fungbes: "FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na &rea dos
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestdo e desenvolvimento dos
recursos humanos; conce¢do, estruturacdo e analise de indicadores de gestio de
recursos humanos; concegao e operacionalizacdo dos planos de formacdo e gestdo do

processo de avaliagdao de desempenho da Autarquia”.

- Area de formac3o: Gestdo de Recursos Humanos.
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Referéncia C
- Carreira de grau de complexidade 3 - Técnico Superior, para desempenho das seguintes
fungGes: “Executar a criacao grafica da agenda cultural; efetuar o tratamento gréfico
de conteldos da péagina do municipio na internet; efetuar o tratamento gréfico de
contetdos na pagina do Facebook do municipio; elaborar graficamente anuncios para
publicacdo em jornais e revistas; criar graficamente materiais de promocdo e
divulgacao para diversas atividades e eventos promovidos ou apoiados pelo municipio;
realizar as reportagens de video e fotogréficas; acompanhar as atividades municipais;
corresponsavel por contelidos a serem colocados na pagina do Facebook do municipio;
executar de forma eficaz todos os trabalhos propostos superiormente relacionados
com a area do design de comunicacdo necessarios ao funcionamento dos servigos,

bem como outras funcBes inerentes nao especificadas”.
- Area de formagdo: Jornalismo e Reportagem

3.3 Posicdo remuneratoria

- €1.442,57 (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos)
correspondente a posicdo remuneratdria 1, nivel remuneratorio 16, em conformidade com

a Tabela Remuneratdria Unica (TRU) em vigor.

4. Métodos de selecio

Os Métodos de Selecdo a utilizar, nos referidos procedimentos concursais, serao:

- Prova de Conhecimentos (PC) - Destinada a avaliar se, e em que medida, os/as

candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo;

- Avaliacdo Psicolédgica (AP) - Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como método facultativo que visa obter
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
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Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades, nos termos do n.2 2 do

artigo 36.2 da LGTFP, os métodos de sele¢do sdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Em conformidade com as disposigcGes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a aplicagdo
dos métodos de selegdo num Unico momento e também por razdes de economia e eficiéncia
do processo, a aplicacdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma faseada, nos

termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

método obrigatério (Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular);

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos,
por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando a prioridade legal da sua situacédo

juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos.

5. Prazo para apresentac¢ao de candidaturas

Para os efeitos do disposto no artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, foi
deliberado estabelecer como prazo para apresentacao de candidaturas 15 dias Uteis contados
a partir da data da publicacdo do aviso de abertura do procedimento na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), sendo que nos termos do disposto no artigo 6.2 da aludida Portaria, o
referido procedimento deve tramitar através de plataforma eletrénica de recrutamento da

autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-gouveia.pt. N3o serdo aceites

candidaturas entregues em suporte papel.

6. Publicitagdo dos procedimentos
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Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, os referidos concursos
serdo publicitados por aviso (extrato) na 2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na Plataforma Eletrdnica de Recrutamento da Autarquia, disponivel

em https://recrutamento.cm-gouveia.pt.

Constituigdo de reserva de recrutamento interna

Para o efeito do disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, deliberou-se que os aludidos procedimentos concursais, aqui identificados, se
destinem igualmente a ocupacdo futura de postos de trabalho, pelo que, caso se verifique
gue as listas de ordenacao final contém um nimero de candidatos aprovados superior ao
posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida num

periodo de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final em causa.

Constitui¢cdo do Jari

Para os efeitos do disposto no artigo 7.2 e nos termos do artigo 8.2, ambos da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, foi deliberado aprovar a seguinte
constituigdo:

Referéncia A

Presidente: Dr. Hélder José de Sousa Almeida — Dirigente da Divisdo de Cultura, Desporto,

Turismo e Lazer, Empreendedorismo, Comunicacdo e Relagbes Exteriores do Municipio de

Gouveia;

1.2 Vogal efetivo: Dr.2 Claudia Peixeiro Saraiva - Chefe da Area de Comunicagio, Marketing

e Turismo do Municipio do Funddo, que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Dr.2 Aida Catarina Garcia Mendes - Técnica Superior a desempenhar

fungbes no Municipio de Seia;

1.2 Vogal suplente: Dr.2 Paula Cristina Pinto Mendes - Dirigente da Divisao de Financgas,

Patriménio e Aprovisionamento do Municipio de Gouveia;

2.2 Vogal suplente: Dr.2 Silvia Isabel da Cruz Gongaives Morgado - Técnica Superior a

desempenhar fun¢bes na Divisdo da Cultura, Desporto, Turismo e Lazer,

Empreendedorismo, Comunicacdo e Relagdes Exteriores do Municipio de Gouveia;
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Referéncia B

Presidente: Dr. José Augusto Ferreira da Cunha - Dirigente da Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Gouveia;

1.2 Vogal efetivo: Dr.2 Ana Rita Noutel Oliveira - Dirigente da Unidade de Educacdo e
Desenvolvimento Social da Cdmara Municipal de Gouveia, que substitui o Presidente nas

faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Dr.2 Jenny Pinto da Silva - Técnica Superior a exercer fun¢ées no Setor de
Educacdo e Juventude, integrado na Unidade de Educagdo e Desenvolvimento Social da

Camara Municipal de Gouveia;

1.2 Vogal suplente: Dr.2 Paula Cristina Pinto Mendes - Dirigente da Divisdo de Financas,

Patriménio e Aprovisionamento do Municipio de Gouveia;

2.2 Vogal suplente: Dr.2 Carla Alexandra Branquinho Braz da Silva - Técnica Superior a
exercer fungbes no Setor de Protecdo da Salde Humana, integrado na Unidade de

Educacdo e Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Gouveia;

Referéncia C

Presidente: Dr. Hélder José de Sousa Almeida — Dirigente da Divisdo de Cultura, Desporto,
Turismo e Lazer, Empreendedorismo, Comunicagdo e RelagBes Exteriores do Municipio de

Gouveia;

1.2 Vogal efetivo: Dr.2 Claudia Peixeiro Saraiva - Chefe da Area de Comunicacso, Marketing
e Turismo do Municipio do Funddo, que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Dr.2 Aida Catarina Garcia Mendes - Técnica Superior a desempenhar

fungdes no Municipio de Seia;

1.2 Vogal suplente: Dr.2 Paula Cristina Pinto Mendes - Dirigente da Divisdo de Finangas,

Patriménio e Aprovisionamento do Municipio de Gouveia;
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2.2 Vogal suplente: Dr.2 Silvia Isabel da Cruz Gongalves Morgado - Técnica Superior a
desempenhar fungbes na Divisdo da Cultura, Desporto, Turismo e Lazer,

Empreendedorismo, Comunicacdo e RelagGes Exteriores do Municipio de Gouveia;

- - --3.9) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO EXTRAORDINARIO A
SOCIEDADE RECREATIVA E MUSICAL DE MOIMENTA DA SERRA:
Considerando:

¢ O pedido apresentado pela Sociedade Recreativa e Musical de Moimenta da Serra para a
atribuicdo de um subsidio extraordinario destinado a aquisi¢do novos fardamentos;

e A especificidade do investimento e a premente caréncia manifestada pela coletividade
para resposta as necessidades organizativas e funcionais;

¢ Aadequacdo do investimento justificada pelo desgaste dos fardamentos existente e
constante adequacdo dos mesmos ao efetivo de musicos e renovagao de elementos;

e O papel de interesse publico que a Sociedade Recreativa e Musical de Moimenta da Serra,
contribuindo para o desenvolvimento cultural e musical do concelho, contribuindo para o
envolvimento e valorizagao da comunidade local;

e O enquadramento no Regulamento Municipal de atribuicdo de subsidios e apoios as
associagdes do concelho de Gouveia, nomeadamente na alinea a) do n? 2 do artigo 72,
que prevé o programa de apoio a infraestruturas, equipamentos e modernizagdo
associativa, permitindo apoiar a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
funcionamento e representatividade das associacdes;

e 0O plano e orgamento do Municipio de Gouveia;

Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de
acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e, ao abrigo do n.2 3 do
art.2 2 e da alinea a) do n? 2 do art.2 7 do regulamento municipal de Atribuicdo de Subsidios e
Apoios as Associagbes do Concelho de Gouveia aprovado em reunido da Cdmara Municipal de
Gouveia a 10 de janeiro de 2011 com as alteragdes introduzidas em reunido da Cdmara Municipal
de 09 de abril de 2012 e em 27 de marco de 2014 e ao abrigo das alineas o) e u) do n2 1 do art.2
33 da lei 75/2013 de 12 de setembro, proceder a aprovacdo de um subsidio extraordinario a
Sociedade Recreativa e Musical de Moimenta da Serra no valor de 5.350,00€ (cinco mil
trezentos e cinquenta euros), destinado a aquisicdo de novos fardamentos.

Informacdo de cabimento e compromisso:

NUameros de cabimento: 63170
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- ---3.10) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE REGULAMENTO DE UTILIZACAO DO

TEATRO CINE DE GOUVEIA:

Considerando que:

e O Teatro Cine de Gouveia constitui um equipamento cultural municipal de referéncia,
assumindo um papel central na dinamizagdo cultural, artistica e social do concelho, acolhendo
uma programacdo diversificada que inclui espetdaculos, cinema, atividades educativas, iniciativas

associativas e eventos de natureza institucional.

* A crescente diversidade de utilizagdes do espago, bem como a necessidade de assegurar uma
gestdo equilibrada, transparente e equitativa do equipamento, torna imprescindivel a atualizacdo
de um instrumento normativo que defina, de forma clara e sistematizada, as regras de
funcionamento, utilizagdo, cedéncia de espacgos, deveres e direitos dos utilizadores, bem como as

responsabilidades do Municipio enquanto entidade gestora;

* A desatualizacio um regulamento -especifico pode originar situagbes de indefinicdo
procedimental, desigualdade de tratamento entre utilizadores, dificuldades na gestdo operacional
e riscos acrescidos ao nivel da seguranga, conservagdo do patriménio municipal e boa

prossecugao do interesse publico.

» Neste contexto, revela-se necessaria a atualizagdo do Regulamento de Utilizagdo do Teatro Cine
de Gouveia, enquanto regulamento municipal, que permita estabelecer um quadro normativo
coerente, transparente e adequado a realidade atual do equipamento, promovendo
simultaneamente o acesso a cultura, a valorizagao do espago publico e a boa gestdo dos recursos

municipais.

* O presente projeto de regulamento enquadra-se nas competéncias do Municipio em matéria de
gestdo de equipamentos culturais e visa garantir o regular funcionamento do Teatro Cine de
Gouveia, salvaguardando principios como a legalidade, igualdade, imparcialidade, transparéncia e

boa administracdo.

Tendo em consideracdo tudo o que atras se expds, delibera a Cadmara, por unanimidade e, em
minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro e, ao abrigo do disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo
I da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, aprovar o projeto de Regulamento
de Utilizacdo do Teatro Cine de Gouveia, submetendo-o a consulta publica, nos termos dos

artigos 98.2 e 101.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, para recolha de sugestdes e

I———— =~ — s . = =
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contributos, de acordo com o documento que se anexa a presente ata e dela fica a fazer parte

integrante.

- - - -3.11) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA
CASA DE VIVENCIA JUDAICA:
Considerando que:
e A Casa da Vivéncia é um espaco cultural municipal de afirma¢do da memoria histérica, da
identidade local e dos valores democraticos, destinado a preservagdo e divulgacdo da
heranga judaica medieval e crista-nova no concelho de Gouveia, enquanto parte

integrante da sua histdria coletiva, material, imaterial, urbana, toponimica, etc.

» Este equipamento resulta de uma opgdo consciente do Municipio de Gouveia no sentido
de valorizar um patriménio historicamente silenciado, promovendo o conhecimento
critico do passado, a educagdo para a cidadania e 0o combate a todas as formas de
discriminacdo religiosa, étnica e cultural. Através da investigacdo, da musealizagao e da
mediagdo cultural, a Casa da Vivéncia Judaica contribui para uma leitura plural da histéria

local e para o refor¢o da coesdo social.

e A definicdo de um Regulamento Municipal préprio revela-se, por isso, essencial para
assegurar um enquadramento claro, transparente e juridicamente sustentado do
funcionamento deste espaco cultural, garantindo a salvaguarda do patriménio a guarda
do Municipio, a qualidade do servigo publico prestado e a sua articulagdo com as politicas

municipais de cultura, educacdo e valorizagdo do territério.

o Nestes termos, considera-se que a submissdao do Projeto de Regulamento Municipal da
Casa da Vivéncia Judaica constitui um ato de responsabilidade institucional e de
participacdo democratica, que através da consulta publica ainda permitira o contributo
dos cidaddos e das entidades interessadas na consolidacdo deste equipamento cultural
enquanto espaco de memoria, divulgagao, didlogo e inclusao.

Tendo em consideracdo tudo o que atras se exp0s, delibera a Camara, por unanimidade e, em
minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro e, ao abrigo do disposto na alinea k), do n.2 1 do artigo 33.9, do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, aprovar o Projeto de
Regulamento Municipal da Casa da Vivéncia Judaica, para consulta publica ao abrigo do
disposto nos artigos 100.2 e 101.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos do
documento que se anexa a presente ata e dela fica a fazer parte integrante.

7
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- - - - 3.12) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE CELEBRACAO DO CONTRATO ENTRE O
MUNICIPIO DE GOUVEIA E A ASSOCIAGAO DE MUNICiPIOS DA REGIAO DO PLANALTO BEIRAO:

A Associagdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo (doravante designada por AMRPB),
entidade intermunicipal responsavel pela gestdo integrada dos residuos urbanos em alta e em
baixa no territério dos 19 municipios que a integram, assume, no ambito do PERSU 2030, um
papel central na definigdo e execucdo da estratégia regional de gestdo de residuos urbanos,

orientada para o incremento da recolha seletiva e para o refor¢o das infraestruturas existentes.

No exercicio das suas competéncias e atendendo aos fins de interesse publico que prossegue, a
AMRPB encontra-se a implementar um conjunto de acdes destinadas a garantir a execugdo das
medidas previstas no referido programa estratégico, designadamente no que concerne a
ampliagdo, requalificagdo e adequacgdo funcional da rede de Ecocentros e demais infraestruturas

afetas a gestao de residuos urbanos.

Constata-se, contudo, que a AMRPB exerce de facto o direito de superficie sobre as parcelas de
terreno municipal sitas na Avenida D. Manuel |, onde se encontra implementado o Ecocentro. Para
que a Associagdo possa desenvolver de forma legitima e plenamente regularizada as intervengdes
necessarias — incluindo obras, operagdes urbanisticas, ampliagdo de valéncias e refor¢co da
capacidade de rececdo de residuos recicldveis — impde-se conferir-lhe um titulo juridico

adequado e plenamente valido.

A regularizagdo da situagdo é igualmente indispensavel para efeitos de elegibilidade das
candidaturas ao PT 2030, que exigem a comprovac¢do de titularidade sobre os terrenos e/ou
infraestruturas existentes. Assim, a formalizagdo do Direito de Superficie a favor da AMRPB
representa condi¢cdo necessdria para o acesso a financiamento, garantindo a correta prossecuc¢io
das finalidades publicas a cargo da Associa¢do e permitindo a implementagdo de investimentos

estruturantes no territério municipal.

Paralelamente, a presente iniciativa concorre para a valorizagdo da propriedade municipal,
salvaguardando a sua afetacdo a fins de inequivoco interesse publico e assegurando uma solucdo
juridicamente estavel, conforme os principios da boa administracdo, da legalidade e da eficiéncia

na gestdo do patriménio puablico.

e ]
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Nestes termos, e tendo em vista a adequada regularizacdo da ocupagdo existente, propde-se a
constituicdo legal do Direito de Superficie a favor da Associacdo de Municipios da Regido do
Planalto Beirdo, mediante celebra¢do do respetivo contrato entre 0 Municipio de Gouveia e a

AMRPB, conforme minuta anexa submetida para competente apreciacdo.

Tendo presente os fundamentos supra expostos, delibera a Camara, por unanimidade e, em
minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro, aprovar:

a) A constituicdo do Direito de Superficie sobre as parcelas de terreno municipal sitas na
Avenida D. Manuel 1, atualmente ocupadas pelo Ecocentro, a favor da Associacdo de
Municipios da Regido do Planalto Beirdo (AMRPB), para fins de instalacdo, gestdo,

ampliacdo, requalificacdo e operagdo de infraestruturas de gestdo de residuos urbanos.

b) Autorizar a celebragdo do respetivo contrato de constituicdo de Direito de Superficie entre
o Municipio de Gouveia e a AMRPB, nos termos da minuta anexa, que passa a constituir
parte integrante da presente deliberagao.
Mais se deliberou conceder poderes ao senhor Presidente da Cadmara ou a quem o possa

substituir para outorgarem e assinarem o respetivo contrato escrito.

4.0BRAS

- - - - 4.1) EMISSAO DE PARECER SOBRE O PEDIDO DE CONSTITUICAO DE
COMPROPRIEDADE RELATIVO AO PREDIO DE NATUREZA MISTA NO LOCAL DE CHAO DO
SOITO — FIGUEIRO DA SERRA, NA UNIAO DE FREGUESIAS DE FIGUEIRO DA SERRA E
FREIXO DA SERRA, PROCESSO N.2 106/2025: - Requerimento n.2 16384/2025/ Processo
n.2 106/2025, de 12/11/2025: - Nos termos do art.2 54.2 da Lei n.2 91/95, de 2 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 64/2003, de 23 de agosto e pela Lei
n.2 10, de 20 de fevereiro de 2008, vém os requerentes, na qualidade de proeminentes
compartes, requerer a emissdo de certiddo de compropriedade de um prédio de natureza
misto sito no local do Chdo do Soito - Figueiré da Serra — na Unido de Freguesias de
Figueird da Serra e Freixo da Serra, concetho de Gouveia, um inscrito na matriz predial
sob os artigos n2s 91 (rustico), 627 (urbano) e 612 (urbano) daquela freguesia e descrito
na Conservatéria do Registo Predial de Gouveia com numero 161/19910215. -

Deliberado, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de
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acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, proceder a
emissdo de Parecer Favoravel a realizagdo do presente negécio juridico, em
conformidade com a tomada de conhecimento, em Reunido Ordindria de 22/05/2023, do
parecer juridico do Dr. Licinio Lopes e de acordo com a informagdo exarada pelos Servigos
Técnicos, que se encontra anexa ao processo n.2 106/2025, autorizando, deste modo, a
emissdo de certiddo de compropriedade para o negécio juridico em causa, ao abrigo do

n.2 2 do art.2 54.2 da Lei n.2 91/95, de 2 de setembro, na sua atual redago.

- - - - Para constar se publica este edital, e outros de igual teor, que vao ser divulgados nos termos

habituais.

Gouveia, Pagos do Concelho, 31 de dezembro de 2025

O Presidente da Camara

o //{ // S AE A

@dorge Abrantes Cardoso Ferreira)
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