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3

Remuneracao:
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Av. 25 de Gouveia 6290554 Guarda Gouveia

Gouveia Abril GOUVEIA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura em Arquitetura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura



Admisséo de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
https://recrutamento.cm-gouveia.pt

Contatos:
rhumanos@cm-gouveia.pt

Data Publicitacao:
2025-09-12

Data Limite:
2025-10-02

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 22457/2025/2, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 174 de 10 de setembro.

Descricéo do Procedimento:

1. Por deliberacao de 26 de maio de 2025 da Camara Municipal encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias
Uteis, a contar da publicacao do presente aviso, procedimento concursal para a constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Procedimentos prévios: declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento neste Municipio.
Consultada a CIMRBSE, esta informou, em sintese, que até a presente data a EGRA ainda nao se encontra
constituida, e que nao dispbe de trabalhadores em reserva de recrutamento nas areas de recrutamento
objeto do presente procedimento concursal.

3. Caraterizacao do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal para 2025 do Municipio de Gouveia - 1.2
Alteracao, em vigor, o qual consta no Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para
2025:

1 - Técnico Superior da area funcional de Arquitetura: “Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elaboracao de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica.”

4. Local de trabalho: Camara Municipal de Gouveia
5. Posicionamento remuneratorio:

5.1. Nao ha lugar a negociacao do posicionamento a que se refere o art.° 38.° da LGTFP, sendo que o
trabalhador recrutado sera posicionado na 1.2 posicao da carreira e categoria de Técnico Superior, nivel 16
da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde uma remuneracao de € 1.442,57 (mil quatrocentos e
quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos).

5.1 Os/as candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Gouveia da remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situacao juridico-
funcional de origem.



6. Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na
impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situacao de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico.

7. Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira e categoria e, nao se encontrando em situacao de requalificacao, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Gouveia idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8. Os requisitos de admissao sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacédo obrigatoria.

8.1. Nivel habilitacional:

a) Licenciatura prevista na Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, por referéncia a Classificacao Nacional
de Areas de Educacao e Formacao (CNAEF) - Licenciatura em Arquitetura (581 - Arquitetura) e CITE (Cite-
F/ 2013) (0731 - Arquitetura), sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional

8.2. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

9. Informa-se que a publicitacdo integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera
efetuada em formato eletronico em https://recrutamento.cm-gouveia.pt.

9.1. Para efeitos de notificacao dos/as candidatos/as sera utilizada a plataforma eletronica ou o correio
eletronico constante do formulario eletrénico de candidatura.

10. A submissao da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes
elementos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento;

a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacoes
exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitacées correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

b) Documentos comprovativos das acdes de formacao relacionadas com o conteldo funcional do posto de
trabalho e frequentadas nos Gltimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas,
sob pena de nao serem consideradas.

c) Declaracao(6es)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequacao entre as
funcoes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

d) Declaracao emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descricao das atividades/funcdes que atualmente executa e
a identificacao da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacao da respetiva



remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos e indicacdo da avaliacao de
desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em funcdes publicas).

10.1. A nao submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusao do procedimento concursal.

10.1.1. S6 é admissivel a apresentacao de candidaturas através da plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-gouveia.pt.

11. Os/as candidatos/as que exercem funcdes na Camara Municipal do Gouveia ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12. Métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacao Psicologica (AP);
c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), como método facultativo.

12.1. Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como o recrutamento de candidatos/as em
situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade os métodos de selecdo sao:

a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

12.2. Num primeiro momento, aplicacdo dos métodos de selecao a totalidade dos/as candidatos/as, apenas
do primeiro método obrigatdrio (Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular);

12.3. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de Nao Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases, bem como os que ndao comparecam a
qualquer um dos métodos de selecao ou fases.

12.4. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicacao do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no 1.° método de selecdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 25 candidatos/as, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdao das necessidades.

13. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdao, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa. Este método de selecao sera escrito,
de realizacao individual, de natureza teodrica e efetuada em suporte papel e serao classificadas em regime
de anonimato. Pode ser constituido por um conjunto de questdes de escolha multipla, questoes de
desenvolvimento e questdes diretas, apenas sendo autorizada a consulta da legislacdo, nao anotada, em
suporte papel, a seguir indicada. A prova tera a duracao maxima de 120 minutos e sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

A realizacao da prova estara igualmente sujeita ao cumprimento das seguintes regras:



1. Aresolucao da prova é feita em folhas fornecidas pelo Municipio de Gouveia;

2. Deve utilizar apenas caneta ou esferografica de tinta permanente (de preferéncia azul);

3. Nao é permitido o uso de corretor;

4. Em caso de engano, deve riscar aquilo que pretende que nao seja classificado, sendo obrigatorio colocar
junto ao rasurado o niUmero de codigo da prova que lhe foi atribuido/a;

5. Para cada resposta, identifique corretamente o grupo e o item;

6. Apresente as suas respostas de forma legivel;

7. Apresente apenas uma resposta para cada item;

8. As cotacdes dos itens encontram-se no final do enunciado da prova;

9. Os telemoveis, outros aparelhos eletrénicos com funcionalidades similares ou computador portatil,
devem ser desligados e entregues ao responsavel pela vigilancia da prova, sendo que o seu uso indevido é
considerado fraude e implica a anulacao da prova;

10. Nao pode ter consigo qualquer material nao autorizado;

11. Nao pode falar durante a prova, nem copiar;

12. Os/as candidatos/as que comparecam no local definido para a realizacao da prova de conhecimentos
com um atraso igual ou superior a 15 minutos nao poderao realizar este método de selecao, equivalendo
esse atraso a falta de comparéncia;

13. Qualquer uma destas acdes pode justificar a anulacao da prova;

14. Qualquer forma de desrespeito pelas instrucdes fornecidas é motivo de anulacao da prova.

13.1. Os/as candidatos/as que comparecam no local definido para a realizacao da prova de conhecimentos
com um atraso igual ou superior a 15 minutos nao poderao realizar este método de selecao, equivalendo
esse atraso a falta de comparéncia;

13.2. Legislacao e bibliografia necessaria a sua realizacao: devem ser consideradas todas as atualizacoes e
alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada no presente aviso até a data da
realizacao da prova de conhecimentos.

Bibliografia:
Legislacao comum:

« Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao, aprova o novo Codigo do Procedimento
Administrativo, em anexo;

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo;

 Lein.° 75/2013, de 12 de setembro - Anexo |, na sua redacao atual, Estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

« Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redacdo atual, aprova o Cédigo do Trabalho;

Legislacao Especifica:

« Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacao, aprova o Regime juridico da
urbanizacao e da edificacao;

« Portaria n.° 71-A/2024, de 27 de fevereiro, prova os Elementos Instrutorios dos Procedimentos Previstos
no Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao;

« Portaria n.° 71-B/2024, de 27 de fevereiro, aprova os modelos de utilizacao obrigatoria de licenca, de
resposta a comunicacao prévia, dos atos a praticar pelos técnicos e dos modelos de avisos de publicitacao
de operacodes urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificacdao (RJUE);

» Resolucao do Conselho de Ministros n.° 108/95, de 18 de outubro, na sua redacao atual, publicado no
Diario da Republica n.° 241/1995, Série I-B de 1995-10-18 - Ratifica o Plano Diretor Municipal de Gouveia.



« Regulamento n.° 197/2013, de 28 de maio, aprova o Regulamento Municipal da Urbanizacao e da
Edificacao do Municipio de Gouveia;

« Portaria n.° 216-B/2008, de 03 de marco, na sua redacao atual, fixa os parametros para o
dimensionamento das areas destinadas a espacos verdes e de utilizacao coletiva, infra-estruturas viarias e
equipamentos de utilizacao coletiva;

» Decreto-Lei n.° 38 382/51, de 07 de agosto, na sua redacao atual, aprova o Regulamento Geral das
edificacdes urbanas;

« Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho, na sua redacao atual, estabelece o Regime Aplicavel a
Reabilitacao de Edificios ou Fragdes Auténomas;

» Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de agosto, na sua redacao atual - Aprova o Regime da Acessibilidade a
Espacos Publicos, Equipamentos Coletivos e Edificios PUblicos e Habitacionais;

» Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, na sua redacao atual - Estabelece o Sistema de Gestao
Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de funcionamento.

14. Avaliacdo Psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacao da avaliacdo psicologica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliacao psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacao final, podendo, durante este periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliacao psicologica e por cada candidato/a submetido/a este método de selecdo, sera elaborado um
relatorio individual, contendo a indicacao das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacao psicologica sera avaliada através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na formula de classificacdo final dos métodos de selecao.
As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio de funcao e os
comportamentos associados sao:

Orientacao para Resultados:

(Focar a acao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a
utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracao Publica);

« Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucao dos objetivos, de forma a alcancar os resultados
previstos.

« Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

« Apresenta contributos para a prevencao e correcao de falhas e para a melhoria de processos e
procedimentos.

Iniciativa:

(Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencao com o proposito de facilitar a resolucao
de problemas, procurar solucdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitacdes da organizacao.)

» Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

« Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.
» Apresenta processos e procedimentos para identificar solucdes para problemas, de forma proativa.

Organizacao, planeamento e gestao de projetos:

(Assegurar uma utilizacdo metddica de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e



atividades.)

« Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis.

» Define autonomamente as etapas e prazos de realizacao das suas atividades.

« Controla a execucao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros, padroes de
qualidade e a satisfacao das expectativas das partes interessadas.

Orientacdo para o servico publico:

(Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administracao Piblica (AP) ao servico do interesse coletivo.)

« Previne situacoes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.

« Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acoes e na coordenacao das atividades dos
outros.

« Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

Comunicacao:

(Transmitir informacao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar
a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada.)

« Explica com fluéncia e precisao ideias, opinides e contelidos complexos.

« Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteldo, o formato e o canal
de comunicacdo aos destinatarios.

« Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos
interlocutores.

Coordenacao de equipas:

(Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sao executadas de forma organizada,
eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.)

« Antecipa possiveis dificuldades para a realizacao do trabalho e a conclusao dos projetos, envolvendo a
equipa na procura de solucdes para mitigar os riscos.

« Direciona os esforcos de equipas de constituicao diversificada/interdisciplinares em torno de um objetivo
comum.

« Monitoriza a execucao dos trabalhos, fazendo os ajustes necessarios a otimizacao dos resultados e ao
cumprimento dos prazos.

15. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias transversais nucleares e competéncias
transversais funcionais, consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia
A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias resultara da média aritmética
ponderada/simples das classificacoes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias transversais
nucleares ou funcionais e de acordo com a seguinte formula:

EAC = (20A+ 20B+10C+10D+20E+20F)/100
A. Orientacao para Resultados: Focar a acao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o

cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracao Publica;



B. Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencao com o proposito de facilitar a
resolucao de problemas, procurar solucdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidao perante as solicitacdes da organizacao;

C. Organizacao, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizacao metodica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades;

D. Orientacao para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracao PUblica (AP) ao servico do interesse
coletivo;

E. Comunicacao: Transmitir informacao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem recebida e
corretamente interpretada;

F. Coordenacao de equipas: Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sao executadas
de forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade de evidéncia/ demonstracao da mesma, nos
seguintes termos:

« 20 Valores: Nivel Excelente;

« 18 Valores: Nivel Muito Bom;

« 16 Valores: Nivel Bom;

« 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

« 12 Valores: Nivel Satisfaz;

« 10 Valores: Nivel Suficiente;

« 8 Valores: Nivel Fraco;

« 4 Valores: Nivel Insuficiente

16. Avaliacao Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional e a
experiéncia profissional. A avaliacao curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacao dos seguintes
parametros:

« Habilitacoes Académicas - HA;
« Formacao Profissional - FP;

« Experiéncia Profissional - EP;

« Avaliacao de Desempenho - AD.

De acordo com a seguinte formula:

AC = (30HA+25FP+25EP+20AD)/100

Habilitacoes Académicas (HA): - Serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores:
« Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 valores

« Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) - 19 valores
« Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 valores



Formacao Profissional (FP): - E considerada desde que relacionada com a area do presente posto de
trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacao/MBA sera considerada independentemente
da data de obtencao, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Sao consideradas acoes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero
de horas ou dias de duracao da acao e a data de realizacao. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o nimero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacéo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

« Sem participacao em acoes de formacao - 8 Valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total até 20
horas - 10 Valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 21 a
30 horas - 11 Valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 31 a
40 horas - 12 Valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 41 a
50 horas - 13 Valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 51 a
60 horas - 14 Valores;

« Participacao em acées de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 61 a
70 horas - 15 Valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 71 a
80 horas - 16 Valores;

« Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 81 a
90 horas - 17 Valores;

« Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 91 a
100 horas -18 Valores;

« Participacao em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total superior a
101 horas - 19 Valores;

« P6s-Graduacao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20 Valores.

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Sera avaliada tendo em consideracao o exercicio efetivo de funcodes, desde
que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto,
sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

« Sem experiéncia ou experiéncia < 1 ano - 10 Valores
« Experiéncia >= 1 ano e < 2 anos - 11 Valores

« Experiéncia >= 2 anos e < 3 anos - 12 Valores
« Experiéncia >= 3 anos e < 4 anos - 13 Valores
« Experiéncia >= 4 anos e < 5 anos - 14 Valores
« Experiéncia >= 5 anos e < 6 anos - 15 Valores
« Experiéncia >= 6 anos e < 7 anos - 16 Valores
« Experiéncia >= 7 anos e < 8 anos - 17 Valores
« Experiéncia >= 8 anos e < 9 anos - 18 valores
« Experiéncia >= 9 anos e < 10 anos - 19 Valores
« Experiéncia >= 10 anos - 20 Valores

Avaliacdo de Desempenho (AD): - Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo no Gltimo
periodo avaliativo, em que o/ candidato/a, cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
idéntica ao posto de trabalho a ocupar sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:



* De 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores

e De 2 a 2,999 - Desempenho Adequado - 10 valores

* De 3 a 3,499 - Desempenho Adequado - 12 valores

» De 3,500 a 3,999 - Desempenho Adequado - 14 valores
* De 4 a 4,499 - Desempenho Relevante - 16 valores

» De 4,500 a 4,999 - Desempenho Relevante - 18 valores
e De 5 - Excelente - 20 valores

Alinea c) do n.° 2 do Artigo 20 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Na avaliacdo do desempenho, o juri definiu o valor positivo a ser considerado na respetiva formula para o
caso dos/as candidatos/as que, por razoes que ndo lhes sejam imputaveis, nao possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar. - 10 valores

17. Ordenacao final dos/as candidatos/as sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (60PC+40EAC)/100 ou OF = (60AC+40EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimento; AC - Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliacao de Competéncias

18. Critérios de Ordenacao Preferencial: em caso de igualdade de valoracao entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apods
aplicacao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1.° Candidato(a) com a melhor classificacao obtida na competéncia: Orientacao para Resultados.
2.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Iniciativa.
3.° Candidato(a) com a melhor classificacdao obtida na competéncia: Comunicacao.

19. O jari deliberou que as comunicacgoes e notificacoes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas
pela Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos através da plataforma de recrutamento, disponivel em:
https://recrutamento.cm-gouveia.pt.

20. A lista dos resultados obtidos em cada método de selecao sera divulgada na plataforma de
recrutamento, disponivel em: em https://recrutamento.cm-gouveia.pt, bem como na pagina de detalhe do
procedimento concursal, disponivel em: https://www.cm-gouveia.pt/procedimentos-concursais/ , e
afixada em local visivel e publico no Edificio dos Pacos do Concelho, sito na Avenida 25 de Abril, 6290-554
Gouveia.

21. Composicao do Jdri:

Presidente: Eng.° Antonio Manuel Monteiro Mendes, Chefe de Divisdao de Planeamento e Desenvolvimento
Municipal e Obras Publicas do Municipio de Gouveia;

1.° Vogal efetivo: Eng.? Lara Catarina Martins Teodosio, Chefe de Unidade de Gestao Urbanistica do
Municipio de Gouveia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Arq.° Jodo Maria Almeida Lima Falcao Cunha, Técnico Superior a desempenhar funcées na
Unidade de Gestao Urbanistica do Municipio de Gouveia;

1.° Vogal suplente: Eng.? Célia Maria Sequeira Tavares Paixao, Chefe de Unidade de Gestdao Ambiental de
Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e de Saude Plblica do Municipio de Gouveia;

2.° Vogal suplente: Eng.° Nuno Fernando Fonseca China Henriques, Técnico Superior a desempenhar
funcoes na Divisao de Planeamento e Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas do Municipio de Gouveia.

22. Os/as candidatos/as excluidos/as serao notificados/as nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de



setembro e do Codigo do Procedimento Administrativo, para a realizacao da audiéncia prévia.
Para o efeito, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletréonico disponivel na
pagina de detalhe do procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-gouveia.pt.

23. Alista de ordenacao final dos/as candidatos/as sera divulgada na plataforma de recrutamento,
disponivel em: em https://recrutamento.cm-gouveia.pt, e afixada em local visivel e publico no Edificio dos
Pacos do Concelho, sito na Avenida 25 de Abril, 6290-554 Gouveia, nos termos da alinea u) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

24. Quota de emprego para candidatos/as com deficiéncia: nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situacoes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia
em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25. Constituicao de reserva de recrutamento interna: Para o efeito do disposto nos n.° 5 e 6 do artigo 25.°
da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente procedimento concursal, aqui identificado se
destine igualmente a ocupacao futura de postos de trabalho, pelo que caso se verifique que a lista de
ordenacao final contém um numero de candidatos/as aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida num periodo de 18 meses contados da data da
homologacao da lista de ordenacao final, tendo em conta eventuais vicissitudes que possam vir a ocorrer
durante a execucao do contrato.

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, o Municipio de
Gouveia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

27. Protecao de Dados Pessoais: 0/a candidato/a presta informacdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracao
na base de dados do procedimento concursal pelo prazo previsto na Portaria n.° 112/2023, de 17 de abril e
Regulamento(UE) n.° 679/2016, de 27 de abril, cuja execucao na ordem juridica nacional decorre da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, na sua redacao atual, RGPD - Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Aprovado por deliberacao na Reunido de Camara de 26 de maio de 2025.
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