© 00 N o o b~ W N e

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

---- ATA N.° 17/2025 - Reunido ordinaria da Camara Municipal de Gouveia,
realizada no dia catorze de julho de dois mil e vinte e cinco.

---- Aos catorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco,
nesta cidade de Gouveia, edificio dos Pacos do Concelho e Sala de Reunides,
pelas quinze horas e trinta e nove minutos, reuniu ordinariamente a Camara
Municipal de Gouveia, com 0 objetivo de dar cumprimento a respetiva Ordem
do Dia.

| - PERIODO DE “ANTES DA ORDEM DO DIA”

1. Aprovagéo da Ata n.° 03/2025, Ata n.° 04/2025, Ata n.° 05/2025, Ata n.°
06/2025, Ata n.° 07/2025, Ata n° 08/2025, Ata n° 09/2025, Ata n°
10/2025, Ata n° 11/2025, Ata n° 12/2025, Ata n° 13/2025, Ata n°® 14/2025
e Ata n° 15/2025

2. InformagbGes do Senhor Presidente e Intervengbes dos Senhores
Vereadores

Il - PERIODO DE “ORDEM DO DIA”
3. DELIBERACOES

3.1 Discussdo e votacdo da proposta de abertura de trés procedimentos
concursais (referéncias A e B) para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados de acordo
com o mapa de pessoal do Municipio de Gouveia para 0 ano de 2025, nas
areas funcionais do Setor de Controle e Fiscalizacdo de Obras Publicas e Setor
de Contabilidade

3.2 Discussdo e votacdo da proposta de abertura de dois procedimentos
concursais (referéncias A e B) para preenchimento de quatro postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, previstos e nao
ocupados de acordo com o mapa de pessoal do Municipio de Gouveia para o
ano de 2025, nas areas funcionais do Setor de Topografia Medicbes e
Orgcamento e Setor de Cultura

3.3 Discussdo e votacdo da proposta de abertura de trés procedimentos
concursais (referéncias A, B e C) para preenchimento de trés postos de

trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, previstos e nao
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CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

ocupados de acordo com 0 mapa de pessoal do Municipio de Gouveia para o
ano de 2025, nas areas funcionais do Setor de Transportes e Equipamento
Mecanico, Setor de Educacéo e Juventude e Setor de Infraestruturas de Aguas
e Saneamento Basico

3.4 Discussdao e votacdo da proposta de atribuicdo do Suplemento
Remuneratério de Penosidade e Insalubridade (SPI) aos trabalhadores do
mapa de pessoal do Municipio de Gouveia, integrados na carreira geral de
assistente operacional, que ocupam postos de trabalho que preencham os
requisitos funcionais de atividade nas areas abrangidas pelo Suplemento de
Penosidade e Insalubridade

3.5 Discusséao e votacdo do Relatorio Final do procedimento para “Aquisicéo,
por lotes do fornecimento de energia elétrica em MT, BTE e IP” — Lote 3 —
fornecimento de energia elétrica em média tensdo (MT), decisdo de
adjudicacdo ao concorrente Endesa Energia, SA — Sucursal Portugal,
aprovacdo da realizacdo da respetiva despesa e aprovacdo da minuta de
contrato

3.6 Discussdao e votacao da proposta de aprovacdo de empréstimo de médio e
longo prazo da APdSE - Aguas Publicas da Serra da Estrela

3.7 Discussdo e votacdo da proposta de Protocolo de Colaboracdo entre o
Municipio de Gouveia e a Go Romaria Associa¢do Cultural de Gouveia para a
realizagdo do Go Romaria 2025

3.8 Discusséo e votacdo da proposta de Protocolo de Colaboragdo entre o
Municipio de Gouveia e a Escola Velha — Teatro de Gouveia para a realizacao
do Festival da Praga das Origens 2025

3.9 Discusséo e votacao da proposta de Protocolo de Colaboragéao a celebrar
entre 0 Municipio de Gouveia e a AssociaSao Julido para a realizacdo do
Super Especial Rally 2025

3.10 Discusséo e votacdo da proposta de designacdo de um empresario do
Concelho para integrar o juri do Prémio de Mérito na Inovacdo Jovem Manuel
Jacinto Alves
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3.11 Discussao e votagdo da proposta de atribuicdo de subsidio extraordinario
a Sociedade Musical Gouveense Pedro Botto Machado

4. OBRAS
4.1 Discussédo e votagdo da contratualizacdo de trabalhos complementares
referentes a empreitada “Percursos Pedonais Acessiveis na Rua Fernando
Rebelo com ligacdo a Feira Semanal”
4.2 Discussdo e votacdo da proposta de aprovacao de novo caderno de
encargos, de novo programa de procedimento e novo mapa de trabalhos com
precos atualizados, com ajustamentos que decorre de novo preco base agora
justificados, para a realizagdo da empreitada “Reabilitacdo da area de recreio
da Escola Basica do 1° ciclo de Pacos da Serra”
4.3 Emissédo de parecer sobre o pedido de constituicdo de compropriedade
relativo aos prédios de natureza rustico sito em Seixal, na freguesia de
Nespereira
4.4 OperacOes urbanisticas sujeitas a controlo prévio — intencdo de declaracéo
de caducidade de processos
4.5 OperagcBes urbanisticas sujeitas a controlo prévio — declaracdo de
caducidade de processos
5. RESUMO DIARIO DE TESOURARIA
- - - - Encontravam-se presentes os Excelentissimos(as) Senhores(as) Jorge
Abrantes Cardoso Ferreira (PPD/PSD), Vice-Presidente, Ana Paula Casegas
Pardal Duarte Freitas (PS), Ana Isabel Sousa dos Santos Figueiredo (PS),
Jodo Daniel Mosa Caetano (PS), José Nuno Ribeiro Saraiva Silva Santos
(PPD/PSD), Vereadores, comigo Carla Maria Caramelo Henriques Braz,
Assistente Técnica, designada para secretariar a presente reunido do érgao
executivo.
----- Na sequéncia do pedido formulado pela Senhora Vereadora Maria da
Conceicéo Castro Salvador (PS), a qual, nos termos dos n.°s 1 e 2 do art.° 78.°
da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, comunicou a sua auséncia a presente
reunido de Céamara, solicitando a sua substituicdo, ao abrigo do art.° 79.° do

citado diploma legal, foi convocada para exercer as fungdes de Vereadora, em

3



93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
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regime de substituicdo, Ana Isabel Sousa dos Santos Figueiredo (PS), cidada
da Lista do Partido Socialista a Camara Municipal.
- - - - JUSTIFICACAO DE FALTAS: - Delibera a Camara, por maioria, com trés
votos contra dos senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista e com
dois votos a favor do senhor Vice Presidente e do senhor Vereador eleito pelo
PPD/PSD, ndo considerar justificada a falta dada pelo Senhor Presidente da
Camara que, por se encontrar na cerimonia de assinatura dos Acordos de
Operacionalizacdo dos Planos de Acdo PROVERE, que decorreram durante a
manhd, na Senhora de Assedace, nos Casais de Folgosinho, ndo pode
comparecer a esta reunido.
Delibera a Camara, por unanimidade, considerar justificadas as faltas das
Senhoras Vereadoras Maria da Conceicao Castro Salvador (PS) e Ana Claudia
Bonifacio Machado Martins (PPD/PSD) que, por se encontrarem em periodo de
gozo de férias, ndo compareceram a reuniao.
- - - - Verificando-se que a Camara estava reunida em numero legal suficiente
para deliberar, pelo Senhor Vice-Presidente foi declarada aberta a reunido.
| - PERIODO DE “ANTES DA ORDEM DO DIA”

- ---1) Aprovacao da Ata n.° 03/2025, Ata n.° 04/2025, Ata n.° 05/2025, Ata
n.° 06/2025, Ata n.° 07/2025, Ata n° 08/2025, Ata n° 09/2025, Ata n° 10/2025,
Ata n° 11/2025, Ata n°® 12/2025, Ata n° 13/2025, Ata n° 14/2025 e Ata n°
15/2025:- Foram presentes a Ata n°® 03/2025, de 10 de fevereiro, a Ata n°
04/2025, de 21 de fevereiro, a Ata n° 05/2025, de 06 de marco, a Ata n.°
6/2025, de 10 de marco, a Ata n.° 7/2025, de 24 de marco, a Ata 8/2025, de 14
de abril, a Ata 9/2025, de 22 de Abril, a Ata 10/2025, de 28 de abril, a Ata
11/2025, de 12 de maio, a Ata 12/2025, de 19 de maio, a Ata 13/2025, de 26 de
maio, a Ata n.° 14/2025, de 9 de junho e a Ata 15/2025, de 23 de junho, cujo
texto foi previamente distribuido por todos os membros, para retificacdo e
posterior aprovacgao.
No entanto, tendo em conta que as referidas Atas ndao foram analisadas e
corrigidas por todos os presentes, ndo se procedeu a aprovagao das mesmas.

2. INFORMACOES DO SENHOR VICE-PRESIDENTE E INTERVENCOES
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DOS SENHORES VEREADORES

2.1) INFORMACOES DO SENHOR VICE-PRESIDENTE
----2.1.1) RANCHO FOLCLORICO DE GOUVEIA:- Parabenizou o Rancho
Folclérico de Gouveia pela comemoracédo dos seus 66 anos de existéncia.
- ---2.1.2) FESTIVAL DA AGUA, NA FREGUESIA DE ALDEIAS:- Registou
em Ata a forma como decorreu o evento “Festival da Agua”, na freguesia de
Aldeias, numa parceria entre a Liga Humanitaria das Aldeias, a ADIRAM e o
Municipio de Gouveia. Foi mais uma grande edicdo deste certame que se
realizou entre os dias 4 e 6 de julho.
- ---2.1.3) TERRAS DA TRANSUMANCIA — BENCAO DOS REBANHOS EM
VILA FRANCA DA SERRA:- No ambito da Rede Cultural “Terras da
Transumancia”, o Municipio de Gouveia, em parceria com a Junta de Freguesia
de Vila Franca da Serra, organizaram a Béncao dos Rebanhos em Vila Franca
da Serra, no passado dia 6 de julho.
----214) BOOTCAMP DO CYBERSECURITY CHALLENGE:- Destacou
que, entre os dias 11 e 13 e julho, nas instalagbes da incubadora The Rock,
decorreu o Bootcamp Cybersecurity Challenge Portugal 2025, onde foram
selecionados o0s jovens que vao representar Portugal no European
Cybersecurity Challenge 2025, em outubro, na Polénia.
- ---2.15) 8.° FESTIVAL INTERNACIONAL DA CANCAO DA SERRA DA
ESTRELA: - Destacou, ainda, a realizacdo do 8.° Festival Internacional da
Cancédo da Serra da Estrela, que decorreu em Gouveia no final da semana e
teve o seu epilogo com a Gala no sabado, dia 12 de julho, com a participacéo
de muitas criancas e jovens de varios paises.
Deste modo parabenizou a Escola de Musica de Gouveia pela organizacdo
desta edi¢do do Festival, que contou também com a colaboragdo do Municipio.
- - --2.1.6) ACORDOS DE OPERACIONALIZACAO DAS EEC PROVERE:-
Deu conta da Ceriménia de Assinatura dos Acordos de Operacionalizacdo dos
Planos de Acéo Provere, que teve lugar, naquele dia, 14 de julho, na Senhora
de Assedace, nos Casais de Folgosinho.

O programa EEC PROVERE (Estratégias de Eficiéncia Coletiva) contempla
5
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projetos relacionados com o EEC Provere Nautica do Centro de Portugal, cujo
promotor € a CIM-BSE; o EEC Provere Explore: iNature & Center Geoparks
2030 e o EEC Provere Territorios Termais do Centro.

2.2) INTERVENQAO DA SENHORA VEREADORA ANA FREITAS
----2.2.1) PEDIDOS DE INFORMA(;AO (GALERIAS ABEL RITO/FESTAS
DO SR. DO CALVARIO):- No dia 8 de julho, via e-mail, solicitou que Ihes fosse
disponibilizado para consulta o Processo do Contencioso com o proprietario
das Galerias “Abel Rito”.

Solicitaram, ainda, no seguimento do comunicado emitido pela Autarquia sobre
as Festas do Sr. do Calvario, que lhes fosse, também, facultada informacéo
precisa sobre o numero de inquéritos realizados por grupo de inquiridos e 0s
resultados obtidos que permitiram a fundamentacéo do resultado divulgado.
Ambos os pedidos ainda nao foram atendidos. Por isso, reitera o pedido de
informacéao formulado.

Usou da palavra o senhor vice-presidente que afirmou néo ter conhecimento
desse pedido, no entanto, ele sera atendido.

Interveio o senhor vereador José Nuno Santos dizendo que também nao foi
informado dos pedidos, contudo ir4 fornecer os resultados do inquérito, sendo
certo que o inquérito nao foi um inquérito feito a populacdo. Foi um inquérito
feito a todos os envolvidos na edicdo de 2024 das Festas do Senhor do
Calvario, ou seja, restauracdo, Feira de Atividades Econdmicas, associacoes,
artesanato, etc... Foi, da parte do Senhor Presidente e da parte do executivo,
uma forma de auscultar, do ponto de vista formal, esses intervenientes, uma
vez que ja tinha havido essa auscultacdo informal. As pessoas que
habitualmente constituem a Feira das Atividades Econdmicas, inserida nas
Festas do Senhor do Calvario, cuja ligacdo e a permanéncia nas Festas do
senhor do Calvario é importante assegurar para assegurar 0 sucesso de
edicoes futuras.

N&o podem dizer que a deciséo relativamente as Festas do Senhor do Calvario
se prenda s6 com este inquérito, agora tem uma base, na opinido do executivo,

essencial para essa determinacgéo e os resultados foram bastante expressivos.
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Usou novamente da palavra a senhora Vereadora Ana Freitas lembrando que
os vereadores eleitos pelo Partido Socialista fazem parte do executivo desta
Camara Municipal e que apesar de ndo serem vereadores permanentes,
lamentavelmente, ndo tiveram conhecimento destes inquéritos a ndo ser pelas
redes sociais. Como o senhor vereador referiu que “o executivo tomou uma
decisdo” de facto o executivo permanente tomou uma decisdo, da qual os
vereadores eleitos pelo Partido Socialista nédo tiveram conhecimento e soO
nesse ambito é que pretende saber que inquérito € que foi feito.
Interveio o senhor vereador José Nuno Santos concordando com a senhora
vereadora, porquanto o papel da oposicdo é precisamente esse, escrutinar
esse tipo de processos e pedir elementos e informacdo. Agora, 0 executivo tem
autonomia para tomar esta decisao.

Il - PERIODO DE “ORDEM DO DIA”

1. DELIBERACOES

- - - - 3.1) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ABERTURA DE
DOIS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS (REFERENCIAS A E B) PARA
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PREVISTOS E NAO OCUPADOS DE
ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE GOUVEIA PARA
O ANO DE 2025, NAS AREAS FUNCIONAIS DO SETOR DE CONTROLE E
FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E SETOR DE CONTABILIDADE:-
No uso da palavra o senhor Vice Presidente fez uma apresentacdo prévia dos
pontos 3.1), 3.2) e 3.3), dizendo que as propostas de abertura de
procedimentos estdo de acordo com aquilo que sdo as vagas que estdo no
Mapa de Pessoal e o que esta no Plano de Recrutamento para o ano de 2025,
numa altura em que estdo praticamente a finalizar todos os procedimentos que
estavam a decorrer e a serem lancados aqueles que, entretanto, ja foram
aprovados em reunido de Camara, uma vez que 0s servicos estdo de facto
muito necessitados de recursos humanos.
Posto isto, deliberou o executivo, por unanimidade, o seguinte:

Enquadramento e justificacdo da proposta

7
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217 a) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Leli
218 Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
219 de 20 de junho, na sua redacéo atual, (doravante designada por LGTFP),
220 conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 9.° do Decreto-
221 Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, compete a
222 Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores
223 necessarios a ocupacao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
224 no respetivo mapa de pessoal.

225 Nos casos vertentes, tais necessidades ndo podem ser objetivamente
226 satisfeitas por recurso a reservas de recrutamento constituidas no
227 Municipio, na medida em que nao existem, e correspondem a
228 necessidades permanentes, consubstanciando situacbes em que o
229 recrutamento € imprescindivel tendo em vista o cumprimento das
230 obrigacdes na prestacdo do servi¢o publico.

231 Referéncia A - Esta obrigacdo, decorre, designadamente, da
232 necessidade de dar resposta eficaz as solicitagbes decorrentes da
233 elaboracao de informacdes, pareceres, concec¢ao e realizacdo de projetos,
234 acompanhamento e respectiva fiscalizacdo, da qual ird resultar uma
235 melhoria no acompanhamento das obras a decorrer;

236 Referéncia B - O apoio técnico e funcional de um Técnico Superior no
237 Setor de Contabilidade afigura-se como essencial, sobretudo para
238 assegurar o acompanhamento eficaz da gestdo do patrimoénio municipal, a
239 organizacao e atualizacdo do inventario e do registo dos bens do dominio
240 publico e privado, a elaboracdo de demonstracbes financeiras e
241 documentos previsionais, bem como para garantir o cumprimento das
242 obrigacdes legais e fiscais, incluindo o envio atempado de declaragdes no
243 SIIAL, IVA, IES e IRS.

244 Neste contexto, foram identificados no mapa de pessoal do Municipio
245 para o ano 2025 o recrutamento de 2 (dois) trabalhadores na carreira e
246 categoria de Técnico Superior (encontrando-se assim previstos e nao
247 ocupados), para o desempenho de fun¢bes nas areas funcionais do Setor

8
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de Controle e Fiscalizagdo de Obras Publica, integrado na Divisdo de
Planeamento e Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas e Setor de
Contabilidade integrado na Divisdo de Financas Patrimonio e

Aprovisionamento.

b) Ora, a 31 de dezembro de 2024, o Municipio de Gouveia nao se

c)

encontrava em nenhuma das situacfes descritas no artigo 45.° da LOE
2025 que constituam impedimento a abertura de procedimento
concursal (situacdo de saneamento ou rutura financeira).

De acordo com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio?,
na sua redacao atual, nenhum dos 6rgaos ou servicos abrangidos pelo
ambito de aplicacédo fixado no artigo 2.° da referida Lei pode iniciar
procedimento para recrutar trabalhador por tempo indeterminado ou a
titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se
encontre integrado no mapa de pessoal para o0 qual se opera o0
recrutamento, antes de executado procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de valorizagcdo profissional, para as
funcdes ou postos de trabalho em causa.

d) A aplicacdo do regime da valorizacdo profissional aos servicos da

administracdo autarquica faz-se, com as necessarias adaptacfes, de
acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual, entendendo-se como
feitas para o regime da valorizacdo profissional as referéncias a
«requalificagéo».

O exercicio das competéncias atribuidas a entidade gestora do sistema
de valorizagdo profissional compete a uma entidade gestora da
valorizagéo profissional nas autarquias, relativamente aos processos de
reorganizagdo dos trabalhadores, a ser constituida no ambito de cada

area metropolitana ou comunidade intermunicipal.

1 Leide Orcament

to de Estado para 2025, aprovada pela Lei n.° 45-A/2024, publicada no Diario da Republica n.® 253/2024, Série | de 31 de dezembro de 2024 na sua redagéo atual
2 Regime da valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

9
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e)

f)

No que se refere ao ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no
regime de valorizacdo é, no caso do Municipio de Gouveia, 0 que
corresponde a area da Comunidade Intermunicipal da Regido Beiras e
Serra da Estrela (CIMRBSE), sendo que o procedimento concursal
proprio previsto para reinicio de fungbes nos termos do regime de
valorizacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em
situacdo de valorizacdo no ambito da éarea da comunidade
intermunicipal®.

De acordo com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro e no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de
julho, as entidades intermunicipais assumem as func¢des da entidade
gestora do sistema de valorizacdo profissional nas autarquias locais.
Consultada a CIMRBSE, esta informou, em sintese, que até a presente
data ndo esta constituida como EGRA e que néo dispde de
trabalhadores em reserva de recrutamento nas areas de recrutamento
objeto da presente proposta.

Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que
devem nortear a atividade administrativa, justificam que o 6&rgéo
executivo autorize a abertura dos procedimentos concursais no ambito
dos recrutamentos aqui propostos, em conformidade com o disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, ao qual podem concorrer candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
mesmo artigo.

Os encargos com 0s recrutamentos objeto da presente proposta estédo
previstos no Orcamento da Camara Municipal de Gouveia para o0
corrente ano, conforme informacdo da Divisdo Financeira e de

Aprovisionamento, em anexo a presente Ata, que dela faz parte

* No que respeita a verificacdo de que ndo existe pessoal em situacdo de valorizacdo profissional (requalificacdo / mobilidade especial), “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a

Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional
(requalificagdo) ”, com o perfil profissional pretendido, assumindo cada organismo a posicdo de entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta nao se
encontrar ainda constituida, de acordo com solugao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica

10
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integrante, com vista a dar cumprimento ao disposto no artigo 5.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e ao n.° 1 do artigo 31.° da
LGTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua redacao atual;

g) Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, conjugado com os numeros 4 e 6 do artigo
30.°, ambos da LGTFP, o recrutamento para os postos de trabalho
objeto da presente proposta encontram-se previstos no Mapa Anual
Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados em vigor.

Nos termos e com os fundamentos supra expostos, delibera a Camara, por
unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo
com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da LGTFP, conjugado com o
disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua redacao atual, e com o disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° e dos artigos 7.° e 11.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, proceder a aprovacao do seguinte:

2.1 Referéncia A — Autorizar a abertura de um procedimento concursal

comum, tendo em vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o recrutamento de 1 (um)
Técnico Superior a saber:
- 1 (um) - Técnico Superior para desempenho de funcdes na area
funcional de Engenharia, no ambito do Setor de Controle e Fiscaliza¢éo
de Obras Publicas, integrado na Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas.

2.2 Referéncia B - Autorizar a abertura de um procedimento concursal
comum, tendo em vista a constituicdo de relag&o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o recrutamento de 1 (um)

Técnico Superior a saber:
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334 - 1 (um) - Técnico Superior para desempenho de funcdes na area
335 funcional de Contabilidade, no ambito do Setor de Contabilidade,
336 integrado na Divisdo de Financas Patrimoénio e Aprovisionamento.

337 Condi¢cdes em que o recrutamento se vai realizar:

338 3.1 Habilitagdes profissionais:

339 Referéncia A:

340 Habilitacbes profissionais: Nivel habilitacional exigido e éarea de
341 formagdo académica ou profissional conforme resulta da
342 caracterizacdo constante do Mapa de Pessoal do Municipio para o0 ano
343 2025:

344 — Técnico Superior - Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas
345 de Educacéo e Formacao (CNAEF) - licenciatura prevista na Portaria
346 n.° 256/2005, de 16 de marco - 582 — Engenharia Civil e CITE (Cite-
347 F/ 2013) 0732 - Engenharia Civil) sem possibilidade de substituicdo
348 do nivel habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional.

349 Referéncia B:

350 HabilitacBes profissionais: Nivel habilitacional exigido e &area de
351 formacdo académica ou profissional conforme resulta da
352 caracterizacdo constante do Mapa de Pessoal do Municipio para o ano
353 2025:

354 — Técnico Superior - Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas
355 de Educacdo e Formacdo (CNAEF) - Licenciatura prevista na
356 Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco - 344 - Contabilidade e
357 Fiscalidade ou 314 - Economia ou 345 - Gestdo e Administracao,
358 CITE (Cite-F/ 2013) 0411 - Contabilidade e Fiscalidade ou 0311 -
359 Economia ou 0413 - Gestdo e Administracdo) sem possibilidade de
360 substituicdo do nivel habilitacional por formagédo ou experiéncia
361 profissional.

362 3.2 Caracterizagcdo do posto de trabalho, em conformidade com o
363 estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

364 Referéncia A
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365 — Carreiras de grau de complexidade 3 - Técnico Superior - Area de
366 Formacdo em Engenharia Civil, para desempenhar as seguintes
367 funcdes: "Elaboracédo de informacio e pareceres de caracter técnico
368 sobre processos e viabilidade de construcdo; Concecéo e realizacao
369 de projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens e
370 edificacdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a
371 sua construcdo manutencao e reparacdo, Concecdo de projetos de
372 estrutura e fundacbes, escavacdes e contencdo periférica, redes
373 interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
374 Concecao e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas
375 pluviais e aguas domeésticas e abastecimento de aguas relativos a
376 operacbes de loteamento urbano; Preparacdo do programa e
377 coordenacao das operacfes a medida que os trabalhos prosseguem,;
378 Preparacdo, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de
379 manutencao e reparacdo de construcbes existentes; Fiscalizacéo e
380 direcdo técnica de obras; Realizacdo de vistorias técnicas;
381 Colaboracdo e participacdo em equipas multidisciplinares para
382 elaboracdo de projetos para obras de complexa ou elevada
383 importancia técnica ou econémica; Concecéo e realizacdo de planos
384 de obras, estabelecendo estimativas de custos e orgcamentos, planos
385 de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas
386 € outros equipamentos necessarios; preparacdo dos elementos
387 necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente
388 elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos; outras
389 atividades de engenharia de carater geral de relacdo com
390 administracao direta.”

391 Referéncia B

392 Carreiras de grau de complexidade 3 - Técnico Superior - Area de
393 Formacdo em Contabilidade e Fiscalidade, para desempenhar as
394 seguintes fungbes: "Acompanhar a gestdo da carteira dos bens da
395 autarquia; organizar e atualizar o inventario e cadastro de bens do
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dominio publico e privado do municipio; acompanhar a elaboracao
dos documentos previsionais; preparar demonstracées financeiras;
prestar informacdo peridodica no SIIAL; elaborar a contabilidade
orcamental, patrimonial e de custos; elaborar, analisar e enviar os
documentos de prestacéo de contas; elaborar e enviar mensalmente o
IVA; introduzir documentos contabilisticos; elaborar e enviar
declaracbes IES e IRS; participar na implementacdo e
desenvolvimento da contabilidade de custos; acompanhar o
respectivo plano de contas, bem como exercer outras fungdes
inerentes nao especificadas.”

3.3Posicao remuneratoéria:

— Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LGTFP, sendo a posicéo
remuneratéria de € 1.442,57 (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos) correspondente a 1.2 posicao,
nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) em vigor4, ou a
posicao remuneratéria detida pelo/a candidato/a no servigo de origem.

4 Métodos de selecéo

Os Métodos de Selecao a utilizar, nos referidos procedimentos concursais,

serao:

Prova de Conhecimentos (PC) - Destinada a avaliar se, e em que
medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcao;

Avaliacdo Psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade elou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como método
facultativo que visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

4 Sem opcéo pela negociacdo da posicao remuneratoria
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Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
concurso, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas
atribuicées, competéncias ou atividades, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LGTFP, os métodos de selecdo sdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Em conformidade com as disposi¢cdes legais em vigor, por se mostrar
inexequivel a aplicacdo dos métodos de selecdo num Unico momento e
também por razdes de economia e eficiéncia do processo, a aplicacao dos
métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada, nos termos do artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacgdo juridico-funcional, até a satisfacéo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes

aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

5 Prazo para apresentacao de candidaturas

Para os efeitos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, é estabelecido como prazo para apresentacdo de candidaturas
10 dias uteis contados a partir da data da publicacdo do aviso de abertura
do procedimento na BEP (Bolsa do Emprego Publico), sendo que nos
termos do disposto no artigo 6.° da aludida Portaria, o referido procedimento

deve tramitar através de plataforma eletronica de recrutamento da
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autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-gouveia.pt. Ndo serdo

aceites candidaturas entregues em suporte papel.
6 Publicitacdo dos procedimentos
Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, por
aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da Republica, até ao 2.° dia
atil na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na Plataforma eletronica de
Recrutamento da Autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-
gouveia.pt.
7 Constituicao de reserva de recrutamento interna
Para o efeito do disposto nos niumeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, os aludidos procedimentos concursais, aqui
identificados, destinam-se igualmente a ocupacdo futura de postos de
trabalho, pelo que, caso se verifique que as listas de ordenacéo final
contém um numero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho
a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna, valida num
periodo de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de
ordenacéo final em causa.
8 Constituicao do Jari
Para os efeitos do disposto no artigo 7.° e nos termos do artigo 8.°, ambos
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual, propde-
Se a seguinte constituigao:
Referéncia A
Presidente: Eng.° Antonio Manuel Monteiro Mendes, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas do Municipio de
Gouveia;
1.° Vogal efetivo: Eng.° Rui Pedro Silveira Pina, Diretor de Engenharia e
Exploracdo da Aguas Publicas da Serra da Estrela (APdSE), que substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos;
2.° Vogal efetivo: Eng.2 Célia Maria Sequeira Tavares Paixdo, Chefe de
Unidade de Gestdo Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e de

Saude Publica do Municipio de Gouveia,
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1.° Vogal suplente: Eng.2 Lara Catarina Martins Teodésio, Chefe de Unidade
de Gestdo Urbanistica do Municipio de Gouveia;
2.° Vogal suplente: Eng.° Nuno Fernando Fonseca China Henriques Técnico
Superior a desempenhar fungbes na Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas do Municipio de Gouveia.
Referéncia B
Presidente: Dr.2 Paula Cristina Pinto Mendes, Chefe de Divisdo de Financas
Patriménio e Aprovisionamento da Municipio de Gouveia;
1.° Vogal efetivo: Dr. José Manuel Teixeira Tavares, Chefe da Diviséo
Financeira e de Contratacdo do Municipio de Celorico da Beira, que substitui a
Presidente nas faltas e impedimentos;
2.° Vogal efetivo: Eng.2 Célia Maria Sequeira Tavares Paixdo, Chefe de
Unidade de Gestdao Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e de
Saude Publica da Camara Municipal de Gouveia;
1.° Vogal suplente: Dr.2 Patricia Isabel dos Santos Almeida Rodrigues,
Técnica Superior a exercer fungdes no Setor de Educacdo e Juventude,
integrado na Unidade de Educacéo e Desenvolvimento Social do Municipio de
Gouveia.
2.° Vogal suplente: Dr. Hélder José de Sousa Almeida, Chefe da Divisdo da
Cultura, Desporto, Turismo e Lazer, Empreendedorismo, Comunicacdes e
Rela¢fes Exteriores do Municipio de Gouveia.
- - - - 3.2) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ABERTURA DE
DOIS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS (REFERENCIAS A E B) PARA
PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS
DE ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE GOUVEIA
PARA O ANO DE 2025, NAS AREAS FUNCIONAIS DO SETOR DE
TOPOGRAFIA MEDICOES E ORCAMENTO E SETOR DE CULTURA:-
Enquadramento e justificacdo da proposta

a) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei

Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
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518 de 20 de junho, na sua redacdo atual, (doravante designada por
519 LGTFP), conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 9.°
520 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual,
521 compete a Camara Municipal promover o recrutamento dos
522 trabalhadores necessérios a ocupacdo dos postos de trabalho previstos
523 e ndo ocupados no respetivo mapa de pessoal.

524 Nos casos vertentes, tais necessidades ndo podem ser objetivamente
525 satisfeitas por recurso a reservas de recrutamento constituidas no
526 Municipio, na medida em que ndo existem, e correspondem a
527 necessidades permanentes, consubstanciando situacbes em que o
528 recrutamento é imprescindivel tendo em vista o cumprimento das
529 obrigacdes na prestacdo do servico publico.

530 Referéncia A - Esta obrigacdo, decorre, designadamente, da
531 necessidade de dar resposta eficaz as solicitagbes decorrentes a
532 elaboracdo de levantamentos topograficos e elaboracdo de plantas e
533 outros documentos de suporte efetuadas ao Setor de Topografia
534 Medi¢cbOes e Or¢camento;

535 Referéncia B - Esta necessidade, de abertura de procedimento decorre,
536 designadamente, da necessidade de dar resposta eficaz a melhor
537 persecucdo do interesse publico, no ambito do desenvolvimento das
538 atividades relativas aos espacos culturais existentes no municipio € no
539 sentido de proceder ao desenvolvimento das atividades culturais
540 programadas. Neste enquadramento, o reforco dos recursos humanos
541 afetos ao Setor da Cultura é um dos aspetos fundamentais a
542 salvaguardar.

543 Neste contexto, foram identificados no mapa de pessoal do Municipio
544 para 0 ano 2025 o recrutamento de 4 (quatro) trabalhadores na carreira e
545 categoria de Assistente Técnico (encontrando-se assim previstos e nao
546 ocupados), para o desempenho de fungdes nas areas funcionais do Setor
547 de Topografia Medicbes e Orcamento, integrado na Divisdo de
548 Planeamento e Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas e no Setor
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de Cultura, integrado na Divisdo de Cultura, Desporto, Turismo e Lazer,

Empreendedorismo, Comunicacéo e Relacdes Exteriores.

b) Ora, a 31 de dezembro de 2024, o Municipio de Gouveia ndo se

encontrava em nenhuma das situagcdes descritas no artigo 45.° da LOE
2025° que constituam impedimento a abertura de procedimento
concursal (situacdo de saneamento ou rutura financeira).

De acordo com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio®,
na sua redacdo atual, nenhum dos 6rgaos ou servi¢cos abrangidos pelo
ambito de aplicagéo fixado no artigo 2.° da referida Lei pode iniciar
procedimento para recrutar trabalhador por tempo indeterminado ou a
titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que nédo se
encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o0
recrutamento, antes de executado procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, para as

funcdes ou postos de trabalho em causa.

d) A aplicacdo do regime da valorizagcdo profissional aos servigcos da

administracdo autarquica faz-se, com as necessarias adaptacdes, de
acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual, entendendo-se como
feitas para o regime da valorizagdo profissional as referéncias a
«requalificagao».

O exercicio das competéncias atribuidas a entidade gestora do sistema
de valorizacdo profissional compete a uma entidade gestora da
valorizagéo profissional nas autarquias, relativamente aos processos de
reorganizacdo dos trabalhadores, a ser constituida no ambito de cada
area metropolitana ou comunidade intermunicipal.

No que se refere ao &mbito de aplicagdo dos procedimentos previstos no
regime de valorizacdo €, no caso do Municipio de Gouveia, o que

corresponde a area da Comunidade Intermunicipal da Regido Beiras e

5 Lei de Orcamento de Estado para 2025, aprovada pela Lei n.° 45-A/2024, publicada no Diario da Replblica n.° 253/2024, Série | de 31 de dezembro de 2024’ na sua redagéo atual.
¢ Regime da valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego pUblico.
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f)

Serra da Estrela (CIMRBSE), sendo que o procedimento concursal
proprio previsto para reinicio de funcbes nos termos do regime de
valorizacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em
situagcdo de valorizagdo no &ambito da area da comunidade
intermunicipal’.

De acordo com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro e no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de
julho, as entidades intermunicipais assumem as funcdes da entidade
gestora do sistema de valorizacéo profissional nas autarquias locais.
Consultada a CIMRBSE, esta informou, em sintese, que até a presente
data ndo esta constituida como EGRA e que nao dispbe de
trabalhadores em reserva de recrutamento nas areas de recrutamento
objeto da presente proposta.

Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que
devem nortear a atividade administrativa, justificam que o &rgéo
executivo autorize a abertura dos procedimentos concursais no ambito
dos recrutamentos aqui propostos, em conformidade com o disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, ao qual podem concorrer candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
mesmo artigo.

Os encargos com 0s recrutamentos objeto da presente proposta estao
previstos no Orcamento da Camara Municipal de Gouveia para o
corrente ano, conforme informacdo da Divisdo Financeira e de
Aprovisionamento, em anexo a presente Ata, que dela faz parte
integrante, com vista a dar cumprimento ao disposto no artigo 5.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e ao n.° 1 do artigo 31.° da

7 No que respeita a verificagdo de que nao existe pessoal em situacdo de valorizagdo profissional (requalificagdo / mobilidade especial), “As Autarquias

Locais nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional (requalificagdo) ”, com o perfil profissional pretendido, assumindo cada organismo
a posicao de entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida, de acordo com solugao
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Despacho n.° 2556/2014-
SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado da Administragéo Publica
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LGTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua redacao atual;

g) Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, conjugado com os numeros 4 e 6 do artigo
30.°, ambos da LGTFP, os recrutamentos para os postos de trabalho
objeto da presente proposta encontram-se previstos no Mapa Anual
Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados em vigor.

Nos termos e com os fundamentos supra expostos, delibera a Camara, por
unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo
com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da LGTFP, conjugado com o
disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua redacéo atual, e com o disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° e dos artigos 7.° e 11.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, proceder a aprovacéo do seguinte:

1.1 Referéncia A — Autorizar a abertura de um procedimento concursal
comum, tendo em vista a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o recrutamento de
1 (um) Assistente Técnico a saber:

- 1 (um) - Assistente Técnico para desempenho de fun¢gBes na area

funcional de Topografia e Desenho, no ambito do Setor de Topografia

Medi¢cbes e Orcamento, integrado na Divisdo de Planeamento e

Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas (Topografo)

1.2 Referéncia B - Autorizar a abertura de um procedimento
concursal comum, tendo em vista a constituicdo de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para o recrutamento
de 3 (trés) Assistentes Técnicos a saber:

- 3 (trés) - Assistente Técnico - Postos de trabalho na carreira e

categoria de Assistente Técnico, para o desempenho de funcdes na

area funcional de Espacos Culturais, no ambito do Setor de Cultura,
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636 integrado na Divisdo de Cultura, Desporto, Turismo e Lazer,
637 Empreendedorismo, Comunicacéo e Relacdes Exteriores.

638 2. Condicdes em que o recrutamento se vai realizar:

639 2.1 Habilitag8es profissionais:

640 Referéncia A:

641 Nivel habilitacional exigido e éarea de formacdo académica ou
642 profissional conforme resulta da caracterizacdo constante do Mapa de
643 Pessoal do Municipio para o ano 2025.

644 Nos termos do artigo 86.° da LGTFP: "Curso Profissional certificado de
645 Topografo, em escola ou instituto de ensino profissional, com
646 equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
647 seja equiparado - Técnico de Construcdo Civil com Especializacdo em
648 Topografia, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
649 formacéo ou experiéncia profissional.

650 Referéncia B:

651 Nivel habilitacional exigido e é&rea de formacdo académica ou
652 profissional conforme resulta da caracterizacdo constante do Mapa de
653 Pessoal do Municipio para o0 ano 2025.

654 Nos termos do artigo 86.° da LGTFP: "exigéncia de titularidade do 12.°
655 ano de escolaridade ou de curso que lhe sejaequiparado sem
656 possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou
657 experiéncia profissional.

658 2.2 Caraterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o
659 estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

660 Referéncia A

661 — Carreiras de grau de complexidade 2 — Assistente Técnico, para
662 desempenhar as seguintes fung¢des: “Efetua levantamentos
663 topograficos, tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos, cartas e
664 mapas, que se destinam a preparacdo e orientacdo de trabalhos de
665 engenharia ou para outros fins; determina a posi¢éo relativa de pontos
666 notaveis de determinada zona da superficie terrestre; regula e utiliza
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instrumentos de observagdo; procede a calculos sobre elementos
colhidos no campo; procede a implantacdo no terreno de pontos de
referéncia para determinadas construcfes, bem como realizacdo de

tarefas inerentes ao servigo n&o especificadas.”

Referéncia B

Carreira de Grau de Complexidade 2 — Assistente Técnico, para
desempenhar as seguintes fungdes: “Exercer fungbes de apoio
administrativo, nomeadamente de atendimento ao municipe; dar
entrada dos pedidos e encaminha-los para os devidos sectores;
Preparar, instruir e dar seguimento a procedimentos administrativos,
bem como exercer outras funcdes inerentes nao especificadas.
Exercer funcdes de apoio administrativo, nomeadamente de
atendimento ao publico, visitas guiadas; Preparar, instruir e dar
seguimento a pedidos de realizacdo de atividades; apoiar na
realizacdo de eventos promovidos pelo municipio; prestar servigcos
inerentes ao espacgo; apoiar 0s servicos em termos audiovisuais, nas
areas de som e luz; prestar servicos inerentes a frentes de sala com
apoio aos utentes dos espacos; equipar e viabilizar eventos
organizados pelo municipio, bem como exercer outras funcdes

inerentes nao especificadas.”

2.3 Posicdo remuneratoéria:

Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LGTFP, sendo a posicao
remuneratéria de € 979,05 (novecentos e setenta e nove euros e
cinco céntimos) correspondente a 1.2 posicao, nivel 7 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) em vigor®, ou & posicdo remuneratéria

detida pelo/a candidato/a no servigco de origem.

3. Métodos de selecéao

Os Métodos de Selecao a utilizar, nos referidos procedimentos concursais,

serao:

8 Sem opgéo pela negociacdo da posi¢ao remuneratoria
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- Prova de Conhecimentos (PC) - Destinada a avaliar se, e em que
medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcéo;

- Avaliagdo Psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade elou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como método
facultativo que visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,

competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a

concurso, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de

requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas
atribuicées, competéncias ou atividades, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LGTFP, os métodos de sele¢cdo sdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Em conformidade com as disposi¢cdes legais em vigor, por se mostrar

inexequivel a aplicacdo dos métodos de selecdo num Unico momento e

também por razdes de economia e eficiéncia do processo, a aplicacao dos

métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada, nos termos do artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a. Aplicagcdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular);

b. Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a

convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem
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decrescente de classificacédo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;
c. Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes

aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

4. Prazo para apresentacao de candidaturas

Para os efeitos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, é estabelecido como prazo para apresentacdo de candidaturas
10 dias uteis contados a partir da data da publicacdo do aviso de abertura
do procedimento na BEP (Bolsa do Emprego Publico), sendo que nos
termos do disposto no artigo 6.° da aludida Portaria, o referido procedimento
deve tramitar através de plataforma eletrénica de recrutamento da

autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-gouveia.pt. Ndo serdo

aceites candidaturas entregues em suporte papel.

5. Publicitacdo dos procedimentos

Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, por
aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da Republica, até ao 2.° dia
atil na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na Plataforma eletronica de
Recrutamento da Autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-

gouveia.pt.

6. Constituicao de reserva de recrutamento interna

Para o efeito do disposto nos numeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, os aludidos procedimentos concursais, aqui
identificados, destinam-se igualmente a ocupacdo futura de postos de
trabalho, pelo que, caso se verifique que as listas de ordenacéo final
contém um numero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho
a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida por um
periodo de 18 meses contados da data da homologagdo da lista de

ordenacéo final em causa.

7. Constituicao do Jari
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755 Para os efeitos do disposto no artigo 7.° e nos termos do artigo 8.°, ambos
756 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redac¢éo atual, propde-
757 se a seguinte constituicao:

758 Referéncia A

759 Presidente: Eng.° Antonio Manuel Monteiro Mendes, Chefe de Diviséo de
760 Planeamento e Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas do Municipio
761 de Gouveia;

762 1.° Vogal efetivo: Eng.2 Célia Maria Sequeira Tavares Paix&do, Chefe de
763 Unidade de Gestdao Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e
764 de Saude Publica do Municipio de Gouveia, que substitui o Presidente nas
765 faltas e impedimentos;

766 2.° Vogal efetivo: Eng.° Nuno Fernando Fonseca China Henriques Técnico
767 Superior a desempenhar funcbes na Divisdo de Planeamento e
768 Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas do Municipio de Gouveia;

769 1.° Vogal suplente: Urb. Vitor Anténio Rodrigues Matos Souto, Técnico
770 Superior a desempenhar funcbes na Divisdo de Planeamento e
771 Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas do Municipio de Gouveia;

772 2.° Vogal suplente: Eng.2 Lara Catarina Martins Teoddsio, Chefe de
773 Unidade de Gestédo Urbanistica do Municipio de Gouveia.

774  Referéncia B

775 Presidente: Dr. Hélder José de Sousa Almeida, Chefe de Divisdo da
776 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer, Empreendedorismo e Relacfes
777 Exteriores do Municipio de Gouveia;

778 1.° Vogal efetivo: Dr.2 Patricia Isabel dos Santos Almeida Rodrigues,
779 Técnica Superior a desempenhar funcdes no Setor de Educacdo e
780 Juventude do Municipio de Gouveia, que substitui o Presidente nas faltas e
781 impedimentos;

782 2.° Vogal efetivo: Dr.2 Claudia Maria Cachucho Alves Meneses, Técnica
783 Superior a desempenhar fun¢des na Divisdo da Cultura, Desporto, Turismo
784 e Lazer, Empreendedorismo e Relagbes Exteriores do Municipio de
785 Gouveia;
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1.° Vogal suplente: Dr.2 Paula Cristina Pinto Mendes, Chefe de Divisao de
Financas, Patriménio e Aprovisionamento do Municipio de Gouveia
2.° Vogal suplente: Fernanda Maria Cardoso Borges, Coordenadora
Técnica no Agrupamento de Escolas de Gouveia do Municipio de Gouveia.
- - - -3.3) DISCUSSAO E VOTAQAO DA PROPOSTA DE ABERTURA DE
TRES PROCEDIMENTOS CONCURSAIS (REFERENCIAS A, B E C) PARA
PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, PREVISTOS E NAO
OCUPADOS DE ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
GOUVEIA PARA O ANO DE 2025, NAS AREAS FUNCIONAIS DO SETOR DE
TRANSPORTES E EQUIPAMENTO MECANICO, SETOR DE EDUCACAO E
JUVENTUDE E SETOR DE INFRAESTRUTURAS DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO:- Enquadramento e justificacdo da proposta
a) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, (doravante designada por LGTFP),
conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, compete a
Camara Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios
a ocupacao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo
mapa de pessoal.
Nos casos vertentes, tais necessidades ndo podem ser objetivamente
satisfeitas por recurso a reservas de recrutamento constituidas no
Municipio, na medida em que nao existem, e correspondem a
necessidades permanentes, consubstanciando situacbes em que O
recrutamento € imprescindivel tendo em vista 0 cumprimento das
obrigacdes na prestacdo do servi¢o publico.
Referéncia A - Esta obrigacdo, decorre, designadamente, da necessidade
de dar resposta eficaz as solicitacdes decorrentes da necessidade dar
resposta as solicitacbes efectuadas ao Setor de Transportes e
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Equipamento Mecéanico, referente & conducéo de veiculos pesados de

mercadorias;

Referéncia B - Tendo em consideracdo a elevada idade dos recursos

humanos existentes e da necessidade de dotar os servicos de um

colaborador na é&rea especifica da confeccdo de refeicbes e de todo o

trabalho inerente a funcéo torna-se imprescindivel o reforco da desta area

através do recrutamento de um Assistente Operacional, com
conhecimentos técnicos e especificos para desempenho de funcbes no

Setor de Educacgéo e Juventude.

Referéncia C - Afigura-se como essencial, o recrutamento de um

colaborador que possa desempenar as funcdes no Setor de Infraestruturas

de Aguas e Saneamento Basico, mais especificamente com conhecimentos

e formacéao especifica para executar tarefas ligadas a instalaces elétricas

nomeadamente execucdo e reparacdo de instalacbes de baixa tenséo,

redes elétricas de edificios, reparacdo de aparelhos elétricos, reparacao e

manutencdo de semaforos, montagem de quadros elétricos, montagem de

equipamentos de protecdo elétrica, substituicdo de lampadas em edificios,
montagem de extensdes elétricas e quadros para apoio a eventos.

Neste contexto, foram identificados no mapa de pessoal do Municipio para
o0 ano 2025 o recrutamento de 3 (trés) trabalhadores na carreira e
categoria de Assistente Operacional Superior (encontrando-se assim
previstos e ndo ocupados), para o desempenho de funcdes nas areas
funcionais do Setor de Transportes e Equipamento Mecéanico, integrado
na Unidade de Gestdo Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade,
Transportes e de Saude Publica, Setor de Educacdo e Juventude,
integrado na Unidade de Educagéo e Desenvolvimento Social e no Setor
de infraestruturas de Aguas e Saneamento Basico, integrado na Unidade
de Gestdo Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e de

Saude Publica.

b) Ora, a 31 de dezembro de 2024, o Municipio de Gouveia nédo se

encontrava em nenhuma das situacdes descritas no artigo 45.° da LOE
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2025° que constituam impedimento a abertura de procedimento concursal
(situacdo de saneamento ou rutura financeira).

De acordo com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio?°,
na sua redacao atual, nenhum dos érgaos ou servicos abrangidos pelo
ambito de aplicacdo fixado no artigo 2.° da referida Lei pode iniciar
procedimento para recrutar trabalhador por tempo indeterminado ou a
titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que néo se
encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o
recrutamento, antes de executado procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacao de valorizacéo profissional, para as funcées

ou postos de trabalho em causa.

d) A aplicagdo do regime da valorizagdo profissional aos servicos da

administracdo autarquica faz- se, com as necessérias adaptacfes, de
acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacéo atual, entendendo-se como
feitas para o regime da valorizagdo profissional as referéncias a
«requalificagao».

O exercicio das competéncias atribuidas a entidade gestora do sistema
de valorizacdo profissional compete a uma entidade gestora da
valorizagéo profissional nas autarquias, relativamente aos processos de
reorganizacdo dos trabalhadores, a ser constituida no ambito de cada
area metropolitana ou comunidade intermunicipal.

No que se refere ao ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no
regime de valorizacdo €, no caso do Municipio de Gouveia, 0 que
corresponde a area da Comunidade Intermunicipal da Regido Beiras e
Serra da Estrela (CIMRBSE), sendo que o procedimento concursal
proprio previsto para reinicio de funcdes nos termos do regime de

valorizagcdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em

9  Leide Orgamento de Estado para 2025, aprovada pela Lei n.° 45-A/2024, publicada no Diario da Republica n.® 253/2024, Série | de 31 de dezembro de 2024’ na sua redagéo atual.
10 Regime da valorizago profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico.
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situagcdo de valorizagdo no ambito da area da comunidade
intermunicipal!.

De acordo com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro e no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de
julho, as entidades intermunicipais assumem as funcbes da entidade
gestora do sistema de valorizacdo profissional nas autarquias locais.
Consultada a CIMRBSE, esta informou, em sintese, que até a presente
data ndo estd constituida como EGRA e que nao dispde de
trabalhadores em reserva de recrutamento nas areas de recrutamento
objeto da presente proposta.

e) Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que
devem nortear a atividade administrativa, justificam que o 6érgao
executivo autorize a abertura dos procedimentos concursais no ambito
dos recrutamentos aqui propostos, em conformidade com o disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, ao qual podem concorrer candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
mesmo artigo.

f) Os encargos com 0s recrutamentos objeto da presente proposta estao
previstos no Orgcamento da Camara Municipal de Gouveia para o corrente
ano, conforme informacéo da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento,
em anexo a presente Ata, que dela faz parte integrante, com vista a dar
cumprimento ao disposto no artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e ao n.° 1 do artigo 31.° da LGTFP, conjugado com o n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao

atual;

" No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situacdo de valorizagao profissional (requalificacdo / mobilidade especial), “As Autarquias
Locais nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional (requalificagdo) ”, com o perfil profissional pretendido, assumindo cada organismo
a posicao de entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida, de acordo com solugéao
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Despacho n.° 2556/2014-
SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado da Administracao PUblica.
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g) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, conjugado com os numeros 4 e 6 do artigo 30.°, ambos
da LGTFP, os recrutamentos para os postos de trabalho objeto da
presente proposta encontram-se previstos no Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados em vigor.

Nos termos e com os fundamentos supra expostos, delibera a Camara, por

unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo

com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do

disposto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da LGTFP, conjugado com o

disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3

de setembro, na sua redacao atual, e com o disposto na alinea a) do n.° 1 do

artigo 4.° e dos artigos 7.° e 11.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, proceder a aprovacao do seguinte:

2.1 Referéncia A — Autorizar a abertura de um procedimento concursal comum,
tendo em vista a constituicdo de relacédo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o recrutamento de 1 (um) Assistente Operacional
a saber:

1 (um) Assistente Operacional - (motorista de pesados mercadorias) -
Posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional para
o desempenho de fungbes na area funcional de Transportes e
Equipamento Mecénico no ambito do Setor de Transito em Equipamento
Mecanico, integrado na Unidade de Gestdo Ambiental de Infraestruturas,
Mobilidade, Transportes e de Saude Publica.

2.2 Referéncia B — Autorizar a abertura de um procedimento concursal comum,
tendo em vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o recrutamento de 1 (um) Assistente Operacional
a saber:

1 (um) Assistente Operacional - (cozinheiro/a) - Posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional para o desempenho de
funcdes no Setor de Educacdo e Juventude, integrado na Unidade de

Educacao e Desenvolvimento Social.
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2.3 Referéncia C — Autorizar a abertura de um procedimento concursal
comum, tendo em vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o recrutamento de 1 (um)
Assistente Operacional a saber:

2.4 1 (um) Assistente Operacional - (eletricista) - Posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional para o desempenho de
funcbes no Setor de infraestruturas de Aguas e Saneamento Basico,
integrado na Unidade de Gestdao Ambiental de Infraestruturas,
Mobilidade, Transportes e de Saude Publica.

3. Condicdes em que o recrutamento se vai realizar
3.1 Habilitacbes profissionais - Ref.2 A, B e C: Nivel habilitacional
exigido e area de formacdo académica ou profissional conforme
resulta da caracterizacdo constante no Mapa de Pessoal do
Municipio para o ano 2025:

- Titularidade da escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a
idade do/a candidato/a, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional, de acordo com alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP
(considerando a data de Nascimento).

e Nascidos até 31.12.1966: - 4.° ano de escolaridade;

e Nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: - 6.° ano de
escolaridade;

e Nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: - 9.° ano de
escolaridade;

e Nascidos ap6s 31.12.1994: - 12.° ano de escolaridade;

Nos termos do artigo 86.° da LGTFP: "a titularidade de escolaridade

obrigatéria, ainda que acrescida de formagéo profissional adequada”,

nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.
Referéncia A:

- Requisitos Obrigatérios:
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Carta de conducéo de viaturas ligeiras e pesadas mercadorias -
Minimo Categorias B+C e/ou Carta de Conducao categoria T,
COTS - Conducdo e Operacdo de Tratores em Seguranca e
respetivo averbamento na carta de conducédo, ou Carta Conducao

categoria T;

- Requisitos preferenciais:

CAM/CQM para categoria C;
Cartao tacografico;
Carta de conducéao de viaturas pesadas passageiros [Categoria D]
e respetivos CAM / CQM,;
Qualificacdo para transporte colectivo de criancas - [TCC], de
acordo com Lei n.° 13/2006 de 17 abril, na sua redagéo atual;
Curso “manobrador maquinas em obra”;
Experiéncia em manobrar e conduzir Retroescavadoras (estrada e

obra).

Referéncia B:

- Requisitos preferenciais:

Experiencia prévia em fun¢des similares e/ou formacédo na area
(cozinha/restauracgéo);

Conhecimentos de boas praticas de higiene e seguranca
alimentar,;

Conhecimentos em HACCP -Analise de Perigos e Controlo de
Pontos Criticos (preferencial);

Experiéncia em préticas e planeamento do servico de cozinha
(preferencial);

Excelente capacidade de aprendizagem;

Capacidade de trabalho em equipa e sob pressao, proatividade
e atencdo ao detalhe;

Elevado sentido de responsabilidade, organizacdo e

dinamismao.
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993 Referéncia C:

994 - Requisitos preferenciais:

995 — Formacgdo especifica no ambito de instalacbes elétricas
996 nomeadamente execucdo e reparacdo de instalacbes de baixa
997 tensdo, redes elétricas de edificios, reparacdo de aparelhos
998 elétricos, reparacdo e manutencdo de semaforos, montagem de
999 quadros elétricos, montagem de equipamentos de protecdo
1000 elétrica, substituicdo de lampadas em edificios, montagem de
1001 extensdes elétricas e quadros para apoio a eventos.

1002 3.2 Caraterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido

1003 no mapa de pessoal aprovado:

1004 Referéncia A

1005 — Carreira de Grau de Complexidade 1 - Assistente Operacional, na
1006 seguinte area:

1007 Setor de Transportes e Equipamento Mecanico - "Tendo em
1008 consideracdo o0s regulamentos em vigor e as regras correntes,
1009 compete-lhe predominantemente a conducdo de veiculos de
1010 transportes de passageiros, atendendo a seguranca e comodidade
1011 destes; preenche e entrega diariamente no setor respetivo o boletim
1012 diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros
1013 efetuados e combustivel introduzido, tomar as providéncias
1014 necessarias com vista a reparacéo do veiculo, em caso de avaria ou
1015 acidente; assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junto
1016 do setor dos transportes. Conduz e manobra tratores com ou sem
1017 atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas; Verifica, limpa, o
1018 equipamento, tendo em vista a sua conservagcdo e manutencao;
1019 preenche e entrega diariamente no setor respetivo o boletim diario de
1020 viatura, mencionando o tipo de servico, quilometros efetuados e
1021 combustivel introduzido. Conduz veiculos de elevada tonelagem;
1022 procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo
1023 com as necessidades dos servicos; assegura a manutencdo do
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1024 veiculo, cuidando da sua limpeza; Colabora, quando necessério, nas
1025 operacbes de carga e descarga; Conduz, eventualmente, viaturas
1026 ligeiras; preenche e entrega diariamente no setor respetivo o boletim
1027 diario de viatura, mencionando o tipo de servico, quilometros
1028 efetuados e combustivel introduzido; Realiza tarefas relacionadas
1029 com serralharia e torneiro mecéanico bem como outras tarefas
1030 inerentes ao servico ndo especificadas.

1031 Referéncia B

1032 — Carreira de Grau de Complexidade 1 - Assistente Operacional, na
1033 seguinte area:

1034 Setor de Educacdo e Juventude - Acompanha diretamente as
1035 criangas nas atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes
1036 ambiente adequado e controla essas atividades, promovendo
1037 nomeadamente a adocdo de atitudes e regras de higiene pessoal,
1038 prevencdo e seguranca, cortesia e boa conduta, segundo o plano
1039 elaborado pelo educador de infancia; Vigia as criancas durante o
1040 repouso e na sala de aula; assiste as criancas nos transportes, nos
1041 recreios, nos passeios e visitas de estudo; providencia a conservacao,
1042 limpeza e boa utilizacdo das instalagbes, bem como do material e
1043 equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo;
1044 Confeciona e serve refeicdes e outros alimentos, bem como exerce
1045 outras funcdes inerentes ndo especificadas.

1046 Referéncia C

1047 — Carreirade Grau de Complexidade 1 - Assistente Operacional, na
1048 seguinte area:

1049 Setor de Infraestruturas de Aguas e Saneamento Basico - Executa
1050 redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacdo, assenta
1051 tubagens e acessoOrios necessarios; Executa redes de recolha de
1052 esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligacéo,
1053 assentando tubagens e acessorios necessarios; Executa tarefas
1054 relacionadas com o tratamento de &guas; Executa trabalhos
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relacionados com eletricidade; Executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos, bem como todas as tarefas inerentes

ao servico nao especificados.

3.3 Posicéo remuneratoria

— Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LGTFP, sendo a posicéo
remuneratéria de € 878,41 (oitocentos e setenta e oito euros e
quarenta e um céntimos) - 1.2 posi¢cdo, nivel 5 da Tabela
Remuneratoria Unica (TRU) em vigor'2, ou a posicdo remuneratoria

detida pelo/a candidato/a no servico de origem.

4 Métodos de selecéo

Os Métodos de Selecao a utilizar, nos referidos procedimentos concursais,

serao:

Prova de Conhecimentos (PC) - Destinada a avaliar se, e em que
medida, os/as candidatos/as dispdéem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcao;

Avaliacdo Psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade elou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como método
facultativo que visa obter informacBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,

competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a

concurso, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de

requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas

atribuicdes, competéncias ou atividades, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°

da LGTFP, os métodos de sele¢do sdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (AC);

2 sem opcao pela negociacdo da posi¢ado remuneratoéria
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b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Em conformidade com as disposi¢cdes legais em vigor, por se mostrar
inexequivel a aplicacdo dos métodos de selecdo num Unico momento e
também por razbes de economia e eficiéncia do processo, a aplicacdo dos
métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada, nos termos do artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:
a) Aplicagcdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério (Prova de Conhecimentos ou
Avaliagéo Curricular);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem
decrescente de classificacédo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes

aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

5 Prazo para apresentacéo de candidaturas

Para os efeitos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, é estabelecido como prazo para apresentacdo de candidaturas
10 dias uteis contados a partir da data da publicacdo do aviso de abertura
do procedimento na BEP (Bolsa de Emprego Publico), sendo que nos
termos do disposto no artigo 6.° da aludida Portaria, o referido procedimento
deve tramitar através de plataforma eletrénica de recrutamento da

autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-gouveia.pt. Ndo serao

aceites candidaturas entregues em suporte papel.

6 Publicitacdo dos procedimentos

Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, por
aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da Republica, até ao 2.° dia
atil na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na Plataforma eletrénica de
Recrutamento da Autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-

gouveia.pt.
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7 Constituicdo de reserva de recrutamento interna

Para o efeito do disposto nos niumeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, os aludidos procedimentos concursais, aqui
identificados, destinam-se igualmente a ocupacdo futura de postos de
trabalho, pelo que, caso se verifique que as listas de ordenacéo final
contém um numero de candidatos aprovados superior ao posto de trabalho
a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida por um
periodo de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de

ordenagdo final em causa.

8 Constituicdo do Juri

Para os efeitos do disposto no artigo 7.° e nos termos do artigo 8.°, ambos
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, propde-
se a seguinte constituigao:

Referéncia A

Presidente: Eng.2 Célia Maria Sequeira Tavares Paixdo, Chefe de Unidade

de Gestdo Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e de

Saude Publica da Camara Municipal de Gouveia;

1.° Vogal efetivo: Antonio Jorge de Meneses Lopes, Assistente Técnico a
exercer funcdes no Setor de Transportes e Equipamento Mecanico,
integrado na Unidade de Gestdo Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade,
Transportes e de Saude Publica da Camara Municipal de Gouveia, que

substituira o presidente nas sua faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: José Fernando Lopes dos Santos, Encarregado
Operacional a desempenhar funcdes no Setor Transito e Rede Viaria
integrado na Unidade de Gestdo Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade e

Transportes e de Saude Publica do Municipio de Gouveia;

1.° Vogal suplente: Dr.2 Patricia Isabel dos Santos Almeida Rodrigues,
Técnica Superior a exercer fungbes no Setor de Educacdo e Juventude,

integrado na Unidade de Educacéo e Desenvolvimento Social do Municipio

de Gouveia;
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2.° Vogal suplente: Luis Manuel Simdo Marques, Encarregado
Operacional a desempenhar funcdes no Setor de Espacos Verdes,
integrado na Unidade de Gestdao Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade e

Transportes e de Saude Publica no Municipio de Gouveia;

Referéncia B

Presidente: Dr.2 Ana Rita Noutel Oliveira, Chefe de Unidade de Educacéo
e Desenvolvimento Social do Municipio de Gouveia,

1.° Vogal efetivo: Dr. Paula Cristina Pires, Mestre em Gestao e
Sustentabilidade no Turismo - Técnica Especializada no Curso de
Restaurante/Bar;

2.° Vogal efetivo: Dr.2 Jenny Pinto da Silva, Técnica Superior a exercer
funcdes no Setor de Educacédo e Juventude, integrado na Unidade de
Educacao e Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Gouveia, que
substituira o presidente nas sua faltas e impedimentos;

1.° Vogal suplente: Dr.2 Carla Alexandra Branquinho Braz da Silva,
Técnica Superior a exercer funcbes no Setor de Protecdo da Saude
Humana, integrado na Unidade de Educacgao e Desenvolvimento Social da
Camara Municipal de Gouveia;

2.° Vogal suplente: Dr.2 Sandra Azevedo Tavares, Técnica Superior a
exercer fungdes no Setor de Educacédo e Juventude, integrado na Unidade
de Educacéo e Desenvolvimento Social do Municipio de Gouveia;

Referéncia C

Presidente: Eng.2 Célia Maria Sequeira Tavares Paixdo, Chefe de Unidade
de Gestdo Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e de
Saude Publica da Camara Municipal de Gouveia,

1.° Vogal efetivo: Eng.° Electrotécnico, Carlos Alexandre da Silva Oliveira,
empresario em nome individual;

2.° Vogal efetivo: Francisco Antonio Henriques Cabral - Coordenador
Operacional a desempenhar fun¢des no Setor de Infraestruturas de Aguas
e Saneamento Basico, Integrado na Unidade de Gestdo Ambiental de

Infraestruturas, Mobilidade, Transportes e de Saude Publica da Camara

39



1177
1178
1179
1180
1181
1182
1183
1184
1185
1186
1187
1188
1189
1190
1191
1192
1193
1194
1195
1196
1197
1198
1199
1200
1201
1202
1203
1204
1205
1206
1207

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

Municipal de Gouveia, que substituira o presidente nas sua faltas e
impedimentos;
1.° Vogal suplente: Luis Manuel Simdo Marques, Encarregado
Operacional a desempenhar fungbes no Setor de Espacos Verdes,
integrado na Unidade de Gestdao Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade e
Transportes e de Saude Publica no Municipio de Gouveia;
2.° Vogal suplente: Manuel Joaquim Brazete Sequeira, Encarregado
Operacional a desempenhar funcdes no Setor de Higiene Urbana e
Cemitérios, integrado na Unidade de Gestdo Ambiental de Infraestruturas,
Mobilidade e Transportes e de Saude Publica do Municipio de Gouveia;
- - - - 3.4) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ATRIBUICAO DO
SUPLEMENTO REMUNERATORIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE
(SPI) AOS TRABALHADORES DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
GOUVEIA, INTEGRADOS NA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, QUE OCUPAM POSTOS DE TRABALHO QUE
PREENCHAM OS REQUISITOS FUNCIONAIS DE ATIVIDADE NAS AREAS
ABRANGIDAS PELO SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE:- Usou da palavra o senhor Vice Presidente referindo que
na proposta e respetivos anexos constam as areas abrangidas de acordo com
a Lei e, consequentemente, os funcionarios abrangidos.
No inicio do ano, em fevereiro, a proposta de atribuicdo do SPI encontrava-se
em condicfes de ser submetida a deliberacdo do érgdo executivo, no entanto,
surgiu uma questdo em que havia o entendimento de que existem
trabalhadores que néo fazendo um trabalho regular nesta area, pontualmente,
fazem, conforme se pode comprovar pela informagédo em anexo. Por exemplo,
h& um caso que, em trés anos, fez 9 horas. Como este, existiam outros casos
pontuais, pelo que foi necessario elaborar esse levantamento dos
trabalhadores da carreira geral de assistente operacional, que desempenhem
funcdes nas areas abrangidas pela Lei, de modo a nao existirem injusticas,
uma vez que também tém direito ao subsidio como aqueles que o fazem de um

modo regular. Finalmente, esse levantamento foi concluido.
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Usou da palavra a senhora vereadora Ana Freitas constatando que pela
analise da informacdo da Sra. Chefe de Divisdo Eng.2 Célia Paixdo ha
pagamento de trabalhos que foram prestados pela APdSE, apesar destes
servicos j4 estarem afetos a esta entidade ha mais de trés anos.

Respondeu o Senhor Vice-Presidente referindo que pode acontecer em alguma
situacdo pontual que a APdSE solicite alguma colaboracdo, contudo,
posteriormente liquida esse servico. No caso em analise refere-se
concretamente a trabalhos executados na rede privada do Municipio, pois,
embora seja em ndmero residual, ainda continuam a precisar de trabalhadores
nesta area de canalizacdo e saneamento. Séo, portanto, situacées pontuais em
gue estes trabalhadores necessitaram de fazer intervencdes na rede privada do
Municipio.

Usou novamente da palavra a senhora vereadora Ana Freitas para constatar
novamente que ndo foram incluidos nos subsidios atribuidos os sapadores
florestais que, em seu entender, também executam um trabalho de risco,
semelhante ao dos trabalhadores da rede viaria, que recebem subsidio,
solicitando esclarecimento nesse sentido.

Respondeu o Senhor Vice Presidente referindo que tal como os sapadores, ha
outros setores que estdo exatamente nessas circunstancias, é o caso, por
exemplo, dos trabalhadores das piscinas municipais que trabalham com cloro,
no entanto, o entendimento do Municipio, desde o inicio, é respeitar o que se
encontra estabelecido na legislacdo e ndo abrir exce¢cdes a mais nenhum
sector, como defende o STAL. O Municipio estd a cumprir em relacdo aos
setores que estao definidos na legislagdo e esta em crer que, a partir do
momento, que 0 Municipio extravase aquilo que é o sentido da Lei e que
alargue a outro sector, que nao os que estdo contemplados no diploma, vai
perder o controlo, na medida em que todos 0s outros setores vao sentir que
também tém esse direito. Aquilo que tem sido o principio do Municipio é
respeitar aquilo que vai sendo legislado, sendo que, este ano, ndo houve

alteracdes a Lei.
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Usou novamente da palavra a senhora Vereadora Ana Freitas concordando
com o senhor Vice-Presidente no que diz respeito aos trabalhadores que
manuseiam cloro, como sendo um trabalho de risco, mas discordando que nao
lhes seja atribuido o subsidio de perigosidade. De todo o modo, congratula-se
com o pagamento deste subsidio aos restantes trabalhadores lembrando que
isso sO decorreu da insisténcia dos Vereadores do partido Socialista e que,
durante varios anos, o mesmo nao foi pago aos funcionarios abrangidos pela
lei que o senhor Vice-Presidente refere.

Respondeu o senhor Vice-Presidente afirmando que foi um compromisso deste
executivo, mais propriamente, foi seu compromisso de que quando assumisse
funcdes no pelouro dos recursos humanos iria respeitar tanto essa, como
outras situacoes.

Interveio novamente a senhora vereadora Ana Freitas concordando que se
cumpra a Lei, mas considerando que € uma questdo de justica reconhecerem
que o trabalho de sapadores florestais, bem como dos trabalhadores que
manuseiam o cloro, séo trabalhos que envolvem risco e que esse risco deve
ser tido em conta na atribuicdo dos subsidios em questio. E de opinido de que
o Municipio devia ter esse cuidado em relacdo aos seus funcionarios e tem
abertura na lei para o fazer.

Respondeu o senhor Vice-Presidente reafirmando que assim que expandirem
esse leque além do que esta previsto na legislacdo, perdem esse controlo e
todos os setores vao sentir que também tém direito.

Retorquiu a senhora vereadora Ana Freitas dizendo que ndo vé nenhuma
objeccdo a que isso seja feito, tanto mais que ndo é assim tdo penoso no
orcamento do municipio, nem téo dificil de conseguir, contudo, esta é uma
deciséo politica da maioria eleita no executivo.

I- Justificacao

Considerando que:

- As condicdes de atribuicdo do suplemento remuneratorio de penosidade e
insalubridade, assim como outras formas de compensacdo em funcdo das

particularidades da prestacdo de trabalho nessas referidas condicbes estdo
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tipificadas na alinea b), do n.° 3 do artigo 159.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pulblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual (adiante LTFP);

- O Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro procedeu a fixacdo do
suplemento remuneratorio relativo ao exercicio de funcdes em condi¢des de
penosidade e de insalubridade para os trabalhadores da carreira geral de
assistente operacional, que desempenhem func¢des nas areas de recolha e
tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento,
procedimentos de inumacdes, exumacodes, transladacdes, cremacgéo, abertura,
aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres
animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada
sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia
de lesdo ou um risco potencial agravado de degradac¢éo do estado de saude;

- Foram previamente identificados, pelos dirigentes responsaveis, 0os postos de
trabalho integrados na carreira e categoria de assistente operacional, previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Gouveia, cuja caraterizagdo implica o
exercicio de funcdes nas areas abrangidas pelo disposto no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, em condi¢cdes das quais resulta
comprovada sobrecarga funcional que potencia o0 aumento da probabilidade da
ocorréncia de lesdo ou um risco agravado de degradacédo do estado de saude,
conforme Anexo |, que se encontra apenso a presente Ata e dela faz parte
integrante;

- Sequencialmente, foi emitido parecer fundamentado pela empresa Interprev
em 29 de janeiro de 2025, no ambito da prestacédo de servi¢os relativos a
seguranca, higiene e saude no trabalho, que classificou o nivel de
insalubridade ou penosidade do trabalho prestado pelos referidos
trabalhadores.

- Em simultaneo, foi consultado o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional (STAL), na qualidade de representante dos
trabalhadores, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, cuja proposta rececionada em 20
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de fevereiro foi devidamente ponderada, mas n&o inteiramente acolhida,
considerando que, embora se reconheca que o0 conceito e proposta de
alargamento do ambito de aplicacdo do SPI é desejavel, a verdade € que se
entende que o elenco constante no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9
de novembro, é taxativo, pelo que o Suplemento de Penosidade e
Insalubridade (adiante SPI) s6 pode ser pago a trabalhadores que exercam
funcdes nas areas de atividade ai expressamente indicadas;

- Em face do supra exposto, em fevereiro do corrente ano, a proposta de
atribuicdo do SPI encontrava-se em condicdes para ser submetida a
deliberacdo do 6rgdo executivo, 0 que nao veio a suceder.

- Sequencialmente, foram, nos termos da informacéo que se encontra anexa a
presente Ata e dela faz parte integrante, elaborada pela Chefe da Unidade de
Gestdo Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Saude
Pulblica, datada de 25 de junho de 2025, identificados trabalhadores que, nos
termos ai descritos desempenham funcfes suscetiveis de causar penosidade
ou insalubridade em contexto laboral, justificando a sua inclusédo para efeitos
de atribuic&o do referido suplemento.

- Neste contexto, foi novamente solicitada a emissdo de parecer para o efeito
do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, e 09 de
novembro, ao servico de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho (Interprev)
conforme Anexo Il que se encontra apenso a presente Ata e dela faz parte
integrante e comunicado, para os devidos efeitos, ao STAL o resultado do
mesmao.

- Assim, a presente proposta relne agora as condi¢cdes necessarias para ser
submetida a deliberacdo do 6rgdo executivo, propondo-se que se proceda ao
pagamento do SPI aos aludidos trabalhadores, uma vez que se considera que
0S mesmos se encontram expostos a condicdes especialmente exigentes no
exercicio das suas fungbes, e, de acordo com o que foi proposto na aludida
informacdo formulada pela Chefe de Unidade, que a mesma produza
igualmente os seus efeitos a 01.01.2023, nos termos do disposto na alinea a),

do n.° 2 do artigo 156.° do Cdodigo de Procedimento Administrativo, aprovado
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pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redag&o atual, implicando
assim o pagamento retroativo do referido suplemento aos trabalhadores
abrangidos relativamente aos periodos em que nao foi processado o
suplemento (no periodo identificado em 2023 e 2024).
- No que concerne aos niveis a serem atribuidos as respetivas carreiras
profissionais, estes decorrem, de forma inequivoca, da avaliacdo presente no
parecer emitido pela Interprev, para efeitos do cumprimento do disposto no
artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro;
- Foi devidamente tida em conta a sustentabilidade financeira, tendo sido
apurados os encargos para 2025 e retroativos com a aplicacdo do SPI aos
trabalhadores do Municipio de Gouveia, de acordo com a informacédo de
cabimento e compromisso orcamental que igualmente se anexa a presente Ata
e dela faz parte integrante;
Assim, considerando que:
- Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9
de novembro, nas autarquias locais a competéncia para definir quais as
funcdes que efetivamente preenchem o0s requisitos de penosidade e
insalubridade, bem como o seu nivel, pertence ao 6rgdo executivo, sob
proposta financeiramente sustentada do respetivo Presidente da Camara
Municipal;
- A atribuicdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade visa garantir uma
compensacdo adequada as condicbes especialmente exigentes e
potencialmente lesivas do ponto de vista fisico, fisioldgico ou psicologico a que
estdo expostos estes trabalhadores.
Assim, e considerando os critérios definidos pelo Decreto-Lei n.° 93/2021,
delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, aprovar o seguinte:
- A atribuicdo do SPI aos trabalhadores constantes no mapa de
pessoal do Municipio de Gouveia, integrados na carreira geral de

Assistente Operacional, que ocupam postos de trabalho que
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preenchem o0s requisitos funcionais de atividade nas areas
abrangidas pelo suplemento de penosidade e insalubridade,
conforme o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09 de novembro, de
acordo com o Anexo | da presente proposta, aplicado no nivel de
penosidade e insalubridade definido de acordo com o parecer que consta
do Anexo Il da presente proposta e que constituem parte integrante da
presente Ata,
- Conforme foi proposto na informacédo formulada pela Chefe de
Unidade de Gestdo Ambiental, de Infraestruturas, Mobilidade e
Transportes e Saude Publica, a mesma produz igualmente os seus
efeitos a 01.01.2023, nos termos do disposto na alinea a), do n.° 2 do
artigo 156.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo atual,
implicando assim o pagamento retroativo do referido suplemento
aos trabalhadores agora abrangidos relativamente aos periodos em
que ndo foi processado o suplemento (nos anos 2023 e 202413).
- O SPI sera, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2021, de 9 de novembro, aplicado com efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2025 e serd abonado nos termos do disposto no artigo 4.° do
aludido Decreto-Lei.
A atribuicdo do aludido suplemento visa, assim, garantir uma compensacao
adequada as condicbes especialmente exigentes e potencialmente lesivas do
ponto de vista fisico, fisiologico ou psicolégico a que estdo expostos estes
trabalhadores.
- - - 35) DISCUSSAO E VOTACAO DO RELATORIO FINAL DO
PROCEDIMENTO POR CONCURSO PUBLICO PARA “AQUISICAO, POR
LOTES, DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA EM MT, BTE, BTN E
IP — LOTE 3 — FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA EM MEDIA
TENSAO (MT), DECISAO DE ADJUDICACAO AO CONCORRENTE ENDESA

a' O suplemento é abonado relativamente aos dias de trabalho prestados pelo trabalhador/a, com sujeicdo as fungdes e condigdes de penosidade e
insalubridade, conforme informacdo da Chefe de Unidade
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ENERGMMSA-—SUCURSALPORTUGAL,APROVAQAO[N\REAUZAQAO
DA RESPETIVA DESPESA E APROVACAO DA MINUTA DE CONTRATO:-
Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, proceder a aprovacdo do Relatério Final do Procedimento por
Concurso Publico “AQUISICAO, POR LOTES, DO FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA EM MT, BTE, BTN E IP — LOTE 3 — FORNECIMENTO
DE ENERGIA ELETRICA EM MEDIA TENSAO (MT)”, que se anexa a
presente Ata e dela fica a fazer parte integrante, em conjunto com o0s
documentos que comp&em o processo de concurso, nos termos dos n.%s 3 e 4
do artigo 148.° do CCP e, consequentemente, aprovar a adjudicacdo do
fornecimento ao concorrente que apresentou a proposta economicamente
mais vantajosa — ENDESA ENERGIA, S.A. — SUCURSAL PORTUGAL,
autorizando deste modo a realizagcdo da respetiva despesa pelo valor de
€95.281,38 (noventa e cinco mil, duzentos e oitenta e um euros e trinta e oito
céntimos) ao qual acrescera o valor do IVA a taxa legal em vigor.

----351) APROVAQAO DA MINUTA DO CONTRATO ESCRITO:- Para
cumprimento do n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo da Contratacdo Publica e alinea
b) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, delibera a
Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos,
de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
proceder a aprovacdo da minuta do contrato escrito respeitante ao
procedimento por concurso publico “AQUISICAO, POR LOTES, DO
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA EM MT, BTE, BTN E IP — LOTE 3
— FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA EM MEDIA TENSAO (MT), nos
termos e de acordo com a minuta que se encontra anexa a presente ata e dela
fica a fazer parte integrante.

Mais se deliberou dar poderes ao Senhor Presidente da Camara para marcar a
data, hora e local em que ocorrerd a outorga do contrato, bem como dar
poderes a oficial publica, Regina Maria Mota Nogueira, Coordenadora Técnica

da Céamara Municipal de Gouveia e ao Senhor Presidente da Camara para
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outorgarem e assinarem o respetivo contrato escrito.

Informacao de cabimento e compromisso:

Numero sequencial de compromisso: 60014

- - - - 3.6) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE APROVACAO DE
EMPRESTIMO DE MEDIO E LONGO PRAZO DA APDSE - AGUAS
PUBLICAS DA SERRA DA ESTRELA:- Este assunto foi retirado da ordem de
trabalhos ficando a sua analise para uma préxima reunidao de Camara.

- - - -3.7) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE PROTOCOLO DE
COLABORAQAO ENTRE O MUNICIPIO DE GOUVEIA E A GO ROMARIA
ASSOCIACAO CULTURAL DE GOUVEIA PARA A REALIZACAO DO GO
ROMARIA 2025:- Usou da palavra o senhor Vereador José Nuno Santos
comegando por fazer uma introducdo sobre estes trés pontos, relativos aos
protocolos para a realizagao destas iniciativas.

S&o iniciativas protocoladas entre o Municipio e um conjunto de coletividades
culturais e que tém por base um principio que €é o principio da
discricionariedade. Ou seja, neste ambito, o que estd em causa é a capacidade
do Municipio decidir discricionariamente relativamente ao apoio a atribuir a
estas iniciativas e que os mesmos se adequem a viabilizacdo das mesmas.

O Municipio, através dos seus servicos culturais, reuniu com estas trés
associacdes, negociou apoios financeiros e logisticos e obteve concordancia
das mesmas para a realizacdo destas iniciativas.

Interveio a senhora vereadora Ana Freitas para se certificar de que na verdade
0 gque se esta a aprovar € uma contratacdo de servicos a estas associacoes.

Ao que o senhor Vereador respondeu que nao se trata disso, pois se fosse um
servico deveriam remeter esta matéria para a contratacdo publica. Neste caso,
a Camara e as associacbes contribuem de parte a parte com meios para
organizacdo de uma iniciativa, € uma atividade de co-producdo. A Camara
Municipal atribui um subsidio financeiro no sentido de financiar programacao
das iniciativas, atribui um apoio logistico, estas associa¢cdes entram com 0s

meios humanos e também com o seu "know-how" nestas areas em especifico.
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Usou da palavra a senhora vereadora Ana Freitas no que diz respeito ao apoio
no valor de 9.500 euros a conceder ao Go Romaria, a que é que se destina
concretamente.
Respondeu o senhor Vereador José Nuno Santos informando que
essencialmente a programacao e publicidade, na medida em que do ponto de
vista logistico os meios sao assegurados pela autarquia.
Interveio a senhora vereadora Ana Freitas questionando a que necessidades
meios logisticos o senhor vereador se estava a referir concretamente.
Respondeu o senhor vereador José Nuno Santos dizendo que,
essencialmente, refere-se a cedéncia de espaco, como é o caso do anfiteatro
da Cerca, a cedéncia de barracas, a ligacdo de luz, cortes de transito, as baias
para a realizacdo dos cortes de transito, a montagem de alguns palcos, entre
outros por exemplo, h& concertos mais de cariz mais intimista onde o palco é
um estrado, cedido pela Camara.
Este valor financeiro sera para a programacao, sera para a producdo, sendo
certo que, depois, estas iniciativas tém elas as suas proprias receitas para
fazer face a estas necessidades financeiras.
A senhora vereadora Ana Freitas fez notar que ndo consta nenhuma
informacéo nos documentos que lhes foram fornecidos para andalise na reuniédo
de Camara e questionou qual o montante global do festival Go Romaria
Cultural.
Informou o senhor Vereador José Nuno Santos que, de acordo com o
orcamento que consta do processo, corresponde ao valor de 21.720 euros.
Respondeu a senhora vereadora Ana Freitas apelando para que 0s processos
gue digam respeito a propostas que vao ser discutidas, sejam fornecidos aos
vereadores da oposicdo atempadamente e ndo na hora da reunido como foi o
caso e que isso, nao sé nao é correto, como nao € legal.
Considerando que:

e A Go Romaria Associacao Cultural de Gouveia organiza o evento

cultural Go Romaria 2025 nos dias 25, 26 e 27 de julho, em Gouveia;
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e O impacto das edi¢des anteriores e dinamizacao cultural promovida pelo
evento enquanto foco agregador de novas propostas culturais e
artisticas que envolve a comunidade local num movimento de partilha
com relevante interesse municipal,

¢ A realidade econémica e o papel das autarquias locais na promoc¢éo da
cultura e do lazer, através do apoio as associa¢gfes que desempenham
um papel ativo da valorizacao cultural, social e individual,

e A valorizag&o das iniciativas promovidas pela comunidade de manifesto
interesse municipal que contribuem para promover novas formas
artisticas e dinamicas culturais que reforcam a atratividade da cidade e
do concelho;

Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, ao abrigo da art.° 22 do Regulamento Municipal de Atribuicdo de
Subsidios e Apoios as Associacdes do Concelho de Gouveia, aprovado em
reunido de Camara a 10 de janeiro de 2011, com as alteragdes aprovadas em
reunido de Camara a 09 de abril de 2012 e ao abrigo das alineas o) e u) do n°
1 do art.° 33.° da Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, aprovar a celebracédo do
Protocolo de Colaboracao entre o Municipio de Gouveia e a Go Romaria
Associacédo Cultural de Gouveia, para a realizagdo do evento “Go Romaria
Cultural 2025”, de acordo com a minuta que se anexa a presente Ata e dela
fica a fazer parte integrante.

Mais se deliberou conceder poderes ao senhor Presidente da Camara ou a
guem o possa substituir para proceder a outorga do respetivo protocolo.
Informacéo de cabimento e compromisso:

NUmero sequencial de compromisso: 60763

- - - - 3.8) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE PROTOCOLO DE
COLABORAC}AO ENTRE O MUNICIPIO DE GOUVEIA E A ESCOLA VELHA
— TEATRO DE GOUVEIA PARA A REALIZACAO DO FESTIVAL DA PRACA
DAS ORIGENS 2025:- Usou da palavra a senhora vereadora Ana Freitas

guestionando que, para além dos corpos sociais que estdo representados no
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documento - Sr. Carlos Bernardo, Presidente da Associacdo e a Sra. Fatima
Veiga, Presidente da Assembleia e sua esposa - que outros elementos é que
fazem parte dos orgdos da associacdo, uma vez que na posse dos dados
apresentados este parece ser um projeto de familia.

Respondeu o senhor vereador José Nuno Santos dizendo que iria solicitar essa
informacéo aos servicos financeiros.

A senhora vereadora Ana Freitas questionou ainda se o valor do protocolo se
destina apenas ao Festival da Praca, uma vez que o valor esta orcado em 16
mil euros, ou se envolve outros eventos.

Referiu o senhor Vereador José Nuno Santos que o Festival da Praca ja esta,
inclusive, orcamentado no plano de atividades que esta associacdo submeteu
no inicio do ano para efeitos de atribuicdo dos subsidios ordinarios.
Considerando que:

e O Escola Velha-Teatro de Gouveia é uma das associagfes que mais
tém contribuido para o desenvolvimento cultural no concelho;

e O Escola Velha-Teatro de Gouveia € a Unica associacdo concelhia
dedicada ao teatro e artes de palco formando atores e produzindo
espetaculos com impacto concelhio e regional,

¢ A realidade econémica e o papel das autarquias locais na promoc¢éao da
cultura e lazer no apoio as associacdes que desempenham um papel
ativo da valorizacédo cultural, social e individual,

e A Escola Velha-Teatro de Gouveia organiza o evento Festival da Praca
nos dias 01, 02 e 03 de agosto, com manifesto interesse municipal;
Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, ao abrigo da art.° 22.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de
Subsidios e Apoios as Associacbes do Concelho de Gouveia, aprovado em
reunido de Camara a 10 de janeiro de 2011, com as alteracdes aprovadas em
reunido de Camara a 09 de abril de 2012 e ao abrigo das alineas 0) e u) do n°®
1 do art.° 33 da Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, aprovar a celebragéo do

Protocolo de Colaboracao entre o Municipio de Gouveia e 0 Escola Velha-
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Teatro de Gouveia para a realizagdo do evento “Festival da Pragca 2025”,
de acordo com a minuta que se anexa a presente Ata e dela fica a fazer parte
integrante.

Mais se deliberou conceder poderes ao senhor Presidente da Camara ou a
quem o possa substituir para proceder a outorga do respetivo protocolo.
Informacao de cabimento e compromisso:

Numero sequencial de compromisso: 60762

- - - -3.9) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE PROTOCOLO DE
COLABORACAO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE GOUVEIA E A
ASSOCIASAO JULIAO PARA A REALIZACAO DO SUPER ESPECIAL
RALLY 2025:- Usou da palavra a senhora vereadora Ana Freitas referindo que
0 subsidio a atribuir no valor de 8 mil euros também n&o corresponde ao valor
total que esta orcamentado para a realizacdo do evento, pelo que pretendia
saber qual foi o critério.

Respondeu o senhor vereador José Nuno Santos referindo que, este ano, em
relacdo a cada uma dessas iniciativas, o ponto de partida para o ajuste destas
associacdes do montante financeiro a contribuir pelo Municipio, partiu como
base dos valores do ano anterior com 0 acréscimo para todas as iniciativas de
500 euros. Tem sido, no fundo, o valor que conseguimos negociar, embora
com a relutancia muitas vezes das associacdes, mas as associagcdes entendem
sempre que o valor financeiro que a camara atribuiu nunca sera suficiente, mas
temos que continuar a assegurar a realizacdo destas iniciativas, sem também
comprometer, obviamente, a vida financeira das associacdes e do proprio
municipio.

Considerando que:

e A AssociaSao Julido promove a realizagdo do evento Super Especial
Rally 2025, a decorrer no dia 10 de agosto de 2025, em Gouveia, no
ambito das Festas do Senhor do Calvario;

e O evento contribui para a dinamizacdo desportiva, social e turistica do

concelho, promovendo a atratividade do territério e reforcando o papel
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das associacfes locais na valorizacdo do patriménio e identidade do
municipio;

e Trata-se de um evento motorizado de cariz desportivo, com forte
capacidade para atrair publico, valorizando e promovendo o concelho no
panorama regional e nacional do desporto automovel;

e A realizacdo de eventos desta natureza potencia a imagem e
notoriedade do concelho, fomenta o envolvimento da comunidade e
estimula a atividade econdmica local;

Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, ao abrigo da art.° 22.° do Regulamento Municipal de Atribuicdo de
Subsidios e Apoios as Associacfes do Concelho de Gouveia, aprovado em
reunido de Camara a 10 de janeiro de 2011, com as alteragdes aprovadas em
reunido de Camara a 09 de abril de 2012 e ao abrigo das alineas 0) e u) do n°®
1 do art.? 33.° da Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, aprovar a celebracéo do
Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio de Gouveia e a AssociaSao
Julido para a realizacédo do evento “Super Especial Rally 2025”, de acordo
com a minuta que se anexa a presente Ata e dela fica a fazer parte integrante.
Mais se deliberou conceder poderes ao senhor Presidente da Camara ou a
guem o possa substituir para proceder a outorga do respetivo protocolo.
Informacéo de cabimento e compromisso:

Numero sequencial de compromisso: 60764

O senhor Vice-Presidente ndo participou na discussao e votacdo deste ponto,
conforme determina o n.° 6 do art.° 55.° do citado diploma legal.

- ---3.10) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE DESIGNACAO DE
UM EMPRESARIO DO CONCELHO PARA INTEGRAR O JURI DO PREMIO
DE MERITO NA INOVAC}AO JOVEM MANUEL JACINTO ALVES:- Usou da
palavra o senhor vice presidente dizendo que, de modo a darem cumprimento
ao estipulado no Regulamento, entendeu o executivo propor, para este ano, 0
empresario Paulo Jorge Noutel Duarte, proprietario da empresa Leonel de
Jesus Duarte, distinguida, mais do que uma vez, com o estatuto PME Lider. E,

53



1605
1606
1607
1608
1609
1610
1611
1612
1613
1614
1615
1616
1617
1618
1619
1620
1621
1622
1623
1624
1625
1626
1627
1628
1629
1630
1631
1632
1633
1634

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

quando em 2024, recebeu novamente esta distingdo, entendeu a Camara que
era altura de lhe formular o convite para integrar este juri.

Usou da palavra a senhora vereadora Ana Freitas lamentando que a proposta
ndo identifique quem é o empresario em questdo, salientando que a proposta
devia conter todas as indicagbes que permitissem perceber as razdes pelas
quais este empresario vai ser proposto para integrar o juri em causa. Tanto
mais que essa informacéo vai registada em ata e seria correto ficar clarificado
quem é este cidaddo gouveense. Contudo, aceitam as informacfes prestadas
pelo senhor Vice-Presidente para fundamentar a proposta, votando
favoravelmente.

Posto isto, deliberou o executivo o seguinte:

Considerando que, na reunido ordinaria da Camara Municipal de Gouveia,
realizada no dia 27 de fevereiro de 2014 e na reunido ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada no dia 30 de abril de 2014, foi aprovado o regulamento
com vista a atribuicdo de Prémios de Mérito na Inovacdo Jovem, designados
de “Prémios de Mérito na Inovagao Jovem Manuel Jacinto Alves”.
Considerando que, segundo a alinea €), do n.° 1, do artigo 59° do referido
Regulamento do Projeto Gouveia Educa, a Camara Municipal deve designar
um empresario do concelho, jovem e empreendedor para integrar o Juri que
procede a selecéo e classificacao das candidaturas a este apoio.

Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, designar o empresario do concelho, Paulo Jorge Noutel Duarte,
no sentido de integrar o Jari que procede a selecédo e classificacdo das
candidaturas ao apoio em questao.

- ---3.11) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO A SOCIEDADE MUSICAL GOUVEENSE
PEDRO BOTTO MACHADO:- Usou da palavra o senhor vereador José Nuno
Santos referindo que a Sociedade Musical Gouveense foi convidada para
participar no Festival de Bandas da Casa da Mdusica, no Porto, que vai decorrer
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no dia 27 de julho - inclusive, julga que esta a ser organizada uma excursao de
pessoas do concelho para irem assistir a prestacédo da Banda nesse contexto.
Considera que o Municipio ndo pode deixar de achar de, a semelhanca de
outras iniciativas conjuntas que estdo a ter com outras bandas filarmoénicas no
sentido de promover também as bandas filarmdnicas como uma marca cultural
do concelho, que esta € uma iniciativa que deve ser apoiada. Este subsidio
destina-se a apoiar a deslocacdo dos musicos, uma vez que Sao musicos que
estdo espalhados pelo concelho, e ndo s0, e a deslocacgéo e alimentacao seria
ainda dispendioso para a Banda. Dado que a Camara nao tem possibilidade de
dispensar os seus veiculos de transporte de passageiros, uma vez que ja estao
ocupados, e ainda assim, consideram que € uma oportunidade que ndo podem
perder do ponto de vista da promoc¢éao da cultura e da musica filarmoénica como
um motivo de orgulho do concelho.

Considerando que:

e A Sociedade Musical Gouveense “Pedro Amaral Botto Machado” tem
desempenhado um papel de destaque na promocéo da cultura musical
no concelho de Gouveia.

e A Banda foi convidada a participar no Festival de Bandas da Casa da
Musica, a realizar-se a 27 de julho de 2025, naquela que é uma das
mais prestigiadas salas de espetaculos do pais, constituindo um
reconhecimento publico do seu mérito e uma oportunidade de projecao
nacional do concelho.

e A logistica necessaria para a preparacdo e participacdo no concerto
implica custos significativos, nomeadamente com deslocac¢des de
musicos residentes fora do concelho e transporte no dia do evento.

e A participacdo neste festival representa um momento marcante para a
historia da filarmonica e para a afirmacdo da identidade cultural do
Municipio de Gouveia;

e O regulamento municipal de atribuicAo de subsidios e apoios as
coletividades do Concelho de Gouveia aprovado em reunido de Camara
a 10 de janeiro de 2011 com as alterac¢des introduzidas;
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¢ O plano e orcamento do Municipio de Gouveia;
Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, ao abrigo do n.° 3, do art.° 2 e da alinea a), do n® 2, do art.° 7 do
Regulamento Municipal de Atribuicdo de Subsidios e Apoios as Associac¢des do
Concelho de Gouveia, aprovado em reunido da Camara Municipal de Gouveia
a 10 de janeiro de 2011, com as alteracdes introduzidas em reunido da Camara
Municipal de 09 de abril de 2012 e em 27 de marco de 2014 e ao abrigo das
alineas 0) e u) do n° 1 do art.° 33 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, aprovar
a atribuicdo de um subsidio extraordinario a Sociedade Musical
Gouveense Pedro Botto Machado, no valor de 3.000,00€ (trés mil euros),
destinado a apoiar as despesas logisticas com transporte e deslocacdes
dos musicos para a participacdo no Festival de Bandas da Casa da
Musica, a realizar-se no dia 27 de julho de 2025.
Informacéo de cabimento e compromisso:
Numero sequencial de compromisso: 60765
O senhor Vice-Presidente ndo participou na discussao e votacdo deste ponto,
conforme determina o n.° 6 do art.° 55.° do citado diploma legal.

4. OBRAS

- - - - 4.1) DISCUSSAO E VOTACAO DA CONTRATUALIZACAO DE
TRABALHOS COMPLEMENTARES REFERENTES A EMPREITADA
“PERCURSOS PEDONAIS ACESSIVEIS NA RUA FERNANDO REBELO
COM LIGAGAO A FEIRA SEMANAL”:- Usou da palavra o senhor Vice
Presidente adiantando que, na informacdo técnica em andlise, estd a
justificacéo desta necessidade de “(...) reporta-se a necessidade de execucao
destes trabalhos complementares, cuja prossecucdo é fundamental para o
cumprimento do objeto e funcionalidade da obra em curso, sendo certo que 0s
trabalhos devidamente identificados no mapa de quantidades em anexo tém
por objetivo exclusivo o reforgo do principio da seguranca.”
Usou da palavra a senhora vereadora Ana Freitas referindo que ha sempre

trabalhos complementares nas obras feitas pelo sr. Chefe de Divisdo Eng.°
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Anténio Mendes, mostrando surpresa pelo facto de, no projeto inicial, ndo
detetarem a necessidade de uma grade de seguranca, no valor de 11.400
euros. Mostra ainda surpresa face ao valor dos muros de suporte, que néo
foram tidos em conta no orgamento inicial, uma vez que aqueles muros sao
antiquissimos e projetar os percursos pedonais por aquela zona sem o0s
requalificar é, no seu entender, inusitado. Ainda assim, ndo ha nada a fazer,
pois trata-se de uma obra imprescindivel e por isso votam a favor. Ainda assim
chama a atencdo para estes trabalhos complementares, que sdo téo
frequentes e que acabam sempre por alterar de uma forma muito significativa o
valor inicialmente previsto.

Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir
efeitos imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, proceder a aprovacao dos trabalhos complementares da
empreitada “PERCURSOS PEDONAIS ACESSIVEIS NA RUA FERNANDO
REBELO COM LIGAGAO A FEIRA SEMANAL”, no valor de €54.139,20
(cinquenta e quatro mil, cento e trinta e nove euros e vinte céntimos), ao qual
acrescera a taxa de IVA em vigor, devidamente identificados no mapa de
guantidades e tendo por base a informacéao técnica prestada pelo Sr. Chefe da
Divisdo PDMOP, que se anexam a presente Ata e dela ficam a fazer parte
integrante.

- - - - 4.2) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE APROVACAO DE
NOVO CADERNO DE ENCARGOS, DE NOVO PROGRAMA DE
PROCEDIMENTO E NOVO MAPA DE TRABALHOS COM PRECOS
ATUALIZADOS, COM AJUSTAMENTOS QUE DECORRE DE NOVO PRECO
BASE AGORA JUSTIFICADOS, PARA A REALIZAQAO DA EMPREITADA
“REABILITACAO DA AREA DE RECREIO DA ESCOLA BASICA DO 1°
CICLO DE PACOS DA SERRA”:- Delibera a Camara, por unanimidade e, em
minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo
57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, proceder a aprovacdo do novo
Caderno de Encargos, de novo Programa de Procedimento e novo Mapa

de Trabalhos com pregos atualizados e com ajustamentos que decorre de
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novo preco base agora justificados, para a realizagdo da empreitada
“REABILITAGAO DA AREA DE RECREIO DA ESCOLA BASICA DO 1°
CICLO DE PACOS DA SERRA”, nos termos dos documentos e informacéo
técnica prestada pelo Sr. Chefe da Divisdo PDMOP e que se anexam a
presente Ata e dela ficam a fazer parte integrante.

- - - - 4.3) EMISSAO DE PARECER SOBRE O PEDIDO DE CONSTITUICAO
DE COMPROPRIEDADE RELATIVO AOS PREDIOS DE NATUREZA
RUSTICO SITO EM SEIXAL, NA FREGUESIA DE NESPEREIRA:-
Requerimento n.° 8355/2025/N.° Processo 50/2025, nos termos do n.° 1, do
art.° 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, com as alteracfes introduzidas
pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto e pela Lei n.° 10, de 20 de fevereiro de
2008, vém os requerentes, na qualidade de promitentes compradores, requerer
a emisséo de certiddo de compropriedade para a compra em compropriedade
de um prédio de natureza rustica, sito no lugar de “Seixal”’, na Freguesia de
Nespereira, concelho de Gouveia, inscrito na respetiva matriz predial sob o
artigo 789 daquela freguesia e descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Gouveia sob 0 n.° 468/19930825.

- Deliberado, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, proceder a emissdo de parecer favoravel a realizacdo do
presente negocio juridico, de acordo com a informacdo emitida pelos
Servicos Técnicos e gue se encontra anexa ao processo n.° 50/2025,
autorizando deste modo a emissédo de certiddo de compropriedade para o
negocio juridico em causa, ao abrigo do n.° 1 do art.° 54.° da Lei n.° 91/95, de
2 de setembro, na sua atual redagéo.

- - - - 4.4) OPERACOES URBANISTICAS SUJEITAS A CONTROLO PREVIO
— INTENCAO DE DECLARACAO DE CADUCIDADE DE PROCESSOS:-
Prevé o Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo (Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de

janeiro) que:
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- N.° 4 do artigo 20.° - “O interessado deve apresentar os projectos das
especialidades e outros estudos necessarios a execuc¢ao da obra no prazo de
seis meses a contar da notificacdo do acto que aprovou o projecto de
arquitectura caso ndo tenha apresentado tais projectos com o requerimento
inicial.”

- N.° 6 do artigo 20.° - “A falta de apresentagdo dos projectos das
especialidades e outros estudos no prazo estabelecido no n.° 4 ou naquele que
resultar da prorrogagdo concedida nos termos do numero anterior implica a
suspensao do processo de licenciamento pelo periodo maximo de seis meses,
findo o qual é declarada a caducidade apds audiéncia prévia do interessado.”

- N.° 2 do artigo 71.° - “A licenga ou comunicagao prévia para a
realizacdo de operacao de loteamento que nao exija a realizagdo de obras de
urbanizacdo, bem como a licenca para a realizacao das operac¢des urbanisticas
previstas nas alineas b) a €) do n.° 2 e no n.° 4 do artigo 4.°, caducam, no caso
da licenca, se no prazo de um ano a contar da notificacdo do ato de
licenciamento nao for requerida a emissédo do respetivo alvard ou, no caso da
comunicacgdo prévia e sendo devida, ndo ocorra 0o pagamento das taxas no
prazo previsto para o efeito, determinando, em qualquer dos casos, a imediata
cessacao da operacgao urbanistica.”

- N.° 3 do artigo 71.° - “Para além das situacdes previstas no namero
anterior, a licenca ou a comunicagao prévia para a realizacdo das operacdes
urbanisticas referidas no numero anterior, bem como a licenca ou a
comunicacao prévia para a realizacdo de operacdo de loteamento que exija a
realizacdo de obras de urbanizagéo, caducam ainda:

a) Se as obras nao forem iniciadas no prazo de 12 meses a contar da data de
emissao do alvara ou do pagamento das taxas no caso de comunicacao previa,
OuU nos casos previstos no artigo 113.°".

- N.° 5 do artigo 71.° - “As caducidades previstas no presente artigo

devem ser declaradas pela camara municipal, verificadas as situactes

previstas no presente artigo, apés audiéncia prévia do interessado.”
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O processo infra identificado contém a seguinte proposta elaborada pelo Setor
de Obras Particulares e Licenciamentos, integrado na Unidade de Gestao
Urbanistica:

- Processo n.° 01/2020/46 - Requerente: Trevo Perdido -
Unipessoal Lda. — Proposta de notificacdo da intencdo de ser declarada a
caducidade, do processo, apds a audiéncia prévia de interessados.

O processo infra identificado contém a seguinte proposta elaborada pelo Setor
Administrativo de Urbanismo, integrado na Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos:

- Processo n.° 11/2023/52 - Requerente: Marco Paulo Pereira
Pessoa Lopes — Proposta que seja deliberada, em reunido de Camara, a
intencdo de declaragdo de caducidade do processo de licenciamento,
promovendo-se, desta forma, a audiéncia prévia do interessado.

Face ao exposto, delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo
a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, proferir a intencdo de declarar a caducidade
dos procedimentos supra referenciados, de acordo com o0 previsto no
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacédo dada pelo Decreto-Lei
n.° 10/2024, de 8 de janeiro.
- - - - 4.5) OPERACOES URBANISTICAS SUJEITAS A CONTROLO PREVIO
- DECLARAQAO DE CADUCIDADE DE PROCESSOS:- Prevé o Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de janeiro) que:

- N.° 4 do artigo 20.° - “O interessado deve apresentar os projectos das
especialidades e outros estudos necessarios a execucao da obra no prazo de
seis meses a contar da notificacdo do acto que aprovou o projecto de
arquitectura caso nao tenha apresentado tais projectos com o requerimento
inicial.”

- N.° 6 do artigo 20.° - “A falta de apresentagdo dos projectos das
especialidades e outros estudos no prazo estabelecido no n.° 4 ou naquele que

resultar da prorrogacédo concedida nos termos do namero anterior implica a
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suspensao do processo de licenciamento pelo periodo maximo de seis meses,
findo o qual é declarada a caducidade apos audiéncia prévia do interessado.”

- N.° 2 do artigo 71.° - “A licenga ou comunicagao prévia para a
realizacdo de operacao de loteamento que nao exija a realizagdo de obras de
urbanizacdo, bem como a licenca para a realizacao das operac¢des urbanisticas
previstas nas alineas b) a €) do n.° 2 e no n.° 4 do artigo 4.°, caducam, no caso
da licenca, se no prazo de um ano a contar da notificacdo do ato de
licenciamento nao for requerida a emissdo do respetivo alvara ou, no caso da
comunicacgdo prévia e sendo devida, ndo ocorra 0o pagamento das taxas no
prazo previsto para o efeito, determinando, em qualquer dos casos, a imediata
cessacgao da operacgao urbanistica.”

- N.° 3 do artigo 71.° - “Para além das situagdes previstas no numero
anterior, a licenca ou a comunicacao prévia para a realizacdo das operacoes
urbanisticas referidas no numero anterior, bem como a licenca ou a
comunicacao prévia para a realizacdo de operacdo de loteamento que exija a
realizagédo de obras de urbanizag&o, caducam ainda:

a) Se as obras nao forem iniciadas no prazo de 12 meses a contar da data de
emissao do alvard ou do pagamento das taxas no caso de comunicacao prévia,
Ou nos casos previstos no artigo 113.°”.

- N.° 5 do artigo 71.° - “As caducidades previstas no presente artigo
devem ser declaradas pela camara municipal, verificadas as situacoes
previstas no presente artigo, apés audiéncia prévia do interessado.”

Os processos infra identificados contém as seguintes propostas elaboradas
pelo Setor de Obras Particulares e Licenciamentos, integrado na Unidade de
Gestao Urbanistica:

- Processo n.° 01/2022/163 — Requerente: Holger Robert Funke — “néo
tendo o requerente efetuado apresentado quaisquer documentos que
pudessem alterar os parametros que levaram a referida intencdo, propde-se
gue seja novamente presente 0 processo a reuniao de camara para efetivar a
respetiva caducidade e emitir declaracdo em conformidade — n° 5 do artigo 71°
do RJUE.”
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- Processo n.° 01/2020/80 - Requerente: José Antonio Afonso -
“Considerando que o requerente ndo apresentou quaisquer documentos que
pudessem alterar os parametros que levaram a referida intencdo, propde-se
gue seja novamente presente o processo a reuniao de camara para efetivar a
respetiva caducidade e emitir declaracdo em conformidade — n° 5 do artigo 71°
do RJUE.”
Face ao exposto, delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo
a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, declarar a caducidade dos procedimentos
supra referenciados, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de
janeiro.

5. RESUMO DIARIO DE TESOURARIA
- - - - Foi presente 0 Resumo Diario da Tesouraria niumero 129, referente ao dia
11 de julho, pelo qual se verifica a existéncia dos seguintes saldos: Em
OperacOes Orcamentais — Dois milhdes, quarenta e oito mil, quatrocentos e
sessenta e quatro euros e oitenta e trés céntimos (€2.048.464,83). Em
OperacBes Nado Orcamentais — Quinhentos e quatro mil, cento e quarenta e
trés euros e cinqguenta e um céntimos (€504.143,51).
- - - - Nos termos da legislacdo em vigor, ratificou a Camara a realizagéo de
despesas a que se referem as requisicfes numeros 1816 a 1998, bem como 0s
pagamentos no montante de um milhdo, quatrocentos e cinquenta e cinco mil,
oitocentos e noventa e um euros e sete céntimos (€1.455.891,07) a que se
referem as Ordens de Pagamento ndameros 2149, 2152, 2173, 2949 a 3101,
3102/1 a 3102/6, 3103/13103/6, 3104/1 a 3104/7, 3105/1 a 3105/4, 3106/1 a
3106/4, 3107/1 a 3107/3, 3108/1 a 3108/8, 3109/1 a 3109/6, 3110/1 a 3110/6,
3111/1 a 3111/5, 3112/1 a 3112/5, 3113/1 a 3113/3, 3114/1, 3114/2, 3115/1,
3115/3, 3116/1 a 3116/5, 3117/1 a 3117/4, 3118/1, 3118/2, 3119/1 a 3119/8,
3120/1, 3120/2, 3121/1 a 3121/3, 3122/1 a 3122/3, 3123/1 a 3123/3, 3124/1,
3124/2, 3125/1 a 3125/9, 3126 a 3285, 3287, 3288, 3290 a 3400, 3401/1 a
3401/8, 3402/1 a 3402/4, 3403/1, 3404/1, 3405/1, 3406/1 a 3406/4, 3407/1 a
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1890
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1901
1902
1903
1904
1905
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1907
1908
1909
1910
1911

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

3407/3, 3408/1, 3409/1, 3410/1, 3411/1, 3412/1, 3413/1, 3414/1, 3415/1, 3416
a 3458, 3459/1, 3459/2, 3460/1, 3461/1, 3462/1, 3463/1, 3464/1 a 3468/8,
3465/1 a 3465/11, 3466, 3467, 3468/1, 3469/1 e 3470,

- - - - Nao havendo mais assuntos a tratar, pelo Senhor Vice-Presidente da
Camara foi declarada encerrada a reunido, pelas dezasseis horas e trinta
minutos, da qual para constar se lavrou a presente ata, nos termos do n.° 1, do
Art® 57.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, a qual sera submetida a
aprovacdo do Orgdo Executivo, nos termos do n.° 2, do mesmo artigo, sendo
assinada, apds aprovacdo, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara, pelos

Senhores Vereadores e por qguem a lavrou.

A Assistente Técnica

A Camara Municipal
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1913
1914
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1916
1917
1918

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA
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