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CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

---- ATA N.2? 03/2025 - Reunido ordinaria da Camara Municipal de Gouveia,
realizada no dia dez de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
---- Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta
cidade de Gouveia, edificio dos Pagos do Concelho e Sala de Reunides, pelas quinze
horas e trinta e oito minutos, reuniu ordinariamente a Camara Municipal de Gouveia,
com o objetivo de dar cumprimento a respetiva Ordem do Dia.
I - PERIODO DE “ANTES DA ORDEM DO DIA”
1. Aprovagdo da Ata n.2 22/2024, Ata n.2 23/2024, Ata n.2 24/2024, Ata n.2
25/2024 e Ata n.2 26/2024, Ata n.2 01/2025 e Ata n.2 02/2025
2. Informagdes do Senhor Presidente e intervengdes dos Senhores Vereadores
Il - PERIODO DE “ORDEM DO DIA”
3. DELIBERAGOES

3.1 Discussdo e votacdo da proposta de aprovacao e implementacdo do Cddigo de
Etica e Conduta no contexto do programa de cumprimento normativo do Municipio de
Gouveia.
3.2 Discussdao e votacdo da proposta de aprovacdo e implementacdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas no contexto do programa de
cumprimento normativo do Municipio de Gouveia.
3.3 Discussdo e votac¢do da proposta de abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, previstos e ndao ocupados no Mapa de PNunoiessoal do Municipio de Gouveia
para o ano de 2025, na area funcional espacos culturais, no setor de cultura, integrado
na Divisdo de Cultura, Desporto, Turismo e Lazer, Empreendedorismo, Comunicacdo e
Rela¢des Exteriores, na modalidade de rela¢ado juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.
3.4 Discussao e votagdo da proposta de protocolo de colaboragao entre o Municipio de
Gouveia e o Instituto de Gouveia — Escola Profissional.
3.5 Discussao e votagdo da proposta de atribuicao de apoio extraordinario ao Centro

Cultural “Os Serranos” - USA.
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CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

3.6 Discussdo e votacdo da proposta de alteracdo ao Regulamento de Incentivo a
Producdo de Ovinos Serra da Estrela, Ovinos e Caprinos do Concelho de Gouveia
(Versao final).
4. RESUMO DIARIO DE TESOURARIA
- - - - Encontravam-se presentes os Excelentissimos(as) Senhores(as) Jorge Abrantes
Cardoso Ferreira (PPD/PSD), Vice Presidente, Ana Isabel Sousa dos Santos Figueiredo
(PS), Maria da Conceicdo Castro Salvador (PS), Ana Claudia Bonifacio Machado Martins
(PPD/PSD), Jodo Daniel Mosa Caetano (PS), José Nuno Ribeiro Saraiva Silva Santos
(PPD/PSD), Vereadores, comigo Ana Rita Brazete Pinto, Técnica Superior, designada
para secretariar a presente reunidao do érgao executivo.
- - - - Na sequéncia do pedido formulado pela Senhora Vereadora Ana Paula Casegas
Pardal Duarte Freitas (PS), o qual, nos termos dos n.2s 1 e 2 do art.2 78.2 da Lei n.2 5-
A/2002, de 11 de janeiro, comunicou a sua auséncia a presente reunido de Camara,
solicitando a sua substituicdo, ao abrigo do art.2 79.2 do citado diploma legal, foi
convocada para exercer as fungdes de Vereadora, em regime de substituicdao, Ana
Isabel Sousa dos Santos Figueiredo (PS), cidada da Lista do Partido Socialista a CaAmara
Municipal.
- - - - JUSTIFICACAO DE FALTAS:- Delibera a Camara, por unanimidade, considerar
justificada a falta dada pelo Senhor Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel Tadeu
Marques que, por se encontrar a acompanhar a visita do Senhor Presidente da
Assembleia da Republica, Dr. José Pedro Correia de Aguiar-Branco, ndo pode estar
presente na reunido.
Delibera a Camara, por unanimidade, considerar justificada a falta dada pela Senhora
Vereadora Ana Paula Casegas Pardal Duarte Freitas (PS) que, por motivos de saude, ndo
pode estar presente na reunido.
- - - - Verificando-se que a Camara estava reunida em numero legal suficiente para
deliberar, pelo Senhor Vice-Presidente foi declarada aberta a reunido.

I - PERIODO DE “ANTES DA ORDEM DO DIA”
- - - - 1) Aprovagdo da Ata n.2 22/2024, Ata n.2 23/2024, Ata n.2 24/2024, Ata n.°
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25/2024 e Ata n.2 26/2024, Ata n.2 01/2025 e Ata n.2 02/2025 : - Foram presentes a
Ata n2 22/2024, de 28 de outubro, Ata n2 23/2024, de 11 de novembro, a Ata n®
24/2024, de 29 de novembro, a Ata n2 25/2024, de 09 de dezembro, a Ata n2 26/2024,
de 23 de dezembro, a Ata n2 01/2025, de 13 de janeiro e a Ata n2 02/2024, de 27 de
janeiro, cujo texto foi previamente distribuido por todos os membros, para retificacdo
e posterior aprovacdo. No entanto, tendo em conta que a Ata n? 24/2024, Ata n2
25/2024, Ata n2 26/2024, Ata n? 01/2025 e a Ata n2 02/2025, n3o foram analisadas e
corrigidas por todos os presentes, apenas se procedeu a aprova¢ao da Ata n? 22 da
reunido ordinaria do dia 28 de outubro e Ata n? 23 da reunido ordindria do dia 11 de
novembro, pela maioria dos Vereadores presentes.
A Senhora Vereadora Maria da Conceicdo Castro Salvador, porque ndo esteve presente
na reunido ordindria do dia 28 de outubro, ndo participou na discussdao e votacdo da
Ata n.2 22, como determina o n.2 3 do art.2 34.2 do CPA.
2. INFORMAGOES DO SENHOR VICE PRESIDENTE E INTERVENGCOES DOS SENHORES
VEREADORES

2.1) INFORMAGCOES DO SENHOR VICE PRESIDENTE
- - - - 2.1.1) ALTERAGAO DA DATA DA REUNIAO PUBLICA DO MES DE FEVEREIRO:
Verificando-se a necessidade de serem cumpridos os prazos de envio da
documentacdo para a 1.2 Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal, agendada para o
dia 28 de fevereiro, prop0s ao executivo que a reunido publica do més de fevereiro
fosse antecipada para o dia 21, as 09 horas e 30 minutos. — Deliberado, por
unanimidade, concordar com a alteracao da data e hora da reunido, pelo que devem
ser afixados editais publicos a anunciar a modificacdo autorizada.
- - - - 2.1.2) CONDECORACAO DE ANTONIO JOSE SANTINHO PACHECO COMO
COMENDADOR DA ORDEM DA LIBERDADE: comecou por salientar que se
congratulam com o facto do gouveense Antdénio José Santinho Pacheco, ter sido
agraciado com o titulo de Comendador da Ordem da Liberdade, numa cerimoénia
decorrida no Paldcio de Belém, pelas mdos do senhor Presidente da Republica,

Marcelo Rebelo de Sousa.
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———————— Usou da palavra a senhora Vereadora Conceigao Salvador para referir que se
congratulam com a agraciacdo que foi dada pelo senhor Presidente da Republica, ao
ex-Presidente da Camara Municipal de Gouveia, Ex-Governador Civil e Ex-Deputado da
Assembleia da Republica, Anténio José Santinho Pacheco. Dizendo ainda, que apesar
da proposta ndo ter partido da Camara de Gouveia, porque o executivo PSD nao
aceitou apreciar a proposta, de apenas uma pagina, dos vereadores do PS, ainda bem
gue o mérito Ihe foi reconhecido.

- ---2.1.3) 109 ANOS DE VERGILIO FERREIRA: quis destacar os 109 anos de Vergilio
Ferreira, tendo a data sido assinalada com o lancamento de um livro da escritora Isabel
Rio Novo, no auditério da Casa Vergilio Ferreira — Para Sempre, no passado dia 31 de
janeiro. Referiu ainda que a escritora fez um percurso pelas escolas, nomeadamente
com os alunos do 82 e 92 ano, quer da Escola Secunddria de Gouveia, quer da Escola de
Vila Nova de Tazem.

- - - - 2.1.4) 37 ANOS DE ELEVACAO DE GOUVEIA A CIDADE: deu nota de que na
ceriménia do 372 Aniversdrio de Elevacdao de Gouveia a Cidade, também integrado
1099 Aniversario de Vergilio Ferreira, teve lugar a assinatura do contrato com a
Bertrand Editora, para a edicdo especial, em trés volumes, da obra literaria Conta-
Corrente de Vergilio Ferreira e a assinatura do protocolo de parceria entre o Municipio
de Gouveia e a Dire¢dao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas para
implementagao das Bolsas de Residéncia Literaria Casa Vergilio Ferreira — Para Sempre.
----2.1.5) ROTA DAS FEIJOCAS: destacou a atividade ocorrida na aldeia de montanha
de Aldeias, a Rota das Feijocas, que decorreu no dia 9 de fevereiro. Deu nota de que
Aldeias, a Aldeia da Agua, no ambito desta rede de Associacdo para o Desenvolvimento
Integrado da Rede de Aldeias de Montanha, levou a efeito a Rota das Feijocas, com a
colaboracdo das forgcas vivas nomeadamente, as instituicbes locais, como a Liga
Humanitaria Social e Cultural de Aldeias em parceria com o Municipio de Gouveia e a
Unido de Freguesias de Aldeias e Mangualde, o Restaurante a Sandra, o Clube
Desportivo Popular Aldeense, a Associacdo Cultural e Desportiva Aldeense, os Baldios

das Aldeias e a ADIRAM.
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- - --2.1.6) VISITA DO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA: referiu
gue o Senhor Presidente da Assembleia da Republica, Dr. José Pedro Correia de
Aguiar-Branco, no ambito da sua visita ao circulo eleitoral da Guarda, dentro da
iniciativa Parlamento Préximo, deslocou-se a Gouveia onde teve a oportunidade de
visitar o Museu da Miniatura Automovel.

2.2) INTERVENGAO DO SENHOR VEREADOR JOAO CAETANHO
Cumprimentou todos os presentes, desejando que todos se encontrem bem.
----2.2.1) DIVIDA DO QUIOSQUE DO PARQUE INFANTIL: relativamente a questdo da
divida do quiosque do Parque Infantil, em que ja tinham questionado quantas rendas
estavam por pagar a cessacdo do contrato e como ficaria a divida, pois ainda nao foi

dada resposta a esse assunto.

2.3) INTERVENGAO DO SENHORA VEREADORA CONCEICAO SALVADOR
Cumprimentou todos os presentes e mencionou que se associam as congratulagdes
das efemérides referidas.

- ---2.3.1) MAPA DE RUIDO DO CONCELHO: referiu que ao analisarem as ordens de
pagamento, deram conta que estard a ser executado o Mapa de Ruido do Concelho,
pelo que, gostariam de perceber em que situagao é que esta neste momento e o que é
gue vai implicar em termos de organizacdo e controle de ruido.

- - - - Usou da palavra o senhor Vice-Presidente para referir que diz respeito a uma das
pecas obrigatérias da revisdao do PDM e quando esse foi apresentado recentemente
também constava este Mapa de Ruido do Concelho, tendo esse pagamento, sido para
a sua elaboragao.

----2.3.2) ORDEM DE PAGAMENTO 5397 E 6286: Relativamente ao pagamento 5397
e 6286, verificaram que diz respeito a uma prestacdo de servicos ou contrato, que foi
feito para a aquisicdo de servicos de assisténcia técnica, para elaboracdo de
candidaturas e projetos. Pretendem referir que, quando lamentaram a saida de uma
técnica do Municipio que foi para Seia, porque essa darea ficaria a descoberto, aquilo
que lhes foi dito é que essa pessoa ndo era a Unica a fazer candidaturas,

desvalorizando de alguma forma a importancia que estavam a dar a essa saida. Na
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verdade, foi depois disso que tera sido contratada uma empresa para elaborar
candidaturas e fazer acompanhamento dos projetos.

- - - - Interveio o senhor Vice-Presidente para mencionar que reiteram o que disseram
na altura, aguando da saida da técnica do Municipio para a Camara de Seia, de que ha
varias pessoas na Camara a fazer candidaturas. Cada uma na sua darea, no entanto,
considerou-se que, apesar disso, havia necessidade de ter uma entidade, alguém, que
fosse acompanhando regularmente a saida de avisos, fosse alertando dessas
oportunidades de candidaturas e depois também que ajudasse a fazer essas
candidaturas. Porque, quando falam que hd pessoas dentro da Camara a fazer
candidaturas estd a falar-se de areas muito especificas, como a cultura que sdo feitas
pelo chefe de divisdo da area da cultura, na area do ambiente e florestas sdo feitas
pelo técnico florestal, mas depois em outras dreas mais abrangentes, j4 ha mais
dificuldade em ter quem faga essas candidaturas e ai tém essa consultora que o faz.
Para além de alertar da saida dos avisos, fazer as candidaturas, é necessario também o
acompanhamento dos processos, que é o que esta a ser feito por esse gabinete.

- - - - Tomou da palavra a senhora Vereadora Concei¢do Salvador para mencionar que
algo se alterou, porque foi desde que a técnica saiu que se verificam os pagamentos da
prestacdo desse servico, pelo que ndo deviam ter desvalorizado.

- - - - O senhor Vice-Presidente referiu que ndao desvalorizaram a saida porque é
sempre um técnico que sai, e que notavelmente faz falta.

- - - - Interveio o senhor Vereador José Nuno Santos para mencionar que na altura foi
uma das pessoas que disse que ha outras pessoas a fazerem candidaturas, mas que
ndo o fez com o intuito de desvalorizar a saida da técnica, disse-o porque é um facto.
Sem prejuizo de admitir o papel central da técnica em causa na questdo das
candidaturas, porque acabava por centralizar nela os pedidos de reembolsos das
candidaturas e o acompanhamento da execu¢do das mesmas. Para além disso,
também ¢é verdade que sempre se contrataram servicos para a elaboracdo de
candidaturas, ha candidaturas que se elaboram em dreas muito especificas e empresas

gue se especializam nesse tipo de candidaturas.
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- - - - Tomou novamente da palavra a senhora Vereadora Concei¢ao Salvador para
mencionar que entende isso, mas o que estd a dizer é que o que foi dito, é que havia
na Camara muitas pessoas a fazer candidaturas. Mas, pelos vistos essa técnica tinha
um papel importante, porque é a partir dai que se encontram pagamentos cujo valor
daria para pagar alguns meses de ordenado de um técnico superior. Pelo que,
questiona se esta é a melhor opgao, se vao continuar com esta prestacdo de servigos,
ou se pensam recrutar alguém que desempenhe essa funcdo. Mencionou, que ha
realmente uma mudanca de politica, porque, a partir de determinado momento
passaram a contratar.

- - - - Interveio o senhor Vice-Presidente para referir que ndo é uma mudanca de
politica, pois ja existia essa pratica de contratacdo destes servicos, mas teve de se
reforcar, porque ha setores em que internamente ndo ha pessoas em certos dominios.
Referiu que sempre foi uma pratica recorrer a servigos externos para fazer
determinadas candidaturas, havendo outras que se conseguem fazer internamente.
Claro, que a saida da técnica que estava com essa funcdo também levou a que
houvesse maior necessidade desse servico.

- - - - A senhora Vereadora Conceicdo Salvador questionou o que é que se perspetiva
para o futuro.

- - - - O senhor Vice-Presidente respondeu que tem de haver uma contratagdao, mas o
grande problema neste momento, é que se estd num periodo de transicdo e um
periodo muito importante de mudanga do quadro comunitdrio, em que ndo se pode
estar nesta fase em aprendizagem e necessita-se de quem esteja ja no terreno,
conheca e ajude, para que realmente se consiga ir buscar os melhores financiamentos
possiveis. Mencionou que a questdo dos valores é relativa, pode ficar mais caro, mas
se levar a ter maiores entradas de financiamentos justifica-se. E, em causa estd uma
entidade que tem muita pratica.

- - --2.3.3) ORDEM DE PAGAMENTO 7090: no que respeita ao pagamento 7090 ao
Municipio do Fundao, que tem como descritivo custas judiciais com um processo que

diz respeito as Aguas do Zézere e Coa, que gostariam de saber se diz respeito a alguma
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parceria em termos de contratacao de apoio juridico neste processo e qual é o ponto
de situacdo deste mesmo processo que ja se arrasta hd muito tempo.

- - - - Tomou da palavra o senhor Vice-Presidente para referir que tem a ver com um
processo conjunto de todos os municipios que se consideram lesados e, uma vez que
foi o Municipio do Funddo que fez o procedimento, agora os restantes municipios tém
de pagar a sua quota parte.

- - - - Interveio a senhora Vereadora Concei¢do Salvador para questionar qual é o ponto
de situacao.

- - - - Tomou novamente da palavra a o senhor Vice-Presidente para responder que o
processo ja tem muito tempo e que, ja houve avangos, mas com as mudangas de
Governo ainda nao foi possivel ter o devido desfecho.

- ---2.3.4) SIADAP: Relembrou que este ano é ano de SIADAP relativo ao biénio 2023-
2024 e de reposicionamento com base no acelerador de carreiras, pelo que, gostariam
de saber é qual é o ponto de situacdo neste momento do processo do SIADAP, se
foram tomados os devidos procedimentos no sentido de reposicionar as pessoas que
tém direito a este mesmo mecanismo e para quando é que serd paga essa diferenca.

- - - - Interveio o senhor Vice-Presidente para relativamente ao acelerador de carreiras
e ao SIADAP, dizer que ainda na passada sexta-feira esteve a falar com a consultora da
area de recursos humanos que se encontra com este procedimento, tendo-lhe sido
dito que ha necessidade de que seja cumprido dentro dos timings e, neste sentido, foi
prometido que vai ser cumprido. No que respeita ao acelerador de carreiras, este tem
tudo a ver com o SIADAP, pois vai depender dos pontos obtidos na avaliagao.

- - - - Tomou da palavra a senhora Vereadora Conceic¢do Salvador para referir que acha
gue o acelerador de carreiras abrange quem estava a trabalhar nos periodos em que
houve congelamento de carreiras e que tenha, atualmente, seis pontos.

- - - - Interveio novamente o senhor Vice-Presidente para referir que também tem a
ver com essas datas.

- - - - A senhora Veredora Concei¢ao Salvador questionou se pode haver situacdes de

pessoas que neste momento tenham a pontuacdo para poderem beneficiar do
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acelerador de carreiras sem o SIADAP. Porque o acelerador de carreiras implica que os
trabalhadores tenham seis pontos e o SIADAP de dez pontos passou para oito pontos,
tendo questionado se ndo havera pessoas que estejam em situacdo de subida.

- - - - Usou da palavra o senhor Vice-Presidente para referir que pensa que nao, porque
ha dois periodos avaliativos atrds fez-se a opcdo gestiondria tendo ficado a pontuacgao
a zero, o que a partir de agora ja ndo vai acontecer, porque o sistema vai acumular.
Mencionou que com quatro pontos deve haver alguns trabalhadores, mas com seis
pontos pensa que nao.

- - - - Retomou da palavra a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para referir que
espera que o processo do SIADAP ndo se va arrastar, como aconteceu no ultimo
biénio.

- - - - Usou novamente da palavra o senhor Vice-Presidente para referir que ndo pode
haver atrasos, porque a partir de agora a avaliagao vai passar a ser anual.

- - - - 2.3.5) PROTOCOLO ENTRE A CAMARA DE GOUVEIA E A FAMILIA DE ABEL
MANTA: relembrou que na ultima Reunido de Camara solicitaram o protocolo
estabelecido ha cerca de 40 anos entre a Camara e a familia de Abel Manta, a
propédsito da instalagdo do Museu Abel Manta. Referiu que ja passaram quinze dias
desde que o solicitaram, ndo sendo demais relativamente aquilo que ja estdo
habituados, pelo que gostariam de reforcar o pedido.

- - - - Usou da palavra o senhor Vereador José Nuno Santos para mencionar que ird
verificar junto da técnica responsavel pelo Museu Abel Manta.

- - - - 2.3.6) DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE 20 DE JANEIRO e
MAPA DE RECRUTAMENTO: relembrou que se encontram a aguardar o despacho do
senhor Presidente da Camara de 20 de janeiro de 2025, e o atual Mapa Consolidado de
Recrutamento autorizado para 2025, e dizer que, no site do Municipio, ainda consta o
de 2024. Referiu, que no site estd em falta o mapa consolidado de recrutamento
autorizado para 2025.

- - - - Usou da palavra o senhor Vice-Presidente para mencionar que a informacao foi

enviada durante a manha de hoje.
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- - - - A senhora Vereadora Concei¢dao Salvador verificou na sua caixa de correio
eletrdénico, tendo verificado a sua rececdo. No entanto, relembrou que no site essa
informacdo ndo estd atualizada, referindo que foi aprovado um novo com o
Orcamento e o que esta é de 2024 e foi alterado com base no despacho do senhor
Presidente, pelo que ha que atualizar essa informacao.

- - - - O senhor Vice-Presidente referiu que, relativamente a essa informacgao
desatualizada no site, ira verificar e solicitar para que seja alterada.

- - - - 2.3.7) SUBSIDIOS ORDINARIOS AS COLETIVIDADES: a propdsito dos subsidios
ordindrios as coletividades tinham ficado de disponibilizar as grelhas de apoio aos
subsidios, que também ainda nao lhes fizeram chegar.

- - - - 2.3.8) OBRAS DE REABILITACAO DA VILLA JOSEPHINE: pediram também
informacdo sobre os custos das obras de reabilitacdo da Villa Josephine, bem como os
custos de todo o equipamento que foi instalado no seu interior e uma vez que também
ainda ndo receberam, gostariam também que fossem informados sobre os apoios
comunitarios ou nacionais que foram recebidos quer para o equipamento, quer para a
obra de requalificacdo.

----2.3.9) CONTRATOS QUE CONSTAM NO BASE.GOV: relativamente a contratos que
constam no Base.Gov, gostariam de perceber se a aquisicdo de um elevador, por
ajuste direto no ambito do programa de intervencdes em habitacdes do Programa
Acessibilidades 3609, no valor de 15 mil euros, se destina apenas a uma habitacao.

- - - - Tomou da palavra o senhor Vice-Presidente para mencionar que este elevador é
no ambito das candidaturas as acessibilidades 3602 que foram feitas pela Camara e
gue diz respeito a um dos benificiarios.

- - - - Usou da palavra a senhora Vereadora Concei¢ao Salvador para questionar se diz
respeito a uma habitacdo e que tipo de elevador é. Porque ja viu um pagamento de um
elevador em que o valor estava a baixo deste valor.

- - - - O senhor Vice-Presidente respondeu que o valor depende também da dimensdo

da escada.

10
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- - - - Continuou a senhora Veredora Concei¢ao Salvador para referir que o Municipio
tera colocado nove elevadores.

- - - - O senhor Vice-Presidente mencionou que na primeira fase foram executadas
nove candidaturas e agora nesta fase estdo a ser executados doze candidaturas,
porque, entretanto, saiu uma nova possibilidade de resolver mais algumas
sinalizagoes.

- - - - 2.3.10) CONTRATO DE AQUISICAO DE SERVICOS: verificaram também um
contrato de aquisicdo de servicos juridicos de consultoria e representa¢do no valor de
15.623,00€, mais 3.225,00€ de impostos retidos, portanto, gostariam de perceber a
gue servico de consultadoria diz respeito.

- - --Tomou da palavra a senhora Vereadora Claudia Martins para mencionar que este
pagamento de servico de consultoria diz respeito ao processo judicial, que envolve o
senhor Presidente enquanto assistente no processo.

- - - - Interveio a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para questionar se ndo ha
novidades do processo e se esse pagamento é pontual.

- - - - Usou da palavra o senhor Vice-Presidente para referir que houve recurso por
parte dos arguidos e, entretanto, esta a aguardar-se. Relativamente ao pagamento,
referiu que esse pagamento foi o Ultimo que se fez, uma vez que os servicos prestados
por este advogado ja foram concluidos. Agora é aguardar a decisdo do tribunal, com
resposta ao recurso. Mesmo que haja uma condenacdo e haja direito a valores para o
Municipio, esses ja estdao definidos no processo.

- - - - A senhora Vereadora Concei¢do Salvador questionou se o pagamento destas
despesas também serdo alvo de ressarcimento, se assim for decidido.

- - - - Usou novamente da palavra o senhor Vice-Presidente para responder que pensa
gue essas despesas com o advogado ndo serdo incluidas, o que estard incluido serdo as
custas de tribunal.

- - - - Prosseguiu a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para mencionar que o

Municipio fica sempre com o prejuizo.
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- - - - Usou novamente da palavra o senhor Vice-Presidente para referir que tal como ja
foi referido em reunido de Camara, mesmo que haja condenacdo, os valores que se
estdo a falar, para o Municipio sdo valores inferiores a 30 mol euros, se for
considerado que o Municipio deve ser ressarcido desses valores.

- - - - Interveio o senhor Vereador José Nuno Santos para mencionar que isto é como
0s processos com particulares, em que os valores dos honorarios do advogado ndo sdo
ressarcidos no direito de indeminizacdo. Alids, o direito a indeminizacdo é separado do
direito de ressarcimento das custas.

- - - - 2.3.11) AQUISICAO DE SERVICOS COM O REVISOR LEGAL DE CONTAS:
verificaram que foi feita uma nova aquisi¢ao de servigos com o Revisor Legal de Contas
a empresa Fonseca Paiva Carvalho & Associados, no valor de 19. 973,00€, a 15 de
janeiro de 2025 e, aquilo que gostariam de perceber, é se a autorizacdo deste contrato
nao tem de vir a reunido de Camara.

- - - - Usou da palavra a senhora Vereadora Claudia Martins para dizer que essa
aquisicdo de servicos veio a reunido de Camara antes do final do ano e foi também a
Assembleia Municipal de dezembro.

- ---Tomou da palavra a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para mencionar que a
senhora Vereadora Cldudia Martins tem razdo, mas que acha estranho que a
contratagao seja s6 em janeiro.

- - - - Usou novamente da palavra a senhora Vereadora Claudia Martins para
mencionar que a contratacao deveria ser feita antes de janeiro, depois de aprovado
tem de se colocar no vortal, pelo que tem de verificar com a técnica responsavel.

- - - - 2.3.12) IMOVEL NO BAIRRO OPERARIO DE MOIMENTA DA SERRA: gostariam de
perceber o que é que se passa com uma casa que é propriedade do Municipio
localizada no Bairro Operario de Moimenta da Serra. Referiu, que essa casa foi cedida
pela Seguranca Social, hd quase duas décadas. Nos incéndios de 2017 foi
completamente devastada pelo incendio, tendo ficado praticamente sé com paredes.
Referiu, ainda que, a casa foi devastada pelo incéndio, porque a envolvéncia da casa

ndo estava limpa, e o que a Cadmara exige aos particulares a Cdmara ndo cumpre com
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aquilo que sdo os seus imoveis. Na sequéncia disto, ja la vao sete anos, a casa continua
ao abandono, com a agravante, por estar naquele estado de degradacdo tem causado
infiltracGes de dgua na casa geminada, o que fez com que aquela casa tenha ficado
inabitavel. Mencionou, que pelo que parece, os proprietdrios ja entraram em contacto
com a Camara, inclusive com o senhor Vice-Presidente. Ja |4 terd ido uma das técnicas
da area, tendo sido prometido que a situagdo iria ser resolvida e, até hoje ainda nada
aconteceu. O proprietario perante estas promessas, que vao sendo adiadas, ja terd
mostrado disponibilidade para adquirir o imovel, de forma a proteger a sua prépria
habitacdo, ao que lhe terd sido dito que isso ndo seria possivel, uma vez que a Camara
pretendia requalificar a casa para habitacdo social. Questionou, o que é que se
pretende fazer com a casa, se estd abrangida ou ndo por algum programa do IRHU.
Questionou ainda, como é que se pode agir em relacdo aos proprietdrios de imoveis
degradados, podendo-os penalizar de acordo com a lei e simultaneamente ha um
imovel que é da Camara ha cerca de vinte anos, que ardeu ha sete anos e que continua
naquele estado lastimavel com prejuizos para os vizinhos.

----- Tomou da palavra o senhor Vice-Presidente para esclarecer que esta casa ardeu
nos incéndios de 2017, a semelhancga de outras que o Municipio detém que também
estdo em mas condices, como por exemplo, uma que estd no Bairro do Farvao e uma
no Bairro da Republica, que também estdo bastante degradadas e que estao todas
incluidas no programa do 1.2 Direito. Aguardamos a aprovacdo da candidatura e ja se
encontra em curso o procedimento para contratacdo de empreiteiro, para se avancar
com a empreitada. Informou, que na semana passada ja 18 esteve uma técnica do
Municipio e para ja vai-se fazer uma intervencdo para nao deixar que a situacdo se
agrave ainda mais.

- - - - A senhora Vereadora Conceicdo Salvador questionou se o proprietario da
habitacdo em causa nunca falou com o senhor Vice-Presidente acerca disso.

- - - - O senhor Vice-Presidente respondeu que ja tinham falado sobre isso e que
normalmente o senhor ligava para a Camara a questionar quando é que a obra ia ser

feita, e sempre se foi pondo a par das fases do processo, nomeadamente que se estava
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a fazer o procedimento para a contratagao do projeto, depois que se estava a fazer a
candidatura, etc. Referiu que aquilo que for a intervencdo na casa que é da Camara,
depois também se ira repor aquilo que for necessdrio na casa do lado. Referiu, que é
um procedimento que ja esta a decorrer, mas depois de encerrada a contratagao da
empreitada, sé se avancgara para a adjudicacdo aquando da aprovacdo da candidatura,
pelo que se espera que venha rapidamente a aprovagdo da candidatura para que se
possa fazer a obra.
Il - PERIODO DE “ORDEM DO DIA”
3. DELIBERAGOES

- - - - 3.1) DISCUSSAO E VOTAGAO DA PROPOSTA DE APROVAGAO E
IMPLEMENTAGAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA NO CONTEXTO DO PROGRAMA
DE CUMPRIMENTO NORMATIVO DO MUNICIPIO DE GOUVEIA:

- - - - Sobre este assunto usou da palavra o senhor Vereador José Nuno Santos para
mencionar que, como sabem, o trabalho em fungdo publica, quer seja o trabalho do
trabalhador, quer dos dirigentes, dos politicos e do pessoal por nomeacao politica,
estd vinculado, a partida, a uma necessidade e de interesse publico, mas também a um
conjunto de principios e normas que protegem esse interesse publico. E, portanto, um
trabalho especial que se rege por normas diferentes daquelas a que estdo por exemplo
vinculados os trabalhadores do setor privado e, nesse sentido, até porque implicam a
gestdo do patrimdnio publico, é necessario regular em especifico e, portanto a criacdo
deste cédigo de ética e conduta do trabalhador do Municipio de Gouveia, serve
precisamente para isso. Hd um conjunto de matérias, que obviamente estdo reguladas
em outras normas e ha outras que sdo aqui regulamentadas em especifico. Dizer
também, que a cria¢ao deste novo elemento normativo também parte do previsto em
todo o programa normativo Municipio de Gouveia, ao qual se associa também o Plano
de Prevencdo de Corrupgdo, que se vai analisar a seguir, assim como o programa de
formacdo interno ou de denuncias. E para além disso, foi neste processo de construcao
do cédigo de ética e conduta, foi alvo de auscultacdo, no fundo por todos os dirigentes

do Municipio e através dos dirigentes os trabalhadores, todo o executivo municipal e
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também todos os responsaveis sindicais, pelo quem até hoje apenas se recebeu
contributos no sentido de revisdo de alguns aspetos da parte de um dos
representantes sindicais, cujas respostas, também procederam, como podem ver pela
forma como foi instruido o processo, estando disponiveis para ajudar a esclarecer
qualquer duvida que haja relativamente ao que esta instituido.

- - - - Interveio a senhora Vereadora Concei¢ao Salvador para mencionar que este
cddigo decorre de uma imposicao legal, no seguimento de diretivas da Unido Europeia,
que ja vem de 2021, ha muito tempo atras. Apraz-lhes dizer é que é importante que
exista, mas mais importante do que existir, € que se cumpra o que esta neste codigo e
0 que esta no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢do e Infragbes Conexas. A
dificuldade ndo é elaborar os planos, mas sim aplicd-los, porque abrange um universo
muito grande de pessoas que precisam de formacdo, que é um dos pilares em que
assenta o combate a corrupgdo e o seguimento das boas praticas de ética e conduta,
nomeadamente, para as pessoas que vao entrar nos quadros do Municipio a quem
deve ser dada informacdo e formacdo sobre estas areas. Em relagdo ao restante
universo de colaboradores e mesmo de dirigentes devia ser calendarizado. Portanto,
na sua opinido, é preciso estabelecer um cronograma, de forma a que chegue
rapidamente as pessoas e as entidades com quem o Municipio tem contratos de
prestacdao de servicos e estdo também obrigados a estes cddigos de conduta. Se as
pessoas tém ou ndo tempo e disponibilidade e apeténcia para o ler e para o
interiorizarem é uma questdo que se pde e, que é mais dificil que seja verificado,
portanto, passara obrigatoriamente por formacdo e era bom que isso fosse
calendarizado. Numa primeira fase para os trabalhadores que estdo ligados aos
sectores de maior risco, como por exemplo a contratacdo publica e os recursos
humanos. Mas, é importante que as pessoas estejam familiarizadas com estas
exigéncias, até porque, ha determinados conceitos que sdo um pouco escorregadios.
Porque, facilmente se passa de uma atitude eticamente correta para uma que

rapidamente resvala para a incorreta.
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- - - - Interveio o senhor Vice-Presidente para mencionar que o ponto 2 do art? 21
refere todos os trabalhadores.

- - - - Tomou da palavra a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para mencionar que
o plano refere que é para todos os trabalhadores, mas ndao vé em nenhum dos planos
um calendario e a forma de se implementar num curto prazo.

- - - - Usou da palavra o senhor Vereador José Nuno Santos para referir que, se calhar
dever-se-ia ter comecado por discutir o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e
Infracbes Conexas, porque este plano é um plano aberto e flexivel. Porque em
primeiro lugar, determina um procedimento que é a andlise em relacdo aos servicos,
depois, a proposta das medidas, de testar as medidas, monitorizar e ir reformulando e
depois a questdo da formacdo, que lhe parece ser primordial. Na sua opinido, a
guestdo da corrupcdo e das tais infracdes conexas é em grande medida cultural, ndo é
sé interna, é também externa, tal como disse e bem a senhora Vereadora, pois, muitas
vezes recebem exposicdes e solicitacdes da parte dos préprios municipes que, bem
vistas as coisas, até caem, ndao na corrupg¢ao, mas em algumas das infragcGes conexas.
Referiu, ainda, que dentro da Camara, até face ao clima que hoje em dia se gera de
suspeicdo, até pelas préprias autarquias e pelo setor publico de uma forma geral,
também hd um certo clima de medo e de receio em relacdo a tomar determinadas
decisGes e, os técnicos sdao muitas vezes reféns disso. Portanto, a questdo da
formacdo, sem duvida que vai ajudar. Mas, do ponto de vista da implementacdo, um
aspeto que pensa que vai ajudar, politicamente o que se propde, uma vez que tem o
pelouro da prevengdo da corrupgao, é que seja nomeado como responsavel politico
pelo processo. Mas, do ponto de vista técnico a Camara vai ficar assessorado pelo
gabinete de auditorias e de prevencdao de corrupgcdo. Ou seja, o auditor interno da
Camara para os processos da qualidade, que sdo muitos os processos neste ambito, vai
ser também responsdvel pelo acompanhamento nos servicos deste plano de
prevencdao da corrup¢do, que tem cronogramas para a nhecessidade de
acompanhamento, como se tem para o processo da qualidade, que é muito

semelhante e muito aberto, neste sentido de que hoje em dia na qualidade aquilo que
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é exigido aos servigos ndo é propriamente que sigam um determinado procedimento
qgue vem de fora e que lhes é imposto. No fundo, é o servico que determina uma
metodologia de trabalho e no fundo acaba por descrever a sua metodologia de
trabalho para ficar cristalizada e permanecer sempre igual e percebermos que
realmente hd um procedimento do servico, que é o que assegura a questdo da
transparéncia e da qualidade do servigo prestado. E, ao nivel do procedimento da
prevencdo da corrupcdo acaba por ser uma coisa semelhante, porque nos
procedimentos que vai havendo nos servigos vai-se detetando determinadas situagdes
gue possam gerar riscos de infracdo. E, ao gerarem-se ao longo dos procedimentos,
esses riscos, vao-se tomando medidas para que ndao acontegam.

Referiu, que da mesma forma que se fez para a questdo da qualidade, porque
inicialmente os processos que integravam o universo da qualidade eram apenas de
alguns servigos e, com o tempo foram sendo integrados novos processos. E, hoje em
dia praticamente todos os servigos integram o sistema de qualidade do Municipio, que
no inicio era uma coisa que era vista com umas certas reticéncias e ndo percebem a
utilidade do servico, houve outras que com o tempo comecaram a perceber que
realmente é Util, até para a sua organizacao interna, até para ajudar a organizar o
servigo perante os imputs dos outros colegas e criar normativos para a forma como as
coisas funcionam que de facto comeca a haver uma percec¢do dessa utilidade. E da
opinido que com este processo da prevengao do risco de corrupg¢do vai ser a mesma
coisa. Deu o exemplo de uma situagdao com a qual se deparou na semana passada,
daquelas coisas que se fazem com boas intencdes e como se disse e bem, pode ser
entendido para o resvalar uma certa irregularidade, em que um técnico do Municipio
preparou um email a seu pedido para coletividades culturais no ambito do carnaval a
divulgar espacos para fazerem vendas de produtos, de servicos, etc. e, depois no email
também dizia que caso precisem de ajuda com empresas de fornecimento de rulotes
de cerveja segue uma lista. Isto foi feito com as melhores das intencGes para facilitar o

trabalho as coletividades, mas de facto uma entidade publica ndo pode mandar um
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email a recomendar uma empresa. Referiu, que isto passa tudo por formagdo e as
vezes problematizar e pensar como é que se fazem as coisas.

Referiu, que é um processo aberto e de melhoria continua e, como a senhora Veredora
disse e bem, o Cédigo de Etica e Conduta é o primeiro que aqui é proposto e n3o existe
nenhum outro em vigor, mas a Camara tem o Plano de Prevencdo de Corrupg¢do em
vigor que é de 2010. Na sua opinido o Cédigo de Etica e Conduta da forma como est3
feito vai sobreviver ao tempo.

- - - - Interveio a senhora Vereadora Concei¢cdo Salvador para referir que nado
encontrou no site do Municipio esse plano de 2010. Questionou se tanto o Cddigo de
Etica e Conduta como o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes
Conexas foram feitos por técnicos do Municipio.

- - - - Tomou da palavra o senhor Vice-Presidente para responder que foi feito com o
apoio da empresa Guedes Corrente, que € a mesma empresa que da assessoria na
area de recursos humanos.

- - - - Prosseguiu a senhora Vereadora Conceicdao Salvador para referir que quando leu
o Cédigo de Etica e de Conduta tinha vérias questdes, mas depois quando comecou a
ler o Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas encontrou as
respostas.

- - - - Usou da palavra o senhor Vereador José Nuno Santos para mencionar que o
primeiro draft que viu do Cédigo de Etica e de Conduta trazia questdes que ja estavam
reguladas também no cddigo do assédio.

- - - - Continuou a senhora Veredora Concei¢ao Salvador para referir que tinha ideia de
gue ja tinha ido ha ja algum tempo a reunido de Camara ou de ja se ter falado que
havia um canal de denuncia anénimo, pelo que questiona se existe e, se existe se esta
em vigor e a funcionar.

————— O senhor Vereador José Nuno Santos respondeu que existe e que se encontra
em vigor e a funcionar, disponivel logo na primeira pagina do Municipio.

- - - - Tomou da palavra a senhora Vereadora Concei¢do Salvador para questionar se ja

houve algum reporte através desse canal de denuncias.
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- - - - Usou da palavra o senhor Vereador José Nuno Santos para responder que, tanto
guanto sabe, ndo. Referiu ainda, que o tal programa normativo do Municipio com a
aprovacao destes dois elementos fica cumprido e que o técnico que vai ficar
responsavel pela implementagao do plano ja estd a fazer formacgao.

- - - - Tomou novamente da palavra a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para
referir que relativamente as sugestdes que foram enviadas por uma entidade sindical,
se foram enviadas pela entidade que consta no documento, ao que o senhor Vereador
José Nuno Santos respondeu que sim.

A propésito do processo da qualidade, a que o senhor Vereador José Nuno Santos se
referiu, questionou qual a situacdo ao nivel de respostas a emails ou cartas enviadas
ao municipio, uma vez que temos trazido diversas situa¢des de queixas por falta de
resposta, pelo que questiona se ja foi analisada por quem estd no setor de qualidade e
se existe algum relatdrio recente.

- - - - Interveio o senhor Vereador José Nuno Santos para mencionar que nao sabe se
essa matéria é alvo da auditoria externa. Porque existe a auditoria interna que é
permanente, mas depois ha auditoria externa, que é feita uma vez por ano para
renovacao dos selos de qualidade e nao se recorda de receberam algum tipo de nao
conformidade desse género.

No que respeita a questdao colocada pela senhora Vereadora, se existe algum relatério
recente, respondeu que existe um relatério recente e salvo erro, a Camara foi auditada
em setembro de 2024.

- - - - Prosseguiu a senhora Vereadora Concei¢do Salvador para questionar se podem
ter acesso ao relatério, ao que o senhor Vereador José Nuno Santos respondeu que
poderdo ter acesso e que sera enviado.

Referiu, que este plano vai ser renovado a cada trés anos de forma ordindria e
realmente refere que todos os trabalhadores devem frequentar pelo menos uma
dessas acOes de formacdo a cada trés anos, e o importante era que fosse o mais cedo

possivel.
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Relativamente ao art.2 15, refere as areas onde estd provado que ha mais perigo de
entrar em incumprimentos, como a contratacdo publica, concecdo de subsidios,
subvencbes ou beneficios, licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais,
industriais e procedimentos sancionatérios e depois diz que é obrigatério a subscri¢ao
da declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses nos procedimentos
respeitantes ao recrutamento de recursos humanos. Mencionou, que em processos de
contratacdo publica costuma vir a declaracdo dos intervenientes no juri, mas nos
restantes nao.

- - --Tomou da palavra o senhor Vereador José Nuno Santos para referir que, uma vez
que nos restantes processos ndo vem, devera ser para introduzir de novo.

- - - - Continuou a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para mencionar que no art.2
13 fala das ofertas, gratificacdes e hospitalidades e diz, que sempre que exista uma
situacdo de oferta recebida, cujo valor seja superior a 150 euros ou o acumulado
ultrapasse esse montante, deve ser feita uma declaracdo pelos intervenientes. Quando
o Municipio faz ofertas a entidades que nos visitam, como governantes, também seria
aconselhdvel que houvesse esta preocupacdo, apesar de ndo caber ao Municipio
supervisionar nesses casos, porque nao se pode querer moralizar quando depois se
tem do outro lado o mesmo tipo de comportamentos.

Relativamente as sugestdes que foram feitas, questionou se foram vertidas na versao
gue estdo a analisar ou se foi posteriormente.

- - - - Tomou novamente da palavra o senhor Vereador José Nuno Santos para
responder que as sugestdes foram feitas pelo delegado sindical, tendo sido integradas
as que foram acolhidas. As que ndo foram acolhidas encontram-se justificadas no
documento quanto ao motivo de ndo terem sido aceites e, foram levadas em
consideracdo para esta versdo, até porque o periodo de consulta para estas entidades
ja terminou.

| - Enquadramento e justificagdo da proposta

Considerando que:

20



575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

- Nos termos da alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Cadmara Municipal aprovar os regulamentos necessarios a organizacdo e ao
funcionamento dos seus servicos, sendo o Cédigo de Etica e Conduta um instrumento
essencial para assegurar a boa administragdao e o cumprimento das disposi¢des legais.

- A Camara Municipal de Gouveia, no cumprimento da sua missdo de reconhecer a
importancia em consolidar praticas éticas e transparentes no exercicio das suas
funcdes procedeu a elaboracdo do Cédigo de Etica e Conduta (doravante designado
por Cdédigo), instrumento que integra o Programa de Cumprimento Normativo (PCN),
de acordo com o estipulado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
regula o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC), que estabelece as medidas
de prevencdo e combate a corrupgdo e urge a implementacdo de um Cédigo de Etica e
Conduta que institucionalize principios, valores e normas para todos os intervenientes
na atividade municipal.

- A implementacdo do presente Cédigo visa assegurar que todos os eleitos locais,
dirigentes, trabalhadores ao servico do Municipio e empresas do setor empresarial
municipal, bem como todos os seus colaboradores, atuam em conformidade com os
principios éticos e legais que regem a Administracao Publica por forma a garantir um
ambiente institucional mais justo, respeitoso e voltado para o interesse publico,
incentivando a colaborac¢ado e a confianca entre trabalhadores, dirigentes e cidadaos.

- O Cédigo de Etica e Conduta serve como guia pratico para dirimir ddvidas sobre
condutas adequadas e prevenir situagdes de conflito ético ou legal, assim, os
trabalhadores desempenham um papel crucial na sua implementac¢ao pois a adesao
aos seus principios fortalece o compromisso coletivo com a integridade e a exceléncia
na prestacao de servicos publicos em que o desrespeito pelas suas cldusulas constitui
infracdo disciplinar grave.

- A presente proposta justifica-se pela necessidade de estabelecer principios e normas
de conduta ética, promovendo a uniformidade de comportamentos alinhados com os
valores do setor publico; prevenir e combater situacdes de corrupg¢do e infragdes

conexas, conforme previsto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021; reforgar a transparéncia e
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a confianga dos cidadaos nas instituicdes publicas locais, consolidando o papel das
mesmas como garantes do bem comum; garantir a protecdo de denunciantes e
testemunhas em casos de irregularidades, promovendo a integridade institucional;
implementar medidas de formacgdo e sensibilizacdo, para todos os trabalhadores e
colaboradores do Municipio, sobre os principios e valores previstos no Codigo; definir
as regras e os principios éticos que orientam a sua pratica e, correlativamente, as
condutas mais adequadas a adotar por todos os que exercem fung¢des no Municipio e
setor empresarial municipal.

Com base neste enquadramento, o Cédigo de Etica e Conduta afigura-se como um
instrumento essencial para garantir a integridade, a imparcialidade e a
responsabilidade na atuacdo administrativa.

Il - Proposta em sentido estrito

O Cédigo de Etica e Conduta foi previamente submetido & aprecia¢do dos delegados
sindicais, vereadores e dirigentes do Municipio, tendo os seus contributos, em anexo a
presente proposta, sido analisados e ponderados para a versao final agora
apresentada. Tal consulta reflete o compromisso da Camara Municipal com a
transparéncia e a inclusdo de todas as partes interessadas no processo decisdrio.

Face ao exposto, delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a
produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, aprovar o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Gouveia, que
se anexa a presente ata e dela fica a fazer parte integrante, como instrumento
normativo, vinculativo e orientador das praticas e comportamentos no ambito do
Municipio; a sua implementagdo em todas as divisées/unidades orgédnicas do
Municipio, assegurando a divulga¢ao interna e externa, e ao Mecanismo Nacional
Anticorrupc¢ao, como forma de assegurar a compreensdo e adesdo efetiva de todos
os envolvidos; a nomeagdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN),
encarregue da gestdao, acompanhamento e avaliagdo do Cdédigo; a promogdo de
medidas de prevengao de praticas contrarias aos valores éticos instituidos,

considerando a sua relevancia para o fortalecimento das boas praticas institucionais
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e para o cumprimento dos deveres éticos no ambito da Camara Municipal,
implementando melhorias sempre que necessario.

Mais se deliberou, em conformidade com o disposto nos artigos 22.2 e 24.2 do
presente Codigo, que o Codigo de Etica e Conduta seja publicado no site do Municipio
e em Didrio da Republica e se proceda a sua divulgacao, através de correio eletrénico
institucional, a todos os destinatarios.

De salientar que o Cédigo de Etica e Conduta na Administragdo Publica tem um papel
fundamental na constru¢ao de um servico publico mais justo, eficiente e de confianga,
com o objetivo de servir o interesse coletivo de forma responsavel e transparente,
sendo a sua aprovagao e implementa¢dao essenciais para o fortalecimento das boas
praticas institucionais, garantindo que todos os envolvidos na atividade municipal
atuam em conformidade com elevados padrdes de ética e responsabilidade.

- - - - 3.2) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE APROVAGAO E
IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE PREVENGCAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E
INFRACOES CONEXAS NO CONTEXTO DO PROGRAMA DE CUMPRIMENTO
NORMATIVO DO MUNICIPIO DE GOUVEIA:

Este assunto foi discutido no ponto anterior.

| - Enquadramento e justificagdo da proposta

Considerando que:

- O Municipio de Gouveia, em cumprimento com as obrigacdes estabelecidas pelo
Decreto-Lei n. 2109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o Regime Geral da
Prevencdo da Corrupcdo (RGPC), reconhece a necessidade de implementacdo de
instrumentos eficazes que previnam e mitiguem os riscos de corrupgao e infracdes
conexas. Assim, e nos termos do n.2 1 do artigo 5.2 do RGPC, o Municipio de Gouveia,
enguanto entidade abrangida, fica obrigada a adotar e a implementar um Programa de
Cumprimento Normativo (PCN).

- O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas (doravante
designado por PPR), juntamente com o Cédigo de Etica e Conduta, o Canal de

Denuncias Interno e o Programa de Formacdo Interna sdo parte integrante do
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Programa de Cumprimento Normativo do Municipio, sendo a sua aprovagao
indispensavel para identificar areas criticas, prevenir irregularidades e mitigar
potenciais impactos, fortalecendo a gestdo publica através da promocdo da
integridade e eficiéncia no uso dos recursos publicos.

- Em conformidade com a recomendagdo n.2 1/2009, de 1 de julho, a elaboracdo do
PPR fundamenta-se, ainda, na Estratégia Nacional Anticorrup¢ao 2020-2024, aprovada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros N.2 37/2021, de 6 de abril, nas
recomendacOes emitidas pelo Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), que
reforcam a importancia da gestdo de riscos em entidades publicas e pelo Decreto-Lei
n.2 109-E/2021 que aprova o RGPC, nomeadamente o artigo 6.2 do seu Anexo, que
estabelece a obrigatoriedade da adocdo de um plano abrangente de prevencdo de
riscos e infracdes conexas.

- O envolvimento de trabalhadores, dirigentes e partes interessadas torna-se crucial na
adocdo do PPR no contexto do Programa de Cumprimento Normativo uma vez que
fomenta uma cultura organizacional baseada em ética e responsabilidade,
proporcionando beneficios diretos a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos
promovendo o reforgo, a transparéncia e a confianga nas instituigdes publicas locais.

- A prevengao da corrupgao e infragdes conexas constitui uma preocupagao central na
gestdao de dinheiros, valores e patrimdnio publicos, independentemente da natureza
uma vez que a prossecucao do interesse publico, a promocao da igualdade e da
proporcionalidade, a boa-fé, a transparéncia e a boa administracdao exigem, pois, uma
gestdo de risco de corrupcdao e infracbes conexas em todas as atividades da
administracdo publica.

Desta forma, o presente Plano tem como principais objetivos a identificacdo, analise e
classificacdo de riscos, bem como a implementacdo de medidas preventivas e
corretivas, acompanhadas de mecanismos de monitorizacdo, revisdo e melhoria
continua do plano através da implementacdo de sessdes de formacdo e sensibilizacdo

assentes na promocao de uma cultura de integridade, ética e responsabilidade em
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todas as areas do Municipio, garantindo o cumprimento das conformidades legais e
regulamentares aplicaveis conforme previsto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021.

Il - Proposta em sentido estrito

Face ao exposto, delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a
produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, proceder a aprovacdo do Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupgao e Infragbes Conexas conforme o documento que se anexa a presente ata e
dela fica a fazer parte integrante; a sua implementa¢io em todas as Divisdes/
Unidades organicas do Municipio; a promogao de a¢Ges de sensibilizagao e formagao
continua aos trabalhadores e dirigentes, assegurando o cumprimento legal das
disposicoes do Plano; a submissdao de relatérios anuais de avaliagao do plano ao
Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC), conforme estipulado pela legislacdo em
vigor.

Neste contexto, mais se deliberou por unanimidade, aprovar a execu¢dao do Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas, instrumento essencial para o
cumprimento dos principios de transparéncia, integridade e eficiéncia administrativa
que contribui para a prevengdo de riscos, promo¢ao da confianga publica e
consolidacdo de uma boa administra¢ao reforcando o compromisso do Municipio de
Gouveia, e por ultimo autorizar a publicacdo do plano na pagina do Municipio,
garantindo a sua acessibilidade a trabalhadores, dirigentes e cidadaos em geral.
Finalmente, no que respeita ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN),
que sera o gestor do plano, encarregue da monitorizacao, revisao e avaliagao da sua
execucgdo, deliberou ainda, nos termos e para os efeitos do disposto non.2 2 e 3 do
artigo 5.2 do RGPC, em conformidade com o despacho do senhor Presidente da
Camara, de delegacado e subdelegacdo de competéncias proferido em 04 de novembro
de 2021, nomear o Sr. Vereador Permanente Dr. José Nuno Ribeiro Saraiva Silva
Santos.

O Senhor Vereador José Nuno Santos ndo participou na votacdo deste ponto, nos

termos do n.2 6 do art.2 55.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
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- - - - 3.3) DISCUSSAO E VOTAGAO DA PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE GOUVEIA PARA O ANO DE 2025, NA AREA
FUNCIONAL ESPAGOS CULTURAIS, NO SETOR DE CULTURA, INTEGRADO NA DIVISAO
DE CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER, EMPREENDEDORISMO, COMUNICAGCAO
E RELAGOES EXTERIORES, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO:

- - - - Sobre este assunto usou da palavra o senhor Vice-Presidente para mencionar que
esta proposta diz respeito a que foi retirada na ultima reunido de Camara. Entretanto,
foram clarificadas as situacdes, nomeadamente aquilo que diz respeito ao conteddo
funcional a que se destinam estes postos de trabalho. Inclusive, o Chefe de Divisao
desta drea emanou uma informacgao interna para o servigo de recursos humanos, onde
tem elencado o conjunto de funcdes a desempenhar por esses dois técnicos
superiores, que foram vertidas naquilo que é no fundo a proposta. Mencionou, que foi
também clarificada a questdo das habilitacdes literarias que se pretendem e reiteram a
questdo das referéncias 222/223 da Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formacdo, dado que que é um procedimento que estd relacionado com a Villa
Josephine e com a biblioteca. Na altura, gerou alguma confusao por estar a questao do
Museu Abel Manta, mas que ja foi retirado. Mencionou, que relativamente as
referéncias 222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras / 223 - Lingua e Literatura
Materna, abrange muitas outras licenciaturas, nomeadamente linguas classicas,
linguas estrangeiras, segunda lingua, traducdo, expressdo escrita, ha uma serie de
licenciaturas que estdo incluidas nestas referéncias.

- - - - Interveio a senhora Vereadora Concei¢cdo Salvador para mencionar que nao
perceberem muito bem o que aconteceu a Ultima caraterizacdo, embora o senhor
Vice-Presidente tenha explicado e por esse motivo tenha sido retirado, é evidente que
as habilitacdes exigidas neste momento sdo mais consentaneas com os conteudos

funcionais destes dois postos de trabalho a criar. No entanto, pegando no
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enquadramento que foi feito na proposta anterior, em que se justificava a abertura do
concurso com a previsibilidade de uma futura aposentacdo da técnica responsavel
pelo Museu Abel Manta, e nesse caso ndo lhe pareceu que tivesse sido o caso de se ir
buscar os conteudos funcionais.

- - - - Tomou da palavra o senhor Vice-Presidente para referir que foi o que lhes foi
transmitido por escrito, porque foi solicitada uma informagdo interna onde fosse
clarificada a necessidade desses dois técnicos superiores.

- - - - Interveio novamente a senhora Vereadora Concei¢cdo Salvador para mencionar
gue na proposta anterior falou-se no Museu Abel Manta porque nos conteudos
funcionais vinha a dizer que era necessdrio assegurar o bom funcionamento do Museu
Abel Manta e dai terem dito que discordavam, por ndo acharem que essas fossem as
competéncias académicas proprias para esse efeito.

Mencionou que lhes parece realmente que, face a esses conteldos funcionais as
habilitacdes se adequem, embora poderiam n3o ser sé estas. E preciso, que fique
claro, que ndo é a primeiro vez que se abrem concursos neste Municipio em que aquilo
gue se exige como habilitacdes académicas sdo muito fechadas, como ja aconteceu
com o Chefe de Divisao dos Recursos Humanos, em que a habilitacdo possivel para
aquele cargo era licenciatura em direito, facto do qual discordaram e continuam a
discordar. Portanto, é preciso, que os processos sejam claros. Mencionou, que o
presidente do juri é uma pessoa interna ao Municipio, ao contrdrio do que tem
acontecido, em que habitualmente o presidente do juri é uma pessoa externa ao
Municipio, pelo que, gostariam de perceber porqué. Embora, também tenham dado
conta que o concurso para técnicos superiores para o Radar Social, que eram
concursos a termos certo e para o concurso da contabilidade, em que era um concurso
com mobilidade interservicos, também ndo foi seguido esse principio.

- - - - Tomou novamente da palavra o senhor Vice-Presidente para mencionar que isso
provavelmente terd a ver com disponibilidade das pessoas que foram contactadas e
também por uma questao de operacionaliza¢cdo do procedimento preferirem que fosse

presidente do juri um elemento da Camara de Gouveia, para ser mais célere.
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- - - - Continuou a senhora Vereadora Concei¢do Salvador para dizer que esperam que

seja por esse motivo.

A propdsito de se ter falado do Museu Abel Manta, a técnica superior responsavel pelo

Museu Abel Manta ird reformar-se em breve, pelo que questiona, o que é que vai ser

feito, se estdo a pensar fazer a abertura de um concurso, o que é que se pensa fazer

nesse ambito, de forma a acautelar, atempadamente, o bom funcionamento do Museu

Abel Manta.

- - - - Interveio o senhor Vice-Presidente para mencionar que ja abordaram essa

situacdo, que estd a ser acautelada e vao ver como se vai proceder em relacdo a essa

substituicao.

- - - - Usou da palavra o senhor Vereador José Nuno Santos para referir que, a longo

prazo, a solucdo passara pela abertura de um concurso. E, uma vez que o Museu Abel

Manta é para continuar e, até se tem intencdes e projetos futuros de o reforgar, que é

uma aposta do Municipio, a longo prazo passara pela abertura de um concurso e por

integracdo de um recurso humano do Municipio, de um técnico superior para a

lideranga do museu.

- - - - A senhora Veredora Concei¢do Salvador questionou, quando o senhor Vereador

diz “a longo prazo”, se significa que, se a pessoa for embora dentro de dois ou trés

meses, 3o sera para ja que estdo a pensar abrir o concurso.

- - - - Interveio novamente o senhor Vice-Presidente para mencionar que ja comecaram

a abordar essa questdo, mas ha outra questdo que esta em cima da mesa, que é o

facto de a pessoa que entrar para a lideranga do museu nao ser sé para a lideranca do

Museu Abel Manta, mas dos museus, Museu Abel Manta e Museu da Miniatura, haver

uma pessoa responsavel pelos museus.

1. Enquadramento e justificacdo da proposta

a) Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e do artigo 33.2 da Lei Geral do

Trabalho em FuncgBes Publicas (doravante designada por LGTFP), conjugado
com o disposto no n.2 1 do artigo 4.2 e no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2

209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, compete a Camara
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806 Municipal promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagao
807 de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa de pessoal.
808 No caso vertente, essa necessidade ndo pode objetivamente ser satisfeita por
809 recurso a reservas de recrutamento constituidas no Municipio - na medida em
810 gue ndo existem - e corresponde a necessidade permanente, consubstanciando
811 uma situacdo em que o recrutamento é imprescindivel, tendo em vista
812 assegurar o cumprimento de obrigacdes na prestacdo de servico publico.

813 Estas obrigacOes, decorrem, designadamente, da necessidade de dar resposta
814 eficaz as solicitacdes decorrentes da elaboracdo de planeamento, programacao,
815 avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
816 cientifica, dos quais ird resultar uma melhoria no acompanhamento e
817 desenvolvimento das atividades a programar pelo Setor de Cultura.

818 Neste enquadramento, o refor¢co dos recursos humanos afetos ao Setor de
819 Cultura é um dos aspetos fundamentais a salvaguardar, uma vez que é crucial
820 assegurar a execucdo de toda a componente cientifica e pedagdgica e
821 complementar os meios existentes no servico, tendo em conta que o mesmo se
822 torna imprescindivel dentro de um curto prazo, em face da previsivel futura
823 aposentacdo de um dos técnicos superiores.

824 Por conseguinte, considera-se fundamental o recrutamento dos Técnicos
825 Superiores.

826 Por sua vez, no ambito do exercicio das fungdes, existe a necessidade de
827 garantir o normal funcionamento dos servicos, permitir a transferéncia de
828 conhecimento entre os diversos funcionarios, garantindo que informacdes
829 criticas e praticas institucionais sejam preservadas, assegurando que se
830 mantem os padrdes de qualidade e eficiéncia do servico.

831 Neste contexto, foi identificado no mapa de pessoal do Municipio para o ano
832 de 2025 como imprescindivel o recrutamento de 2 (dois) trabalhadores na
833 categoria de Técnico Superior (encontrando-se assim previsto e ndo ocupados)
834 para o desempenho de funcdes na darea funcional no Setor de Cultura,
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b)

<)

integrado na Divisso de Cultura, Desporto, Turismo e Lazer,
Empreendedorismo, Comunicacao e Rela¢Oes Exteriores.

Ora, a 31 de dezembro de 2024, o Municipio de Gouveia ndo se encontrava, em
nenhuma das situacdes descritas no artigo 45.2 da LOE 2025 que constituam
impedimento a abertura de procedimento concursal (situacdo de saneamento
ou rutura financeira).

De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio
nenhum dos 6rgaos ou servigos abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no
artigo 2.2 da referida Lei pode iniciar procedimento para recrutar trabalhadores
por tempo indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da
mobilidade, que ndo se encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se
opera o recrutamento, antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de valoriza¢ao profissional, para as
funcdes ou postos de trabalho em causa.

A aplicagdo do regime da valorizagao profissional aos servigos da administracao
autarquica faz- se, com as necessarias adaptacoes, de acordo com o disposto
nos artigos 14.2 a 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, entendendo-se como feitas para o regime da valorizacdo
profissional as referéncias a «requalificagao».

O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de
valorizacdao profissional compete a uma entidade gestora da valorizacao
profissional nas autarquias, relativamente aos respetivos processos de
reorganizacdao de trabalhadores, a constituir no ambito de cada drea
metropolitana ou comunidade intermunicipal.

No que se refere ao ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no
regime de valorizagao é, no caso do Municipio de Gouveia, o que corresponde a
area da Comunidade Intermunicipal Regido Beiras e Serra da Estrela, sendo que

o procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungdes nos termos

! Lei de Orcamento de Estado para 2025, aprovada pela Lei n.2 45-A/2024, publicada no Diério da Republica n.2 253/2024, Série | de 31 de dezembro de 2024.
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d)

f)

do regime de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em
situacdo de valorizacdo no ambito da area da comunidade intermunicipal.

De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacgdo atual, e no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de
29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as funcdes da entidade
gestora do sistema de valorizagdo profissional nas autarquias locais.

Consultada a CIMRBSE, esta informou, em sintese, que até a presente data nao
estd constituida como Entidade Gestora de Reserva de Recrutamento e que
ndo dispdem nem existem candidatos disponiveis no quadro de pessoal, para
satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar.

Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem
nortear a atividade administrativa, justificam que o érgdo executivo autorize a
abertura de um procedimento concursal Unico no ambito do recrutamento aqui
proposto, em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LGTFP,
ao qual podem concorrer candidatos com relac¢do juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo do
disposto no n.2 3 do mesmo artigo.

Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos
no Orcamento da Camara Municipal de Gouveia para o corrente ano, conforme
informacao da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento em anexo a presente
proposta, que dela faz parte integrante, com vista a dar cumprimento ao
disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e aon.2 1
do artigo 31.2 da LGTFP, conjugado com o n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo.

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3
de setembro, conjugado com os nimeros 4 e 6 do artigo 30.2, ambos da LGTFP,
foi por mim proferido em 20 de janeiro de 2025 despacho do qual consta o

atual Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para
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892 2025, no qual é designadamente previsto o recrutamento para os postos de
893 trabalho objeto da presente proposta.

894 2. Da proposta em sentido estrito

895 Nos termos e com os fundamentos supra expostos, delibera a Camara, por
896 unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o
897 n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do disposto
898 no n.2 4 do artigo 30.2 e do artigo 33.2 da LGTFP, conjugado com o dispostonon.2 1
899 do artigo 4.2 e no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
900 redacdo atual, e com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2 e dos artigos 7.2 e
901 11.2, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aprovar:

902 2.1.A abertura de um procedimento concursal comum, tendo em vista a
903 constituicio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
904 indeterminado, para recrutamento de:

905 2.1.1 - 2 (dois) - Técnicos Superiores para desempenho de funcdes na area
906 funcional de Espagos Culturais, no ambito do Setor de Cultura, Divisdo de
907 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer, Empreendedorismo, Comunicacdo e
908 Relacdes Exteriores (Licenciatura em Linguas e Literaturas Estrangeiras ou
909 Lingua e Literatura Materna).

910 2.2. As condi¢Ges em que o recrutamento se vai realizar:

911 2.2.1. Habilitagdes profissionais: Nivel habilitacional exigido e area de
912 formacao académica ou profissional conforme resulta da caracterizacao
913 constante do Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2025:

914 2.2.1.1. Técnico Superior - Por referéncia a Classificacdo Nacional de
915 Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) - licenciatura prevista
916 na Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo (222 - Linguas e
917 Literaturas Estrangeiras / 223 - Lingua e Literatura Materna),
918 sem possibilidade de substituicido do nivel habilitacional por
919 formacao ou experiéncia profissional.
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2.2.2. Caracterizacdo dos postos de trabalho?, conforme informacdo anexa ao
presente procedimento elaborada pelo Dirigente da DCLDTLECRE, que
propos a realizacdo do presente recrutamento:
2.2.2.1.Carreiras de grau de complexidade 3 — Técnico Superior, para

desempenhar as seguintes func¢des: “Fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborac¢do de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, bem como outras funcdes inerentes ndo especificadas.
Pesquisa, planeamento, programacao, producdo e avaliacao de
atividades culturais, aplicando métodos e processos de
natureza técnica e cientifica especificos da gestdo cultural no
ambito do funcionamento da Casa Vergilio Ferreira — Para
Sempre, da Biblioteca Municipal Vergilio Ferreira e do Arquivo
Municipal; Dinamizagao de atividades culturais orientadas para
o turismo literdrio; Captacdo e organizacdo de eventos,
articulagdo com outras entidades, publicas e privadas,

negociacdo e implementacdo de projetos e atividades nas areas

2 A caracterizagdo dos postos de trabalho que se encontra prevista no mapa de pessoal aprovado, que é ajustada de acordo com as fungdes efetivamente a
exercer é a seguinte: “Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, bem como outras funcdes inerentes ndo especificadas. Executar ou coordenar a execucdo de todo o tipo de
trabalhos especificos no &mbito da arqueologia, no campo, em meio urbano, gabinetes ou laboratérios; elaborar estudos; conceber e desenvolver
projetos; Emitir pareceres; realiza prospegdes; escavagdes; peritagens; informagdes; estudos diversos (bibliogréficos, sobre materiais, sobre estacées, de
impacto arqueoldgico, de planeamentos, etc.); Exposicdes; Conducdo de visitas; Controlo do respeito pelas condicionantes arqueoldgicas dos planos de
ordenamento do territério; Emissdo de pareceres sobre normas de protecdo de gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservacao;
restauro e musealizagdo de imdveis e sitios arqueoldgicos. Responsavel pelo bom funcionamento do museu Abel Manta. Programagao e dinamizagao dos
Espagos do Teatro Cine de Gouveia; Avaliar e equacionar todas as alteragcdes necessarias para o cumprimento de normas e diretrizes de institutos e
entidades de supervisdo cultural, dando cumprimento ao Plano de Seguranca, tendo em vista 0 aumento da qualidade e seguranca de publicos; Programar
anualmente o Grande Auditério do Teatro com teatro, danga, musica e outras formas de arte performativa; Programar o Grande Auditério em parceria com
instituigdes locais; Programar exposi¢des temporarias na Cine Galeria do Teatro Cine; Realizar um conjunto de visitas guiadas ao Teatro Cine; Programar
Cinema de todos os géneros, incluindo Cinema de Animacéo; Promover a coproducéo de projetos culturais, estabelecendo parcerias estratégicas com
outros equipamentos e associagdes culturais ou grupos; Gerir o orgamento para a programagao, garantir a rentabilizagdo de recursos e a criagdo de
economias de escala que, na prética, ampliem os recursos disponibilizados. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, bem como
outras funcdes inerentes ndo especificadas.”

33



CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

942 da cultura; Gestdo e curadoria de projetos culturais (artes e
943 letras), com ativacdo de publicos e dindmicas com impacto na
944 regido; Sensibilizacdo a populacdo local para o enriquecimento
945 cultural, valorizando a cultura como uma componente
946 fundamental do desenvolvimento pessoal e comunitdrio,
947 nomeadamente através de servico educativo; Apoio no
948 planeamento e na gestdo dos diversos equipamentos culturais
949 municipais, de modo a promover a sua dinamiza¢do com a
950 devida sustentabilidade; Apoio técnico na definicdo e execugdo
951 de politicas na area da cultura, designadamente no dominio da
952 mediacdo/difusdo do patriménio cultural e literario;
953 Angariacdo de parcerias, nacionais e internacionais, para
954 desenvolvimento e ativacdo dos publicos e dos projetos
955 artisticos e culturais; Desenvolvimento e manutencdo de
956 cole¢bes selecdo, aquisicdo, catalogacdo, classificacdo de
957 materiais bibliograficos, garantindo a diversidade e atualizacdo
958 do fundo bibliogréfico, Indexacdo e recuperacdo de
959 informacdo; Servico de referéncia, acolhimento e orientacdo
960 aos utilizadores, orientando na localizacdo de recursos de
961 informacdo, como livros, revistas, periddicos e materiais
962 multimédia; Conce¢do, producdo, promocao e avaliacdo de
963 projetos, produtos e eventos culturais, assim como parcerias
964 com estruturas associativas e culturais; Producdo, edicdo e
965 exposicdo de conteudos em portugués e em lingua estrangeira
966 (in,fr,es) , escritos, visuais e orais, gestdo de informacado,
967 plataformas digitais e redes sociais, com sentido critico e
968 estético; Promocdo de eventos culturais, como exposicoes,
969 lancamentos de livros, palestras, workshops e debates, visitas
970 guiadas, contribuindo para a disseminacdo do conhecimento e
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integracdo da comunidade; Conduc¢ao de visitas guiadas para
publico nacional e internacional; Gerir o orcamento para a
programacao, garantir a rentabilizacdo de recursos e a criacao
de economias de escala que, na pratica, ampliem os recursos
disponibilizados; Func¢des exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, bem como outras fun¢des inerentes nao

especificadas.”

2.1. Posicdo remuneratoria de referéncia:

2.1.1.0bedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LGTFP, sendo a posicao

remuneratoria de €1.442,57 (mil quatrocentos e quarenta e dois euros

e cinquenta e sete céntimos) correspondente a 1.2 posicao, nivel 16 da

Tabela

Remuneratéria Unica (TRU) em vigor’, ou a posicdo

remuneratoria detida pelo/a candidato/a no servigo de origem.

2.2. Métodos de Selegao:

2.2.1. Os Métodos de Selecdo a utilizar, no procedimento concursal serdo:

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

Prova de Conhecimentos (PC) - Avalia se, e em que medida,
os/as candidatos/as dispéem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcao;

Avaliacdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como método
facultativo que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo;

3 sem opgio pela negociagéo da posicdo remuneratoria
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2.2.2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
concurso, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que antes tenham desempenhado aquelas atribuigdes,
competéncias ou atividades, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da
LGTFP, os métodos de sele¢dao sdo os seguintes:
2.2.2.1. Avaliacdo Curricular (AC);
2.2.2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

2.2.3.Em conformidade com as disposicdes legais em vigor, por se mostrar

inexequivel a aplicacdo dos métodos de sele¢do num Unico momento e
também por razées de economia e eficiéncia do processo, a aplicacdo dos
métodos de selecdo serd efetuada de forma faseada, nos termos do
artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte
forma:
2.2.3.1. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos
candidatos, apenas do primeiro método obrigatério (Prova de
Conhecimentos ou Avaliacdao Curricular);
2.2.3.2. Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;
2.2.3.3. Dispensa de aplicacdao do segundo método ou dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos;
3) Prazo para apresentagdo de candidaturas:
Para os efeitos do disposto no artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de

setembro, é estabelecido como prazo de apresentacdo das candidaturas 15 dias
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Uteis contados a partir da data da publicagio do aviso de abertura do
procedimento na BEP (Bolsa de Emprego Publico), sendo que nos termos do
disposto no artigo 6.2 da aludida Portaria, o referido procedimento deve tramitar
através de plataforma eletréonica de recrutamento da autarquia, disponivel em
https://recrutamento.cm-gouveia.pt. Ndo serdo aceites candidaturas entregues em

suporte papel.

4) Publicitagdao do procedimento:

Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, por aviso
(extrato) a publicar na 2.2 série do Diario da Republica, até ao 2.2 dia util na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e na Plataforma eletrénica de Recrutamento da

Autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-gouveia.pt.

5) Constituicdao de reserva de recrutamento interna

Para o efeito do disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro, autoriza-se que o presente procedimento concursal,
aqui identificado, se destinem igualmente a ocupacdo futura de postos de
trabalho, pelo que caso se verifique que a lista de ordenacdo final contém um
numero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna, vdlida por um periodo de 18

meses contados da data da homologacao da lista de ordenacao final.

6) Constituicdo do Juri:

Para os efeitos do disposto no artigo 7.2 e nos termos do artigo 8.2, ambos da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua reda¢do atual, aprova-se a
seguinte constituicao:
Presidente: Dr. Hélder José de Sousa Almeida, Chefe de Divisdao da Cultura,
Desporto, Turismo e Lazer, Empreendedorismo, Comunicacdo e Relacbes
Exteriores do Municipio de Gouveia;
1.2 Vogal efetivo: Dr.2 Alexandra Isabel Santos Correia Isidro, Técnica Superior, a
desempenhar func¢des no Municipio da Guarda, que substitui o Presidente nas

faltas e impedimentos;
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2.2 Vogal efetivo: Dr.2 Paula Cristina Gomes Sousa Cunha Monteiro, Chefe de

Divisdo de Patrimdnio Histérico, Cultural e Documental da Camara Municipal de

Almeida;

1.2 Vogal suplente: Dr.2 Paula Cristina Pinto Mendes, Chefe de Divisdo de Finangas,

Patrimdnio e Aprovisionamento do Municipio de Gouveia;

2.2 Vogal suplente: Dr.2 Catarina Alexandra Coelho dos Santos, Técnica Superior a

desempenhar fung¢des na Divisdo da Cultura, Desporto, Turismo e Lazer,

Empreendedorismo, Comunicacao e Relagdes Exteriores do Municipio de Gouveia;
- - - - 3.4) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLABORAGAO
ENTRE O MUNICIPIO DE GOUVEIA E O INSTITUTO DE GOUVEIA — ESCOLA
PROFISSIONAL:
- - - - Usou da palavra o senhor Vice-Presidente para mencionar que a ocupacdo da
residéncia é feita por alunos do Instituto de Gouveia, grande parte oriunda dos
PALOPs. Na proposta, quando refere alunos de outros concelhos é para precaver
alguma situacdo futura, porque neste momento, quem é de outros concelhos
normalmente, durante o fim de semana vai para casa. Neste caso, esta-se a falar
essencialmente dos alunos dos PALOPs. Sabem também, que aquilo que o Instituto de
Gouveia lhes sugeriu e também tém alertado para a necessidade de acompanhamento
dos alunos alojados na residéncia. Um acompanhamento préximo e que possa fazer
um acompanhamento social, pedagodgico, etc. Tendo surgido uma possibilidade, que
na sua opinido é uma possibilidade 6tima. Mencionou, que esta pessoa que esta
pensada pelo Instituto de Gouveia, que sera responsavel pelo apoio ao
funcionamento, dinamizac¢do, acompanhamento social dos alunos, apoio na gestdo e
organizacao dos seus tempos de estudo, desenvolvimento de atividades ludico
pedagdgicas e uma outra componente que nao esta referida, mas, que também vai ser
muito importante e que ja comecou a ser implementada, que é que todos os alunos
facam voluntariado nas mais diversas instituicoes. Essa pessoa que esta pensada pelo
Instituto de Gouveia e que serd paga pelo Instituto de Gouveia é o antigo responsavel

pelo Solar do Mimo. E assistente social, tem muitos anos de experiéncia a lidar com
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estes jovens e que neste momento também esta com outro projeto que estd a atrair
jovens de outros paises, podendo ser também importante para o Instituto de Gouveia.
Mencionou que o que se quer é um acompanhamento muito mais préximo dos alunos
e mais regular.

- - - - Usou da palavra a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para questionar que
tipo de horario vai fazer esse mentor e se ainda se mantém a pessoa contratada pelo
IG, que fazia esse tipo de acompanhamento.

- - - - O senhor Vice-Presidente respondeu que o horario serd articulado com o
Instituto de Gouveia de acordo com as necessidades. Relativamente a pessoa que esta
contratada pelo IG faz essencialmente acompanhamento noturno.

- - - - Usou novamente da palavra a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para referir
qgue, na verdade, ja em anos anteriores os protocolos referiam que essa pessoa faria
esse tipo de acompanhamento.

- - - - Interveio o senhor Vice-Presidente para mencionar que esse acompanhamento
acabava por ser muito baseado na psicdloga do |G, acontecia que esse
acompanhamento era feito basicamente no |G. Eram sinalizadas situacdes que
estavam a correr menos bem, que eram sinalizadas e o |G ia chamando as pessoas e
iam fazendo o acompanhamento as pessoas, mas muito centrado na escola.

- - - - Prosseguiu a senhora Vereadora Concei¢cdao Salvador para mencionar que estao
completamente de acordo, pois ja tinham referido mais que uma vez, que o tipo de
acompanhamento previsto no protocolo carecia de alguém com capacidade
profissional para o fazer.

- - - - Interveio novamente o senhor Vice-Presidente para mencionar que por isso
reuniram varias vezes para tentar encontrar uma solugdo e no inicio deste ano letivo
tiveram esta conversa novamente, o professor Torres ficou de ver uma solugdo e,
entretanto, apareceu este técnico.

- - - - Tomou da palavra a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para questionar
guantos alunos sdo neste momento e quantos é que habitualmente ficam durante o

fim de semana.
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- - - -0 senhor Vice-Presidente respondeu que ainda ndao tém esse levantamento feito
porque, tal como disse, alguns deles prestam servicos ao fim de semana e como muitas
vezes 0s servicos sao até horas tardias acabam por ficar 14, mas calcula-se que seja
cerca de dezena e meia de alunos.

- - - - Tomou novamente da palavra a senhora Vereadora Concei¢cdao Salvador para
mencionar que no Ultimo protocolo estabelecido com o IG a propdsito do curso de
desporto, o senhor Vice-Presidente referiu que essas pessoas durante o fim de semana
nao ficavam na residéncia, ficavam no seminario, pelo que questionou se isso ja ndo
acontece.

- - - - Usou da palavra o senhor Vice-Presidente para referir que isso ainda estd a
acontecer e que este protocolo é também para isso deixar de acontecer. Este fim de
semana ainda é um pouco cedo para isso acontecer, mas o mais tardar, no fim de
semana seguinte isso deixara de acontecer.

Considerando que:

e Constituem atribuicées dos municipios a promoc¢dao e salvaguarda dos
interesses préprios das respetivas populagdes, conforme previsto no n.2 1 do
artigo 23.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual — diploma que estabelece o regime juridico das autarquias locais —
designadamente no dominio da educacdo (alinea d) do n.2 2 do mesmo artigo);

e Para a prossecucdo das suas atribuicGes, é competéncia da Camara Municipal,
entre outras, apoiar atividades de natureza educativa, desportiva e recreativa,
de acordo com o disposto na alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo;

e O Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro, define a transferéncia de
competéncias da area da educacdao da administracdo central para os
municipios;

e O Municipio de Gouveia é proprietario da Residéncia de Estudantes, cuja gestdo

da mesma é também da sua responsabilidade;
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e A ocupacdo da Residéncia de Estudantes é exclusivamente constituida por
alunos que frequentam o Instituto de Gouveia- Escola Profissional;

e A maioria dos alunos alojados na Residéncia de Estudantes sao provenientes de
outros concelhos e outros paises, existindo a necessidade dos mesmos
permaneceram no periodo de fim de semana na Residéncia de Estudantes;

e A necessidade de permanéncia aos fins de semana destes alunos implica o
desenvolvimento da Metodologia e de Programas de dinamizacdo e
acompanhamento aos alunos alojados na residéncia de estudantes.

e O necessario acompanhamento e apoio ao funcionamento dos servigos
complementares da residéncia de estudantes de Gouveia;

Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
e, ao abrigo da aliena d) do n2 2 do art.2.23 e da alinea u) do n? 1 do art.2 33 do
referido diploma legal, proceder a aprovagao do presente protocolo de colaboragao
com Instituto de Gouveia — Escola Profissional para apoio ao funcionamento,
dinamiza¢do e acompanhamento social dos alunos, apoio na gestdo/organiza¢ido dos
tempos de estudo e desenvolvimento de atividades ludico-pedagégica da Residéncia
de Estudantes de Gouveia, nos termos do documento que se anexa a presente ata e
dela fica a fazer parte integrante.

Mais se deliberou conceder poderes ao senhor Presidente da Camara ou a quem o
possa substituir para proceder a outorga do respetivo protocolo.

- - - - 3.5) DISCUSSAO E VOTAGCAO DA PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE APOIO
EXTRAORDINARIO AO CENTRO CULTURAL “OS SERRANOS” - USA:

- - - - Usou da palavra o senhor Vice-Presidente para referir que é uma proposta
idéntica a que se tem trazido nos ultimos anos, cada vez que hd uma deslocacdo de um
membro do executivo a Festa do Queijo em Newark e este ano com uma razdo ainda
maior, porque celebram os 40 anos. Por esse motivo, estd a ser feita uma grande
mobilizacdo para que a embaixada de Portugal a ir a esta Festa do Queijo, seja ainda

mais representativa.
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Considerando que:

* Que nos dias 26,27,28,29,30 e 31 de marco corrente, o Centro Cultural “Os Serranos,
vai realizar em Newark, mais uma edicdo da Festa do Queijo;

e Que se trata de um evento onde se comercializam e promovem produtos da nossa
regido e onde o Municipio de Gouveia se tem feito representar;

¢ Que ao longo destes 40 anos, tém sido varios os representantes deste Municipio que
tém participado nesta festa serrana;

* Que, a exemplo do que tem acontecido em anos transatos, se torna necessdrio
proceder ao pagamento da quantia de 1.700,00 euros, destinados a compra do queijo.
Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
0 seguinte:

¢ Que o representante da Camara Municipal na 402 Festa do Queijo de Newark, seja
o Senhor Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Manuel Tadeu Marques;

* Que seja concedido ao Centro Cultural “Os Serranos”, um subsidio no valor de
1.700,00 euros (mil e setecentos euros), destinados a compra do queijo.

Informacgao de cabimento e compromisso:

Numero sequencial de compromisso: 58531

- - --3.6) DISCUSSAO E VOTAGCAO DA PROPOSTA DE ALTERAGAO AO REGULAMENTO
DE INCENTIVO A PRODUCAO DE OVINOS SERRA DA ESTRELA, OVINOS E CAPRINOS
DO CONCELHO DE GOUVEIA (Versao Final):

- - - - Usou da palavra o senhor Vice-Presidente para referir que este assunto ja veio a
reunido de Camara e ja esteve em discussao publica, teve contributos, sendo que se
encontra referido na proposta o que é que foi alterado na sequéncia desse periodo de
consulta publica e, portanto, o que se tras agora é a versdo final do referido
regulamento, bem como em anexo o documento na integra.

-------- Interveio a senhora Vereadora Conceicdo Salvador para referir que votam a
favor, acrescentando que ficaram surpreendidas, porque as duas sugestdes foram feitas

por uma pessoa que é diretor dos servicos juridicos do Politécnico de Viana do Castelo
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e ndo deixa de ser interessante, porque pelo que andou a pesquisar, 0 percurso
profissional desta pessoa nunca passou por Gouveia e, no fundo os contributos
sugeridos pretendem salvaguardar o Municipio, caso ndo sejam cumpridos os
pressupostos por parte dos produtores haver restituicao dos valores atribuidos.
Considerando:

a) As razles justificativas que constam da proposta de deliberagdo adotada pela
Camara Municipal em 29 de novembro de 2024% nos termos da qual foi
aprovado “(..)dar inicio ao procedimento de Alteragdo do Regulamento
Municipal de Incentivo a produg¢éo de ovinos Serra da Estrela, ovinos e caprinos
do Concelho de Gouveia nos termos exarados na proposta anexa, bem como nos
termos do disposto na alinea k) do n.2 1 do Artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, delibera ainda que a
presente alteracdo ao regulamento seja submetida a um periodo de consulta
publica durante 30 dias, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.2
do CPA. (...)”;

b) Que o projeto de regulamento foi submetido a consulta publica, pelo periodo
de 30 dias uteis, nos termos do disposto no artigo 101.2 do Decreto-Lei n.2
42015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo, conforme o Aviso (extrato) n.2
28583/2024, no Diario de Republica 2.2 Série n.2 245, de 18 de dezembro;

c) Que foram apresentadas, durante o periodo de discussdo publica um conjunto
de sugestdes efetuadas pelo municipe Sr. Anténio Tomas Belo da Costa, tendo
as mesmas sido ponderadas, parcialmente acolhidas e introduzidas no projeto
de regulamento, nos seguintes termos:

— Foi aditado o0 n.2 5 ao artigo 9.2 que passara a ter a seguinte redacao:
Alteracdo do artigo 9.2

Artigo 9.2
[...]

4 Que aqui se ddo por reproduzidas, para os devidos e legais efeitos
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5. Os compromissos s@o assumidos, sob pena de os beneficidrios terem de
devolver os apoios, caso ndo haja justificagGo para o incumprimento.

— 0n.22do artigo 11.2 passou a ter a seguinte redagao:

Alteracao do artigo 11.9
Artigo 11.2

[...]
1. ..
2. Se o produtor impedir ou dificultar, por qualquer meio, o exercicio dos
poderes de fiscalizagdo, a Cdmara Municipal de Gouveia poderd
suspender o pagamento do apoio financeiro e exigir a devolu¢Go dos

apoios concedidos.
Tendo em consideracdo tudo o que atrds se exp0s, delibera a Camara, por

unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos de acordo com o n.2
3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e ao abrigo do disposto na
alinea k), do n.2 1 do artigo 33.2, do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual, proceder aprovagao da versao final do Projeto de Regulamento
Municipal de Incentivo a produgdo de ovinos Serra da Estrela, ovinos e caprinos do
Concelho de Gouveia®, com vista a sua remessa para a Assembleia Municipal para
aprovacdo nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 25.2 da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, com vista a sua publicacdo e
entrada em vigor, que serd anexo a presente ata e dela fica a fazer parte integrante.
Esta despesa tem dotacdo orcamental (até 55.000,00 euros), no orcamento de 2025,
na rubrica 02 040802 Proj. 2019/5003 — “Programa de Apoio ao Sector Ovinicola do
Concelho”.
4. RESUMO DIARIO DA TESOURARIA

---- Foi presente o Resumo Didrio da Tesouraria nimero 26, referente ao dia sete
de fevereiro, pelo qual se verifica a existéncia dos seguintes saldos: Em Operagoes
Orgcamentais — Dois milhGes, dezassete mil e trezentos e quarenta e sete euros e

quarenta e seis céntimos (€2.017.347,46). Em Operacdoes Ndo Orgcamentais -

5 Em anexo a presente proposta ja com as alteragdes introduzidas, e que dela faz parte integrante.
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Quatrocentos e quarenta mil, trezentos e vinte e nove euros e noventa e um céntimos
(€440.329,91).

- - - - Nos termos da legislacao em vigor, ratificou a Camara a realizacdo de despesas a
que se referem as requisicdes numeros 241 a 384, bem como os pagamentos no
montante de dois milhdes, trinta e sete mil, quinhentos e setenta e oito euros e
setenta e nove céntimos (€464.331,66), a que se referem as Ordens de Pagamento
numeros, 129 a 254, 256 a 272, 274 a 279, 281 a 285, 287 a 380, 381/1 a 385/1, 385/2,
385/3, 386/1 a 386/3, 387/1, 387/2, 388/1 a 391/1, 392 a 402.

- - - - Ndo havendo mais assuntos a tratar, pelo Senhor Vice Presidente da Camara foi
declarada encerrada a reunido, pelas dezassete horas e vinte e nove minutos, da qual
para constar se lavrou a presente ata, nos termos do n.2 1, do Art.2 57.9, da Lei
75/2013, de 12 de setembro, a qual serd submetida a aprovacdo do Orgio Executivo,
nos termos do n.2 2, do mesmo artigo, sendo assinada, apds aprovacao, pelo Senhor

Vice Presidente da Camara, pelos Senhores Vereadores e por quem a lavrou.

A Técnica Superior

A Camara Municipal
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