Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202408/0007
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Gouveia
CTFP a termo resolutivo certo
36

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99

0.00 EUR

As funcgles a exercer serdo de natureza consultiva, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgaos e servicos. As referidas fungdes serdo
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, nomeadamente nos
processos de agdo social do municipio, bem como outras fungdes inerentes ndo

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

especificadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Aprovado por deliberagéo de Reunido de Camara de 08 de julho de 2024.

Licenciatura
Licenciatura em Servigos Sociais - (760 — Servigos Sociais)

Area Tematica

Servigco Social




Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Av, 25 de Abril
de Gouveia
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Gouveia 6290554 GOUVEIA Guarda Gouveia

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-gouveia.pt
rhumanos@cm-gouveia.pt

: 2024-08-08

1 2024-08-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 16477/2024, Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 151 de 06 de
agosto de 2024

: 1. Por despacho de 10 do julho de 2024 encontra-se em aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 2. Procedimentos prévios:
a) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), conjugado
com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, compete a Camara Municipal
promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupagao de postos
de trabalho previstos e ndao ocupados no respetivo mapa de pessoal. No caso
vertente, essas necessidades ndo podem objetivamente ser satisfeitas por
recurso a reservas de recrutamento constituidas no Municipio - na medida em
que ndo existem - e correspondem a uma necessidade transitoria, no ambito da
implementagdo do Programa 1.° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 37/2018, de 04 de junho, na sua
redagdo atual. b) Neste contexto, no ambito do Mapa de Pessoal para 2024 , foi
autorizada a criacdo de 1 novo posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, que se encontra assim previsto e ndo ocupado, para o
desempenho de fungdes na area funcional de Agao Social, afeto ao Setor de
Desenvolvimento Habitacional, integrado na Unidade de Educagdo e
Desenvolvimento Social, cuja modalidade de vinculagdo é o contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, prevendo-se que o prazo da sua duragao seja 36
meses; c) Ora, o Municipio de Gouveia ndo se encontrava, em 31 de dezembro
de 2023, em nenhuma das situagOes descritas no artigo 30.° da LOE 2024 que
constituam impedimento a abertura de procedimentos concursais (situacdo de
saneamento ou rutura financeira). d) De acordo com o n.° 1 do artigo 34.° da
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio nenhum dos érgdos ou servicos abrangidos pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2 daquela Lei pode iniciar procedimento
para recrutar trabalhador por tempo indeterminado ou a titulo transitdrio, sem
prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre integrado no mapa de
pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional,
para as fungdes ou postos de trabalho em causa. A aplicacdo do regime da
valorizacdo profissional aos servicos da administragdo autarquica faz-se, com as
necessarias adaptacoes, de acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.°-A do



Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, entendendo-
se como feitas para o regime da valorizagdo profissional as referéncias a
«requalificacdo». O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora
do sistema de valorizagdo profissional compete a uma entidade gestora da
valorizagdo profissional nas autarquias, relativamente aos respetivos processos
de reorganizacdo de trabalhadores, a constituir no ambito de cada area
metropolitana ou comunidade intermunicipal. No que se refere ao ambito de
aplicagdo dos procedimentos previstos no regime de valorizagao €, no caso do
Municipio de Gouveia, o que corresponde a area da Comunidade Intermunicipal
das Beiras e da Serra da Estrela, sendo que o procedimento concursal proprio
previsto para reinicio de funcdes nos termos do regime de valorizacdo, opera,
em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo de valorizagdo no ambito
da area da comunidade intermunicipal. De acordo com o disposto no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e no n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.% 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem as fungdes
da entidade gestora do sistema de valorizacao profissional nas autarquias locais.
Consultada a CIMBSE, esta informou, em sintese, que até a presente data ndo
estd constituida como EGRA e que ndo dispde de trabalhadores em reserva de
recrutamento nas areas de recrutamento objeto da presente proposta. €) Os
principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem nortear
a atividade administrativa, justificam que o érgdo executivo autorize a abertura
de um procedimento concursal Uinico no ambito do recrutamento aqui proposto,
em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, ao qual
podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
mesmo artigo. f) Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta
estd prevista no Orcamento da Camara Municipal de Gouveia para o corrente
ano, conforme informagdo da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento em
anexo a presente proposta, que dela faz parte integrante, com vista a dar
cumprimento ao disposto no artigo 5.2 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro e ao n.° 1 do artigo 31.9 da LGTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo
5.9 do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo; g) Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, conjugado com os nimeros 4 e 6 do artigo 30.°9, ambos da LGTFP, foi
por mim proferido em 10 de abril de 2024 despacho do qual consta o atual Mapa
Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024, no qual é
designadamente previsto o recrutamento para o posto de trabalho objeto da
presente proposta. 3. Caracterizagdo do posto de trabalho conforme aprovacao
do Mapa de Pessoal para 2024 e do Plano Anual de Recrutamento para 2024 do
Municipio de Gouveia, aprovado por deliberagdo de Reunido de Camara e
Assembleia Municipal, de 30.11.2023 e 15.12.2023, respetivamente: 3.1. Posto
de Trabalho: 1 (um) Técnico Superior, para o exercicio de fungdes no Setor de
Desenvolvimento Habitacional Integrado na Unidade de Educagao e
Desenvolvimento Social, com a licenciatura em Servigo Social (760 — Servigos
Sociais), a que correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP, no ambito da implementagdo do
programa 1.° Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo (Decreto-Lei
n.% 37/2018 de 04 de junho, na sua redagdo atual). 4. Local de trabalho:
Camara Municipal de Gouveia 5. Determinagdo do posicionamento
remuneratorio: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LFTP, sendo a posigdo
remuneratodria de € 1.385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e
nove céntimos), correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 16, da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) em vigor. 5.1. Os/as candidatos/as detentores de
vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de Gouveia
da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-
funcional de origem. 6. Tendo em conta os principios de racionalizacdo e
eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situacao de requalificacdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, conforme Plano Anual de Recrutamento para 2024. 7. Nao
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagao de
requalificagdo, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Gouveia idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento. 8. Os requisitos de admissdo sdo: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
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fungBes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungGes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria. 8.1. Nivel habilitacional: a) Licenciatura prevista na Portaria n.°
256/2005, de 16 de margo, por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de
Educacao e Formagdo (CNAEF) — Licenciatura em Servigcos Sociais - 760 —
Servigos Sociais, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional 8.2. Os/as candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 9. Informa-se que a publicitacdo integral do procedimento, bem
como a respetiva candidatura sera efetuada em formato eletronico em
https://recrutamento.cm-gouveia.pt. 9.1. Para efeitos de notificacao dos/as
candidatos/as sera utilizada a plataforma eletrénica ou o correio eletronico
constante do formulario eletrénico de candidatura. 10. A submissao da
candidatura deverd ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes
elementos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento; a)
Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagbes exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura, sob pena
de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagGes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdaneo, documento comprovativo
das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; b)
Documentos comprovativos das acdes de formacdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas. c) Declaragao(0es)/documento(s) de experiéncia profissional que
comprove(m) grau de adequacdo entre as fungOes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher; d) Declaracdo
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/funcdes
que atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao
nivel e posicdo remuneratdria auferidos e indicagdo da avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo avaliativo (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas). 10.1. A ndao
submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal. 10.1.1. S6 é admissivel a
apresentacdo de candidaturas através da plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-gouveia.pt,; 11. Os/as candidatos/as que exercem
fungGes na Camara Municipal do Gouveia ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que
refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 12.
Os Métodos de Selecdo a utilizar para todos/as os/as candidatos/as, no
procedimento concursal serdo: a) Avaliagdo Curricular(AC) - incidente
especialmente sobre as funcdes desempenhadas na categoria € no cumprimento
ou execugao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado; b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
- como método facultativo que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 12.1. Em conformidade com as
disposicoes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a aplicacdo dos métodos
de selegdo num Unico momento e também por razdes de economia e eficiéncia
do processo, a aplicacdo dos métodos de selecdo serd efetuada de forma
faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
da seguinte forma, a saber: 12.1.1. Aplicacdo, num primeiro momento, a
totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método obrigatorio (AC);
12.1.2. Aplicacdo do segundo método (EAC) apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 25 candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades; 12.1.3. Dispensa de aplicagdo do segundo
método aos/as restantes candidatos/as, que se consideram excluidos. 13.
Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. A avaliagdo
curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificages obtidas
na avaliacdo dos seguintes parametros: e Habilitagdes Académicas — HA;
Formagdo Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP; e Avaliagdo de
Desempenho — AD. De acordo com a seguinte formula: AC=(30HA+25FP+25EP
+20AD) /100 Em que as Habilitacdes Académicas (HA) serdo avaliadas numa
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escala de 0 a 20 valores: Habilitages Académicas (HA): e Habilitagdo académica
de grau exigido para o posto de trabalho — 18 valores ¢ Habilitagdo académica
de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) — 19 valores e
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento) — 20 valores A Formagao Profissional (FP): E considerada desde
que relacionada com a area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos
5 (cinco) anos. A posse de Pds-Graduacdo/MBA sera considerada
independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o posto de
trabalho a preencher. S3ao consideradas agoes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de duragdo
da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste ¢
numero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro
sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: ¢ Sem
participacao em agdes de formacgdo — 8 Valores; e Participagdo em agdes de
formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total até 20 horas
- 10 Valores; e Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 21 a 30 horas - 11 Valores; e Participacdo em
acOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 31 a 40 horas - 12 Valores; e Participacdo em agles de formagdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41 a 50 horas —
13 Valores; o Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 51 a 60 horas — 14 Valores; e Participacdo em
acOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 61 a 70 horas — 15 Valores; e Participacdo em agdes de formagao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 71 a 80 horas —
16 Valores; o Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 81 a 90 horas — 17 Valores; e Participacdo em
acOes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 91 a 100 horas — 18 Valores; e Participacao em a¢des de formacgao
relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total superior a 101 horas -
19 Valores: o P6s-Graduagdo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto
de trabalho - 20 Valores. Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. Experiéncia Profissional (EP): Sera avaliada tendo em
consideragdo o exercicio efetivo de funcdes, desde que devidamente
comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: Valoracdo da Experiéncia Profissional: ¢ Sem experiéncia ou
experiencia < 1 ano - 10 Valores e Experiéncia >= 1 ano e < 2 anos - 11
Valores e Experiéncia >= 2 anos e < 3 anos - 12 Valores e Experiéncia >= 3
anos e < 4 anos - 13 Valores ¢ Experiéncia >= 4 anos e < 5 anos - 14 Valores
Experiéncia >= 5 anos e < 6 anos - 15 Valores e Experiéncia >= 6 anos e < 7
anos - 16 Valores e Experiéncia >= 7 anos e < 8 anos - 17 Valores e Experiéncia
>= 8 anos e < 9 anos - 18 valores * Experiéncia >= 9 anos e < 10 anos - 19
Valores e Experiéncia >= 10 anos - 20 Valores Avaliacdo de Desempenho (AD):
Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo no Ultimo periodo
avaliativo, em que o/ candidato/a, cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idéntica ao posto de trabalho a ocupar serd ponderada, através da
respetiva média, da seguinte formula: - De 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado
- 8 valores - De 2 a 2,999 - Desempenho Adequado - 10 valores - De 3 a 3,499
— Desempenho Adequado - 12 valores - De 3,500 a 3,999 — Desempenho
Adequado - 14 valores - De 4 a 4,499 - Desempenho Relevante - 16 valores - De
4,500 a 4,999 - Desempenho Relevante - 18 valores - De 5 — Excelente - 20
valores Alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro Na avaliagdo do desempenho, o juri definiu o valor positivo a ser
considerado na respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razdes
que ndo lhes sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar - 10 valores 14. Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmética
ponderada/simples das classificacdes obtidas na avaliagao das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte féormula: EAC= (20A+20B+10C+10D
+20E+20F) /100 A. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de
modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas
face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. B. Orientacdo para



Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. C. Conhecimentos
Especializados e Experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungOes. D. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a
capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente. E.
Planeamento e Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. F. Comunicagdo (Oral e
Escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na
exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas
ideias dos outros. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade de
evidéncia/ demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: e 20 Valores: Nivel
Excelente; « 18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel Bom; e 14 Valores:
Nivel Satisfaz Bastante; e 12 Valores: Nivel Satisfaz; 10 Valores: Nivel
Suficiente; e 8 Valores: Nivel Fraco; e 4 Valores: Nivel Insuficiente. 15. A
Ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF=(40AC
+60EAC)/100 Legenda: OF — Ordenacdo Final; PC- Prova de Conhecimento; AC-
Avaliagdo Curricular; EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 16. Critérios
de Ordenacdo Preferencial: em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
24.0 da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos referidos critérios,
serao utilizados os seguintes: 1.2 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida
no parametro da avaliagdo da EAC: Iniciativa e autonomia; 2.° Candidato(a) com
a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC: Orientacdo para
resultados; 3.9 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida no parametro da
avaliagao da EAC: Planeamento e Organizagao; 4.° Candidato(a) com a melhor
classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC: Comunicagdo (oral e
escrita). 17. O juri deliberou que as comunicagdes e notificagdes efetuadas
aos/as candidatos/as sejam realizadas pela Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos através da plataforma de recrutamento, disponivel em:
https://recrutamento.cm-gouveia.pt. 18. A lista dos resultados obtidos em cada
método de selecdo sera divulgada na plataforma de recrutamento, disponivel
em: em https://recrutamento.cm-gouveia.pt., bem como na pagina de detalhe
do procedimento concursal, disponivel em: http://www.cm-gouveia.pt, e afixada
em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Avenida 25
de Abril, 6290-554 Gouveia. 19. Composigdo do Juri: Referéncia A Presidente:
Elsa Maria de Jesus Pombo, Chefe de Area da Acdo Social e Salide do Municipio
do Fundao; 1.2 Vogal efetivo: Ana Rita Noutel Oliveira, Chefe da Unidade de
Educacdo e Desenvolvimento Social do Municipio de Gouveia; 2.° Vogal efetivo:
José Augusto Ferreira da Cunha, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos do Municipio de Gouveia; 1.° Vogal suplente: Patricia Isabel dos
Santos Almeida Rodrigues, Técnica Superior a exercer fungdes no Sector de
Educagdo e Juventude do Municipio de Gouveia; 2.° Vogal suplente: Maria
Fernanda Silvério Matos Duarte, Técnica Superior a exercer funges no Sector de
Desenvolvimento Habitacional do Municipio de Gouveia. 20. Os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo da
audiéncia prévia. Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo eletrdnico disponivel na pagina de detalhe do procedimento concursal,
em https://recrutamento.cm-gouveia.pt. 21. A lista de ordenagdo final dos
candidatos sera divulgada na plataforma de recrutamento, disponivel em: em
https://recrutamento.cm-gouveia.pt., bem como na pagina de detalhe do
procedimento concursal, disponivel e afixada em local visivel e plblico dos
Servigos Recursos Humanos, sita na Avenida 25 de Abril, 6290-554 Gouveia, nos
termos da alinea u) do n.° 3 do art.° 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 22. Candidatos/as com grau de incapacidade: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes descritas no n.° 1 do
artigo 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 23.
Constituicdo de reserva de recrutamento interna: Para o efeito do disposto nos
n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, propde-se
que os presentes procedimentos concursais, aqui identificado se destine
igualmente a ocupacdo futura de postos de trabalho, pelo que caso se verifique
que a lista de ordenacao final contém um nimero de candidatos/as aprovados
superior aos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida num periodo de 18 meses contados da data da
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homologacdo da lista de ordenacdo final, tendo em conta eventuais vicissitudes
que possam vir a ocorrer durante a execugao do contrato. 24. Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio
de Gouveia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 25. Protecdo de Dados Pessoais:
o candidato presta informacgdes e 0 necessario consentimento para o tratamento
dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha,
e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que
durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegao
de Dados. a) Os documentos apresentados no ambito do presente pedido sdo
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito
pelo regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e reutilizagdo dos
documentos administrativos na sua redagao atual.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:

Masculinos: Femininos:



