Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0828

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Gouveia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20

0.00 EUR

Execugdo de tarefas relacionadas com a gestdo florestal e defesa da floresta nos
termos da lei em vigor, nomeadamente: Sapadores Florestais que executam
sobretudo tarefas de silvicultura de carater geral, silvicultura preventiva, na
vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras, manutengdo e
protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo
de agentes bidticos nocivos. Realizam a instalacdo, manutencdo e beneficiacdo
de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo rural, sensibilizagdo
das populagGes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal e
ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestdo florestal das
florestas e da fitossanidade. Procedem a vigilancia, primeira intervengdo e apoio
ao combate a incéndios rurais. Apoiam as operagdes de rescaldo e vigilancia
ativa pds-rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de
protecdo civil.

Tem também como fungdo: cuidar da normal operacdo e da manutencgdo de
viaturas e equipamentos que Ihe forem confiados. Comunicar a nao
operacionalidade do equipamento individual e coletivo, bem como a necessidade
de manutengdo ou substituicdo no caso de perda ou deterioracdo grave, ou
sempre que ndo assegure a funcionalidade e seguranca da brigada de sapadores
florestais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizado por despacho de 06 de dezembro de 2023 pelo Vice-Presidente da
Camara, aprovado por deliberagdo de Reunido de Camara, de 28 de agosto de
2023.



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 6 Av. 25 de Abril Gouveia 6290554 GOUVEIA Guarda Gouveia
de Gouveia

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Titularidade da escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade do/a
candidato/a, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, de acordo
com alinea a) do n.° 1 do art.© 86.° da LTFP.

Em cumprimento da alinea j) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional por
experiéncia ou formacdo profissional, a que alude o n.° 2 do artigo 34.° do
anexo a LTFP, no qual ndo é admitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo e/ou experiéncia profissional.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-gouveia.pt.
Contacto: rhumanos@cm-gouveia.pt
Data Publicitagao: 2024-01-10
Data Limite: 2024-01-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.0 277/2024, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4/2024 de 05 de
janeiro de 2024

Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que por
despacho 06 de dezembro de 2023 do Vice Presidente da Camara se encontram
aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar da publicagdo integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho infra identificados da Camara Municipal
de Gouveia, assim como constituicdo de reserva de recrutamento no ambito do
procedimento. 2. Caracterizacdo dos postos de trabalho, conforme 1.2 alteracao
do mapa de pessoal de 2023 do Municipio de Gouveia, aprovado por deliberacao
de Reunido de camara e Assembleia Municipal, de 23.06.2023 e 30.06.2023,
respetivamente. 2.1 Referéncia — Sapador Florestal - 6 (seis) Assistentes
Operacionais para desempenho de fungGes na area funcional de Servigo
Municipal de Protecdo Civil. 3. Ao abrigo do disposto no artigo 11° da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagado, informa-se que a
publicitacdo integral do procedimento concursal sera também efetuada em
www.bep.gov.pt e no na plataforma de recrutamento do Municipio de Gouveia
https://recrutamento.cm-gouveia.pt. Observagdes 1. Por despacho de 06 de



dezembro de 2023 do Vice- Presidente da Camara encontra-se aberto, pelo
prazo de 15 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso, procedimento
concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2.
Procedimentos prévios: declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste Municipio. Consultada a CIMBSE, esta informou, em sintese,
que até a presente data a EGRA ainda ndo se encontra constituida, e que ndo
dispde de trabalhadores em reserva de recrutamento nas areas de recrutamento
objeto do presente procedimento concursal. 3. Caracterizacao do posto de
trabalho conforme aprovacao do 1.2 Alteracao do Mapa de Pessoal para 2023 do
Municipio de Gouveia aprovado por deliberacdo de Reunido de cdmara e
Assembleia Municipal, de 23.06.2023, 30.06.2023, respetivamente e por
despacho por mim proferido de 27 de julho de 2023, do qual consta o Mapa
Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2023 — 1.2
Alteracdo: Referéncia: 6 Assistentes Operacionais, funcdo: “Execucdo de tarefas
relacionadas com a gestdo florestal e defesa da floresta nos termos da lei em
vigor, nomeadamente: Sapadores Florestais que executam sobretudo tarefas de
silvicultura de carater geral, silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de
combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas
ou fogo controlado, entre outras, manutengdo e protecao de povoamentos
florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos
nocivos. Realizam a instalagdo, manutengao e beneficiagao de infraestruturas de
defesa da floresta e de apoio a gestdo rural, sensibilizacdo das populagdes para
as normas de conduta em matéria de protecdo florestal e ambiental,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestao florestal das florestas e da
fitossanidade. Procedem a vigilancia, primeira intervencdo e apoio ao combate a
incéndios rurais. Apoiam as operagGes de rescaldo e vigilancia ativa pos-
rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de protegao civil.
Tem também como funcdo: cuidar da normal operacdo e da manutencdo de
viaturas e equipamentos que lhe forem confiados. Comunicar a ndao
operacionalidade do equipamento individual e coletivo, bem como a necessidade
de manutencgdo ou substituicdo no caso de perda ou deterioracdo grave, ou
sempre que ndo assegure a funcionalidade e seguranga da brigada de sapadores
florestais.” 4. Local de trabalho: Area Territorial do Municipio de Gouveia 5.
Determinagdo do posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no art.°
38.0 da LTFP, sendo a posicdao remuneratc')rig — Posicdo remuneratoria 1, nivel
remuneratdrio 5, da Tabela Remuneratdria Unica (TRU) a que corresponde o
valor da renumeracdo base praticada na Administragdo Publica em 2023,
equivalente a 769,20€ (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos).
5.1 Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem
informar previamente o Municipio de Gouveia da remuneracdo base, carreira e
categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 6. Tendo em
conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, na impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, mapa anual global consolidado de
recrutamento autorizado para 2023. 7. Ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificacao, ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Gouveia idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.
8. Os requisitos de admissdo sdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengao internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria. 8.1. Nivel habilitacional:
Titularidade da escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade do/a
candidato/a, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, de acordo
com alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LFTP, sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiencia profissional. 8.2. Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 9. Informa-se que a publicitacao
integral do procedimento, bem como a respetiva candidatura sera efetuada em
formato eletrénico em https://recrutamento.cm-gouveia.pt. Ndo serdo aceites
candidaturas entregues em papel. 9.1. Para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera utilizada a plataforma eletrénica ou o correio eletrénico
constante do formulario eletrénico de candidatura. 10. A submissdo da
candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes
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elementos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento; a)
Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagbes exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura, sob pena
de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagGes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdaneo, documento comprovativo
das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; b)
Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas. c) Declaragao(des)/documento(s) de experiéncia profissional que
comprove(m) grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher; d) Declaracdo
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/funcdes
que atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao
nivel e posicdo remuneratdria auferidos e indicacdo da avaliacdo de desempenho
relativa aos Ultimos biénios. (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas). 10.1. A ndo submissdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal. 10.1.1. S6 é admissivel a apresentacdo de
candidaturas através da plataforma digital de recrutamento em
https://recrutamento.cm-gouveia.pt, ndo serdo aceites candidaturas entregues
em papel. 11. Os/as candidatos/as que exercem funcdes na Camara Municipal
de Gouveia ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. 12. Métodos de selecdo: a)
Prova de Conhecimentos; b) Avaliacdo Psicoldgica; c) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), como método facultativo. 12.1. Para os/as candidatos/as
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como o recrutamento de
candidatos/as em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade os métodos de
selegdo sao: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 12.2. Num primeiro momento, aplicagdo dos métodos de
selecdo a totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método
obrigatdrio (Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular); 12.3. Ao abrigo
do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio,
pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo. 12.4. De acordo com o
disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no 1.© método
de selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 12.5. Prova de
Conhecimentos Visa avaliar os conhecimentos e a capacidade fisica dos
candidatos para o exercicio das fungbes para as quais se candidatam. A prova de
conhecimentos, assumira forma pratica, sera individual, terd a duragdo maxima
de 20 minutos e incidird sobre o seguinte programa: - Utilizacdo e operacdo de
equipamento motomanual (motorogadora e motosserra) e ferramentas manuais
diversas em trabalhos de gestdo de combustiveis, silvicultura e operacdo diversa
de ferramentas manuais. 12.5.1. Os/as candidatos/as que comparecam a Prova
de Conhecimentos, no local definido, para a realizagdo da prova de
conhecimentos com um atraso igual ou superior a 15 minutos ndo poderao
realizar este método de selecdo, equivalendo esse atraso a falta de comparéncia.
12.5.2. Qualquer forma de desrespeito pelas instrugdes fornecidas é motivo de
anulacdo da prova. As situacGes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente,
serdo objeto de ponderagdo por parte do Jdri. 12.6. Avaliagdo psicoldgica visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato/a submetido a este método de
selecdo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicacdo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido. Sera avaliado através das mengGes classificativas de Apto
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e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de
selegdo. 12.7. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional
previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificacao a atribuir
a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
express3do até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média aritmética ponderada/simples das
classificagGes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com
a seguinte formula: EAC= (15A + 15B + 15C + 20D + 15E + 20F) /100 A.
Realizagdo e Orientagdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe
sdo solicitadas; B. Trabalho de Equipa e Cooperacdo: capacidade para se
integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa; C.
Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada; D. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: Capacidade para lidar com
situagdes de pressao e com as contrariedades de forma adequada e profissional;
E. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo e autdnomo no
seu dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdo de
problemas; F. Inovacdo e Qualidade: Capacidade para executar atividades e
tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a
qualidade do servigo. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a
qualidade de evidéncia/ demonstragdo da mesma, nos seguintes termos: » 20
Valores: Nivel Excelente; « 18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel
Bom; e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; ¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz; « 10
Valores: Nivel Suficiente; ¢ 8 Valores: Nivel Fraco; e 4 Valores: Nivel Insuficiente.
Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional. A avaliagdo
curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliacdo dos seguintes parametros: e Habilitagbes Académicas — HA;
Formacdo Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP; e Avaliacdo de
Desempenho — AD. De acordo com a seguinte formula: AC=(20HA + 35FP +
30EP + 15AD) /100 Em que as Habilitagdes Académicas (HA) serdo avaliadas
numa escala de 0 a 20 valores: Habilitagdes Académicas: e Habilitacdo exigida
para ingresso na categoria - Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de
substituicdo por formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e
suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art.© 34.° da LTFP — 18
valores e Habilitacdo superior a exigida para o ingresso na categoria — 20 valores
A Formacdo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Sdo consideradas
acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e
cada semana a cinco dias. A Formacdo Profissional sera valorada de acordo com
0 seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores: e Sem qualquer formagao
profissional; - 10 valores e Por cada agao de formagao profissional detida dentro
da drea para que é aberto o procedimento concursal acresce 1 valor por cada
formagdo. - 1 valor A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em
consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente
comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: Valoracdo da Experiéncia Profissional: e Até 5 anos de
experiencia profissional. - 10 valores e Por cada ano de experiéncia profissional
completo (considerando-se 1 ano completo de experiéncia profissional, desde
que seja superior a 7 meses), para além dos 5 anos - 1 valor por cada ano. - 1
valor A Avaliagdo de Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o
seguinte: A média aritmética simples das 3 ultimas avaliagdes cujo resultado
sera multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte formula: AD = ((N1 + N2 +
N3) / 3) x 4 Em que: AD - Avaliagdo Desempenho; N1 - Ultimo periodo
avaliativo; N2 - Pendltimo ano avaliativo; N3 - Antepenultimo ano avaliativo.
Alinea c) do n.° 2 do Artigo 20 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Na
avaliagdo do desempenho, o juri definiu o valor positivo a ser considerado na
respetiva formula para o caso dos/as candidatos/as que, por razdes que nao lhes
sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar. - 10 valores 13. Ordenagdo final dos/as candidatos/as sera avaliada
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numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a
seguinte formula: OF= (70PC + 30EAC) /100 ou OF= (60AC + 40EAC) /100
Legenda: OF — Ordenacdo Final; PC- Prova de Conhecimento; AC- Avaliacao
Curricular; EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 14. Critérios de
Ordenacao Preferencial: em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria.
Subsistindo o empate apos aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: 1.9 Candidato(a) com mais tempo de experiéncia profissional na area
para que € aberto o procedimento concursal; 2.° Candidato(a) com menor idade.
15. O juri deliberou que as comunicacdes e notificacdes efetuadas aos/as
candidatos/as sejam realizadas pela Divisdao Administrativa e de Recursos
Humanos através da plataforma de recrutamento, disponivel em:
https://recrutamento.cm-gouveia.pt. 16. A lista dos resultados obtidos em cada
método de selecdo sera divulgada na plataforma de recrutamento, disponivel
em: em https://recrutamento.cm-gouveia.pt., bem como na pagina de detalhe
do procedimento concursal, disponivel em: http://www.cm-
gouveia.pt/procedimentos-concursais/, e afixada em local visivel e pUblico no
Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Avenida 25 de Abril, 6290 - 554 Gouveia.
17. Composigdo do Juri: Concurso Referéncia A Presidente: Hugo Ricardo Lopes
Teixeira, Coordenador Municipal de Protecdo Civil do Municipio de Gouveia; 1.°
Vogal efetivo: Bruno Alexandre Monteiro Abrantes, Técnico Superior no Servigo
Municipal de Protecdo Civil do Municipio de Gouveia; 2.° Vogal efetivo: José
Fernando Lopes dos Santos, Encarregado Operacional a desempenha fungdes na
Unidade de Gestdao Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de
Saude Publica no Sector transito e Rede Viaria; 1.9 Vogal suplente: Vitor Antdnio
Rodrigues Matos Souto, Técnico Superior a desempenhar fungbes na Divisdo de
Planeamento e Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas, no Sector de
Planeamento Estudos Projetos e Toponimia; 2.° Vogal suplente: Manuel Joaquim
Brazete Sequeira, Encarregado Operacional a desempenha fungGes na Unidade
de Gestao Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Saude
Publicano Sector de Higiene Urbana e Cemitérios. 18. Notificagdes: Os/as
candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para
a realizagdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os/as candidatos/as devem
obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em https://recrutamento.cm-gouveia.pt. O juri
deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sdo
realizadas pelo setor de recursos humanos e formacao, integrado na Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos, através da Plataforma de Recrutamento
da Camara Municipal de Gouveia, disponivel em https://recrutamento.cm-
gouveia.pt. 19. A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as sera divulgada na
plataforma de recrutamento, disponivel em: em https://recrutamento.cm-
gouveia.pt, bem como na pagina de detalhe do procedimento concursal,
disponivel em: http://www.cm-gouveia.pt/procedimentos-concursais/, e afixada
em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Avenida 25
de Abril, 6290-554 Gouveia, nos termos da alinea u) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. 20. Candidatos com grau de
incapacidade: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do D.L. n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 21. Constituicdo de reserva de recrutamento interna: Para o
efeito do disposto nos n.os 5.9 e 6.° do art.? 25.° da Portaria n.® 233/2022 de 9
de setembro, propde-se que o presente procedimento concursal, aqui
identificado, se destinem igualmente a ocupagao futura de postos de trabalho,
pelo que caso se verifique que a lista de ordenagao final contém um nimero de
candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna, valida num periodo de 18 meses contados
da data da homologacdo da lista de ordenacdo final. 22. Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de
Gouveia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 23. Protecdo de Dados Pessoais:
o/a candidato/a presta informagdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal pelo prazo
previsto na Portaria n.° 112/2023, de 17 de abril e Regulamento(UE) n.©
679/2016, de 27 de abril, cuja execucdo na ordem juridica nacional decorre da
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, na sua redagdo atual, RGPD - Regulamento
Geral de Protecao de Dados.
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