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EDITAL N.° 25/2023
PUBLICIDADE DAS DELIBERACOES

------- Dr. Jorge Abrantes Cardoso Ferreira, Vice-presidente da Camara Municipal

de Gouveia, S - - - - e

——————— TORNA PUBLICO, em cumprimento do estatuido no art.® 56.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, complementado com o estabelecido no art.® 19 do
respetivo Regimento, que esta Camara Municipal, na sua reunido ordinaria do dia

28 de agosto de 2023, deliberou o seguinte relativamente aos pontos constantes

da ordem do dia: --------------- mmmemmmmnnemenes

- - -- 1) Aprovagédo da Ata n.® 15/2023, da reunido ordinaria do Executivo do dia
09 de agosto.

- - - - 3.1) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ABERTURA DE UM
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE SEIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE GOUVEIA PARA O ANO 2023, NAS AREAS FUNCIONAIS DO
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL, NA MODALIDADE DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO:- 1.
Enquadramento e justificagdo da proposta
a) Nos termos do disposto no n.* 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), conjugado com
o disposto no n.® 1 do artigo 4.° e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na sua redagdo atual, compete 3 Cadmara Municipal promover o
recrutamento dos trabalhadores necessérios & ocupacdo de postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no respetivo mapa de pessoal.
No caso vertente, essas necessidades ndo podem objetivamente ser satisfeitas
por recurso a reservas de recrutamento constituidas no Municipio - na medida em
que ndo existem - e correspondem a necessidades permanentes,
consubstanciando situagdes em que o recrutamento € imprescindivel, tendo em

vista assegurar o cumprimento de obrigagdes de prestacao de servigo publico.
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Estas obriga¢des, decorrem, designadamente, da necessidade de dar resposta
eficaz as solicitacdes decorrentes da execugdo de tarefas relacionadas com a
gestdo florestal e defesa da floresta.
Neste enquadramento, a abertura deste procedimento tem como objetivo
reforcar a equipa de recursos humanos existente e integrados na carreira e
categoria de assistentes operacionais - Sapadores Florestais, que executam
sobretudo tarefas de silvicultura de carater geral, silvicultura preventiva, na
vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras, manutengdo e
protecdo de povoamentos florestais, no dmbito da gestao florestal e do controlo
de agentes bidticos nocivos. Realizam a instalagdo, manutengéo e beneficiacdo
de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo rural, sensibilizagao
das populagdes para as normas de conduta em matéria de protegao florestal e
ambiental, nomeadamente no 4mbito do uso do fogo, da gestdo florestal das
florestas e da fitossanidade. Procedem a vigilancia, primeira intervengdo e apoio
ao combate a incéndios rurais. Apoiam as operagbes de rescaldo e vigilancia
ativa pés-rescaldo, no dmbito da prote¢do civil, sendo ainda um agente de
protegao civil.
Por conseguinte, considera-se fundamental o recrutamento de seis assistentes
operacionais- Sapadores, de forma a assegurar a execugdo de todas atividades
inerentes a sua fungéo.
Neste contexto, foi identificado no mapa de pessoal do Municipio para o ano
2023, na sua primeira alteracdo’, como imprescindivel o recrutamento de 6
(seis) trabalhadores na categoria de Assistente Operacional (encontrando-se
assim previstos e ndo ocupados 6 (seis} postos de trabalho}, para o
desempenho de fungdes na drea funcional do Servigo Municipal de Protegao
Civil.

b) Ora, o Municipio de Gouveia ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2022,
em nenhuma das situacdes descritas no artigo 30.° da LOE 2023* que
constituam impedimento 4 abertura de procedimentos concursais® (situagao de

saneamento ou rutura financeira).

! Aprovado pelo 6rgdo Executivo em 23 de junho de 2023 e pelo érgdo deliberativo em 30 de junhe de 2023

? Lei de Orgamento de Estado para 2023, aprovada pela Lei n.® 24.D/2022, publicada no Didrio da Repiblica 0 ® 251/2022, 2.° Suplemento, Séric | de 30 de
dezembro de 2022, na sua redagdo atual.

* Conforme informagao da Divisio Financeira e de Aprovisionamento em anexo 4 presente proposta.

e " s — ]
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c) De acordo com o n.” 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio® nenhum
dos érgaos ou servigos abrangidos pelo dmbito de aplicagdo fixado no artigo
2.° daquela Lei pode iniciar procedimento para recrutar trabalhador por tempo
indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade,
que nao se encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o
recrutamento, antes de executado procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, para as funcées ou
postos de trabalho em causa.

A aplicagao do regime da valorizagdo profissional aos servicos da administragio
autarquica faz- se, com as necessdrias adaptagdes, de acordo com o disposto
nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, entendendo-se como feitas para o regime da valorizagdo
profissional as referéncias a «requalificacdon.

O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de
valorizagdo profissional compete a uma entidade gestora da valorizacdo
profissional nas autarquias, relativamente aos respetivos processos de
reorganizagdo de trabalhadores, a constituir no &mbito de cada érea
metropolitana ou comunidade intermunicipal®.

No que se refere ao ambito de aplica¢do dos procedimentos previstos no regime
de valorizagdo €, no caso do Municipio de Gouveia, o que corresponde 4 area da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela, sendo que o
procedimento concursal préprio previsto para reinicio de funcdes nos termos do
regime de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em
situagdo de valorizagdo no dmbito da 4rea da comunidade intermunicipal.

De acordo com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de jutho, as
entidades intermunicipais assumem as funcdes da entidade gestora do sistema
de valorizagao profissional nas autarquias locais.

Consultada a CIMBSE, esta informou, em sintese, que até & presente data nio
estd constituida como EGRA e que n&o dispde de trabalhadores em reserva de

recrutamento na drea de recrutamento objeto da presente proposta.

* Regime da valorizago profissional dos trabalhadores com vineulo de emprego pitblico.

* No que respeita & verificacie de que ndo existe pessoal em sitwagio de valorizagac profissional (requalificagio 7 mobilidade especial), “As Autarquias
Locais ndo t&m de consultar a Diregdo-Geral da Quafificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas {INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional (requalificagdo) , com o perfil profissional pretendidc, assuminda cada organismo a
posicdo de entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida, de acordo com solugdo
interpretativa uniforme da Dirego-Geral das Autarquias Locals (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Despacho n.° 2556/2014-
SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado da Administracio Pablica
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d) Os principios da racionalizagio, eficiéncia e economia de custos que devem

e)

f)

2.

nortear a atividade administrativa, justificam que o drgao executivo autorize a
abertura de um procedimento concursal Gnico no dmbito do recrutamento aqui
proposto, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, ao
qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
mesmo artigo.

Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no
Orcamento da Camara Municipal de Gouveia para o corrente ano, conforme
informac&o da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento em anexo a presente
proposta, que dela faz parte integrante, com vista a dar cumprimento ao disposto
no artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e ao n.° 1 do artigo 31.°
da LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacio;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, conjugado com os nimeros 4 e 6 do artigo 30.°, ambos da LTFP, foi
por mim proferido em 27 de julho de 2023 despacho do qual consta o Mapa
Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2023, no qual é
designadamente previsto o recrutamento para os postos de trabalho objeto da
presente proposta.

Da proposta em sentido estrito

Nos termos e com os fundamentos supra expostos, delibera a Camara, por

unanimidade e, em minuta, de modo a produrzir efeitos imediatos, de acordo com o

n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do disposto no

n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da LTFP, conjugado com o disposto no n.” 1 do

artigo 4.° e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua

redacio atual, e com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e dos artigos 7.° e

11.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aprovar o seguinte:

a)

A abertura de um procedimento concursal comum, tendo em vista a

constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,

para recrutamento de:

- 6 (seis) Assistentes Operacionais para desempenho de fungdes na area

funciona!l do Servico Municipal de Protegdo Civil - Sapador Florestal.
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b) As condi¢cdes em que o recrutamentg se vai realizar:

1) Habilitagdes profissionais: Nivel habilitacional exigido e &rea de formacio
académica ou profissional conforme resulta da caracterizacdo constante do
Mapa de Pessoal do Municipio para o ano 2023%:

- Titularidade da escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a
idade do/a candidato/a, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional, de acordo com alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacido ou
experiéncia profissional.

2) Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Carreira de grau de complexidade 1 - Assistente Operacional, na seguinte area:

- Sapador Florestal - executam sobretudo tarefas de silvicultura de carater geral,
silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com
recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecénicas ou fogo controlado, entre
outras, manutengdo e protegdo de povoamentos florestais, no d&mbito da gestao
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos. Realizam a instalagéo,
manuten¢do e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio &
gestao rural, sensibilizacdo das populacdes para as normas de conduta em
matéria de protecdo florestal e ambiental, nomeadamente no dmbito do uso do
fogo, da gestéo florestal das florestas e da fitossanidade. Procedem a vigilancia,
primeira intervengdo e apoio ao combate a incéndios rurais. Apoiam as
operagbes de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no dmbito da protecao
civil, sendo ainda um agente de protecao civil.

Tém também como fungdo: Cuidar da normal operagio e da manutencdo de
viaturas e equipamentos que lhe forem confiados. Comunicar a nao
operacicnalidade do equipamento individual e coletivo, bem como a
necessidade de manutengdo ou substituicdo no caso de perda ou deterioragéo
grave, ou sempre que nao assegure a funcionalidade e seguranca da brigada de
sapadores florestais.

3) Posicdo remuneratdria de referéncia:

® Apenas poderd ser candidato/s aos procedimentas quem seja titular do nivel habilitacional. Gs/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literirias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documente comprovativo das suas habilitagges correspondente ac reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo poriuguesa aplicvel.

EDITAL N.2 25/2023 - Deliberagdes da reunido de CAmara de 28 de agosto de 2023 Pagina 5




www.cm-gouvela,pt

Camara Municipal

MUNICIPIO DE

GOUVEIA

3.1Posicdio remuneratéria 1, nivel remuneratério 5, da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) a que corresponde o valor da remuneragéo
base praticada na Administragdo Pdblica em 2023, equivalente a
76%,20€ (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos)’.
4) Métodos de selegdo:
Os Métodos de Selecdo a utilizar, nos dois procedimentos concursais serdo:
- Prova de Conhecimentos (PC) - destinadas a avaliar se, e em que
medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcéo;
- Avaliag8o Psicoldgica (AP) - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como método
facultativo que visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais  diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabatho a concurso, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquelas atribui¢des, competéncias ou atividades, nos termos
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo séo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Em conformidade com as disposicdes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a
aplicagdo dos métodos de selecdo num tnico momento e também por razdes de
economia e eficiéncia do processo, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera
efetuada de forma faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, da seguinte forma, a saber:
a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério (Prova de Conhecimentos ou

Avaliagdo Curricular);

'Semn opgdo pela negociagic da posigia remuneratdria
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b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

5) Prazo de apresentagdo das candidaturas: Para os efeitos do disposto no
artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022 de ? de setembro, é estabelecido como
prazo de apresentagdo das candidaturas 15 dias Uteis contados a partir da
data da publicagdo do aviso de abertura do procedimento, sendo que nos
termos do disposto no artigo 6.° da aludida Portaria, o referido
procedimento deve tramitar através de plataforma eletrénica.

6) Publicitagdo do procedimento: Por aviso (extrato) a publicar na 2.7 série do
Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico {BEP) e na péagina
eletrénica da Autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-gouveia.pt.
N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte papel.

7) Constituicdo de reserva de recrutamento interna: Para o efeito do
disposto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, autoriza-se que os presentes procedimentos concursais, aqui
identificados pela referéncia A, se destinem igualmente & ocupacido futura
de postos de trabalho, pelo que caso se verifique que a lista de ordenacéo
final contém um nimero de candidatos aprovados superior aos postos de
trabalho a ocupar, & constituida uma reserva de recrutamento interna, valida
num periodo de 18 meses contados da data da homologacao da lista de
ordenacéo final.

8) Constituicdo do Juri: Para os efeitos do disposto no artigo 7.° e nos termos
do artigo 8.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, aprova-se a seguinte constituicio:

Presidente: Hugo Ricardo Lopes Teixeira, Coordenador Municipal de
Protegdo Civil do Municipio de Gouveia;
1.° Vogal efetivo: Bruno Alexandre Monteiro Abrantes, Técnico Superior

no Servigco Municipal de Prote¢&o Civil do Municipio de Gouveia;
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2.° Vogal efetivo: José Fernando Lopes dos Santos, Encarregado
Operacional a desempenhar fun¢es na Unidade de Gestdo Ambiental
de Infraestruturas, Mobilidade e¢ Transportes e de Saude Piblica no
Sector Tréansito Rede Viaria;
1.° Vogal suplente: Vitor Anténio Rodrigues Matos Souto, Técnico
Superior a desempenhar fungdes na Divisdo de Planeamento e
Desenvolvimento Municipal e Obras Publicas, no Sector de Planeamento
Estudos Projetos e Toponimia;
2° Vogal suplente: Manuel Joaquim Brazete Sequeira, Encarregado
Operacional a desempenhar fun¢des Unidade de Gestdo Ambiental de
Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Salde Publica no Sector
de higiene urbana e cemitérios.
- - - - 3.2) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ABERTURA DE UM
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO,
PREVISTOS E NAO OCUPADOS DE ACORDO COM A 1.2 ALTERACAO AO
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE GOUVEIA PARA O ANO 2023, NAS
AREAS FUNCIONAIS DO SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL, NO
SETOR DE APOIO AO MUNICIPE E RECEGAQ, NO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS E FORMACAQ, NO SETOR DE ACAO SOCIAL E FAMILIA E NO
SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A GESTAO DE INFRAESTRUTURAS,
AMBIENTE E MOBILIDADE E TRANSPORTES, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO:- 1. Enquadramento e justifica¢do da proposta
a) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas (doravante designada por LTFP), conjugado com o
disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacio atual, compete a Cadmara Municipal promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios 4 ocupacdo de postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no respetivo mapa de pessoal.
No caso vertente, essas necessidades ndo podem objetivamente ser satisfeitas por
recurso a reservas de recrutamento constituidas no Municipio - na medida em que

ndo existem - e correspondem a necessidades permanentes, consubstanciando
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situagdes em que o recrutamento é imprescindivel, tendo em vista assegurar o

cumprimento de obrigagdes de prestacio de servigo puiblico.

Estas obrigagdes, decorrem, designadamente, da necessidade de dar resposta eficaz

as solicitagbes decorrentes da execucao de tarefas relacionadas com as diversas areas

funcionais do Municipio, a seguir identificadas.

Neste enquadramento, a abertura do presente procedimento concursal tem como

objetivo reforgar a equipa de recursos humanos existente, integrada na carreira e

categoria de assistentes técnicos, que asseguram o exercicio de fungdes nas

respetivas areas funcionais, identificadas pela referéncia correspondente:
- Referéncia A - Servico Municipal de Protegiio Civil - 1 (um) Assistente
Técnico, a "Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas é&reas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.”;
- Referéncia B - Setor de Apocio ao Municipe e Recegdo - 1 (um) Assistente
Técnico, a “Exercer fungdes de apoio administrativo, nomeadamente de
atendimento ao municipe; estabelecer ligacdes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; receber e anotar
mensagens e transmiti-las aos destinatarios, bem como exercer outras funcdes
inerentes ndo especificadas, nomeadamente as relativas ao posto de
atendimento ao cidaddo.”
- Referéncia C - Setor de Recursos Humanos e Formagéo, integrado na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos - 1 {um) Assistente Técnico, a “Exercer
fungbes de apoio administrativo; dar entrada dos pedidos e encaminhéa-los para
os devidos sectores; Preparar, instruir e dar seguimento a procedimentos
administrativos de controlo de assiduidade, processamento de vencimentos,
procedimentos concursais, de avaliagdo de desempenho, medicina no trabalho e
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, SIIAL, formagéo profissional, contratos de
trabalho, contratos Emprego Inser¢do, bem como exercer outras funcgbes
inerentes nao especificadas”;
- Referéncia D - Setor de Agdo Social e Familia, integrado na Unidade de
Educacdo e Desenvolvimento Social - 1 (um) Assistente Técnico, a "Exercer

fungdes de apoio administrativo, nomeadamente de atendimento ao municipe;
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dar entrada dos pedidos e encaminha-los para os devidos sectores; preparar,
instruir e dar seguimento a procedimentos administrativos, bem como exercer
outras fungbes inerentes ndo especificadas”;
- Referéncia E - Setor de Apoio Administrativo & Gestdo de Infraestruturas,
Ambiente e Mobilidade e Transportes, integrado na Unidade de Gestdo
Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Saide Publica -
1 (um) Assistente Técnico , a "Exercer funcdes de apoio administrativo, executar
tarefas de expediente e transporte de materiais, arquivo, encaminhar
correspondéncia, nomeadamente, registo das partes didrias, introdugdo de
dados nos mapas de cobranga, verificar e controlar a conformidade
administrativa para a circulagdo dos veiculos do municipio, preparagdo dos
processos de inspecio de veiculos, recolha e tratamento de dados de consumos
dos veiculos, elaborar relatério das atividades e prestar apoio administrativo aos
diversos sectores afetos a divisdo, nomeadamente ao sector de aguas e
saneamento; assegurar o transporte dos trabalhadores dos varios equipamentos
sempre que solicitado; colaborar nas tarefas administrativas de armazém e
aprovisionamento sempre que solicitado; dar apoio a todas as tarefas inerentes
ao servico ndo especificadas”.
b) Ora, o Municipio de Gouveia ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2022,
em nenhuma das situacdes descritas no artigo 30.° da LOE 2023° que constituam
impedimento & abertura de procedimentos concursais’ (situacdo de saneamento ou
rutura financeira).
¢) De acordo com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio'® nenhum
dos érgdos ou servicos abrangidos pelo dmbito de aplicagdo fixado no artigo 2.°
daquela Lei pode iniciar procedimento para recrutar trabalhador por tempo
indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que
ndo se encontre integrado no mapa de pessocal para o qual se opera o
recrutamento, antes de executado procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizaciio profissional, para as fungdes ou postos de
trabalho em causa.
A aplicagdo do regime da valorizacdo profissional aos servicos da administragao

autarquica faz- se, com as necessérias adaptacdes, de acordo com o disposto nos

8 Lei de Orgamento de Estado para 2023, aprovada pela Lei n.® 24-D/2022, publicada no Dirio da Repiblica n.° 251/2022, 2.° Suplemento, Série | de 30 de
dezembro de 2022, na sua redagdo atual,

q\Conforme informagao da Divisao Financeira € de Aprovisionamento em anexo & presente proposta.

" Regime da valorizagda profissional dos trabathadores com vinculo de emprago publice
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artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, entendendo-se como feitas para o regime da valorizacio profissional as
referéncias a «requalificacion.

O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de
valorizagdo profissional compete a uma entidade gestora da valorizagio profissional
nas autarquias, relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de
trabalhadores, a constituir no dmbito de cada area metropolitana ou comunidade
intermunicipal'.

No que se refere ao dmbito de aplicagdo dos procedimentos previstos no regime de
valorizagdo é, no caso do Municipio de Gouveia, 0 que corresponde 4 area da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela, sendo que o
procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fungdes nos termos do
regime de valorizagdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacio
de valoriza¢do no &mbito da &rea da comunidade intermunicipal.

De acordo com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.* 77/2015, de 29 de julho, as entidades
intermunicipais assumem as fungdes da entidade gestora do sistema de valorizacdo
profissional nas autarquias locais.

Consultada a CIMBSE, esta informou, em sintese, que até a presente data nio esta
constituida como EGRA e que ndo dispde de trabalhadores em reserva de
recrutamento nas areas de recrutamento objeto da presente proposta.

d) Os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem
nortear a atividade administrativa, justificam que o ¢rgdo executivo autorize a
abertura de um procedimento concursal Unico no dmbito do recrutamento aqui
proposto, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, ac qual
podem concorrer candidatos com rela¢do juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinédvel ou sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do mesmo
artigo.

e) Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no

Orgamento da Camara Municipal de Gouveia para o corrente ano, conforme

" No que respeila a verificacic de que n3o existe pessoal em situacao de valorizacao profissional trequalificagie / mobilidade especial), "As Autarquias
Locais nao tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagio dos Trabathadares em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional (requalificagdoe) ', com o perfil profissional pretendido, assumindao cada organismo a
posicde de entidade gestera da requalificagdo nas autarquias (EGRA) cnguanto esta ndo se encontrar aindza constituida, de acordo com solugdo
intarpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais [DGAL), de 15 de maic de 2014, devidamente homologada por Despacho n.® 2556/2014-
SEAP, de 10 de julho de 2014, do Sanhor Secretério de Estado da Administragdo Pablica
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informagdo da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento em anexo a presente
proposta, que dela faz parte integrante, com vista a dar cumprimento ao disposto no
artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e ao n.° 1 do artigo 31.° da
LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagéo;

f) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, conjugado com os nimeros 4 e 6 do artigo 30.°, ambos da LTFP, foi por
mim proferido em 27 de julho de 2023 despacho do qual consta o atual Mapa Anual
Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2023, no qual é
designadamente previsto o recrutamento para os postos de trabalho objeto da
presente proposta.

1. Da proposta em sentido estrito

Nos termos e com os fundamentos supra expostos, delibera a Céamara, por
unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o
n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da LTFP, conjugado com o disposto no n.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, e com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e dos artigos 7.° e

11.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de ? de setembro, aprovar o seguinte:

a) A abertura de um procedimento concursal comum, tendo em vista a constituicéo
de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para

recrutamento de 5 (cinco) Assistentes Técnicos:

—  Procedimento Concursal Referéncia A - 1 {um) posto de trabalho na carreira de
assistente técnico para desempenho de fun¢Bes na édrea funcional do Servico
Municipal de Protegéo Civil;

—  Procedimento Concursal Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho na carreira de
assistente técnico para desempenho de fungdes no Setor de Apoio ao Municipe e
Rececdo, area funcional do Servico de Apoio Administrativo no Atendimento;

- Procedimento Concursal Referéncia C - 1 (um) posto de trabalho na carreira de
assistente técnico para desempenho de fun¢des no Setor de Recursos Humanos e
Formacao, area funcional do Servico Apoio Administrativo;

~  Procedimento Concursal Referéncia D - 1 (um) posto de trabalho na carreira de
assistente técnico para desempenho de func¢es no Setor de Agéo Social e

Familia, area funcional do Servigco Apoio Administrativo;
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~ Procedimento Concursal Referéncia E - 1 (um) posto de trabalho na carreira de
assistente técnico para desempenho de fun¢des no Setor de Apoio Administrativo
a Gestdo de Infraestruturas, Ambiente, Mobilidade e Transportes, na érea
funcional do Apoio Administrativo.

b) As condigdes em que o recrutamento se vai realizar:

- Habilitagées profissionais: Nivel habilitacional exigido e area de formagéo
académica ou profissional conforme resulta da caracterizagdo constante do
Mapa de Pessoal do Municipio para o ano 2023
- Procedimentos Concursais com as Referéncia A, B, C, D, E: Nos termos do
artigo 86.° da LTFP: "exigéncia de titularidade do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado”, ndo havendo possibilidade de substituicio
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
- Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Carreira de grau de complexidade 2 - Assistente Técnico, na seguinte &rea:

- Procedimento Concursal Referéncia A - Assistente Técnico - “Exerce fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instru¢cbes gerais, de grau médio de compiexidade, nas
areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento,
economato e atendimento ao cliente.”;

- Procedimento Concursal Referéncia B - Assistente Técnico - "Exercer funcdes
de apoio administrativo, nomeadamente de atendimento ao municipe;
estabelecer ligagbes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
as chamadas recebidas; receber e anotar mensagens e transmiti-las aos
destinatarios, bem como exercer outras fun¢des inerentes ndo especificadas,
nomeadamente as relativas ao posto de atendimento ao cidad3o.”;

- Procedimento Concursal Referéncia C- “Exercer funcées de apoio

administrativo; dar entrada dos pedidos e encaminhéd-los para os devidos
sectores; Preparar, instruir e dar seguimento a procedimentos administrativos de
controlo de assiduidade, processamento de vencimentos, procedimentos

concursais, de avaliacdo de desempenho, medicina no trabalho e ADSE, Caixa

' Apenas poderd ser candidato/s a0s procedimentos guem seja titufar do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes litecdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultineo, documenta comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.
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Geral de Aposentacdes, SHAL, formacdo profissional, contratos de trabalho,
contratos Emprego Inser¢do, bem como exercer outras fungdes inerentes nao
especificadas.”;

- Procedimento Concursal Referéncia D - “Exercer fungdes de apoio

administrativo, nomeadamente de atendimento ao municipe; dar entrada dos
pedidos e encaminha-los para os devidos sectores; preparar, instruir e dar
seguimento a procedimentos administrativos, bem como exercer outras funcoes
inerentes ndo especificadas.”;

- Procedimento Concursal Referéncia E - “Exercer fungdes de apoio

administrativo, executar tarefas de expediente e transporte de materiais, arquivo,
encaminhar correspondéncia, nomeadamente, registo das partes diarias,
introducdo de dados nos mapas de cobranga, verificar e controlar a
conformidade administrativa para a circulagdo dos veiculos do municipio,
preparacio dos processos de inspecdo de veiculos, recolha e tratamento de
dados de consumos dos veiculos, elaborar relatério das atividades e prestar
apoio administrativo aos diversos sectores afetos a divisdo, nomeadamente ao
sector de dguas e saneamento; assegurar o transporte dos trabalhadores dos
véarios equipamentos sempre que solicitado; colaborar nas tarefas administrativas
de armazém e aprovisionamento sempre que solicitado; dar apoio a todas as
tarefas inerentes ao servigo ndo especificadas.”.
3. Posigdo remuneratéria de referéncia:
3.1 Referéncia A, B, C, D e E: Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LFTP,
sendo a posi¢do remuneratdria de 869,84€ (oitocentos e sessenta e nove
euros e oitenta e quatro céntimos), correspondente a 1.° posicdo
remuneratoria, nivel 7, da Tabela Remuneratdria (TRU) em vigor”.
4. Métodos de selecdo:
Os Métodos de Selecdo a utilizar, no procedimento concursal serdo:
4.1 Referéncias A, B, C, D e E:
- Prova de Conhecimentos (PC) - destinadas a avaliar se, e em que
medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funco;
- Avaliacdo Psicolégica (AP)- que visa avaliar aptiddes, caracteristicas

de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as

" Som oprio pela negociagio da posigio remuneralérnia
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candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {(EAC), como método

facultativo que visa obter informa¢des sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacio que,
imediatamente  antes, tenham desempenhado aquelas atribuicées,
competéncias ou atividades, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, por se mostrar
inexequivel a aplicagdo dos métodos de selecdo num unico momento e
também por razdes de economia e eficiéncia do processo, a aplicagdo dos
métodos de selegio serd efetuada de forma faseada, nos termos do artigo 19.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma, a saber:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério (Prova de Conhecimentos ou
Avaliacéo Curricular);

b} Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes

aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

5. Prazo de apresentagdo das candidaturas: Para os efeitos do disposto no artigo
12.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, é estabelecido como prazo de
apresentacdo das candidaturas 15 dias Uteis contados a partir da data da

publicagdo do aviso de abertura do procedimento, sendo que nos termos do
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disposto no artigo 6.° da aludida Portaria, o referido procedimento deve tramitar
através de plataforma eletrénica.

6. Publicitagdo do procedimento: Por aviso (extrato) a publicar na 2. série do
Di4rio da Republica, na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP) e na pagina eletronica
da Autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-gouveia.pt. Nao serao
aceites candidaturas entregues em suporte papel.

7. Constituicdo de reserva de recrutamento interna: Para o efeito do disposto nos
ndmeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, autoriza-
se que os presentes procedimentos concursais, aqui identificados pelas
Referéncia A, B, C, D e E, se destinem igualmente a ocupagao futura de postos de
trabalho, pelo que caso se verifique que a lista de ordenagao final contém um
namero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida num periodo de 18
meses contados da data da homologac¢&o da lista de ordenagéo final.

8. Constituicdo do Jari: Para os efeitos do disposto no artigo 7.° e nos termos do
artigo 8.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo
atual, aprova-se a seguinte constituicdo, relativamente a todos os procedimentos
concursais, com as Referéncias A a E:

Presidente: José Augusto Ferreira da Cunha, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio de Gouveia;

1.° Vogal efetivo: Ana Rita Noutel Oliveira, Técnica Superior a exercer
funces no Setor de A¢do Social e Familia da Unidade de Educagédo e
Desenvolvimento Social do Municipio de Gouveia;

2.° Vogal efetivo: Patricia Isabel dos Santos Almeida Rodrigues, Técnica
Superior a exercer fungées no Sector de Educagdo e Juventude do
Municipio de Gouveia;

1.° Vogal suplente: Catarina Sofia Sousa Ferreira, Técnica Superior a
exercer funcdes na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do
Municipio de Gouveia;

2.° Vogal suplente: Maria Fernanda Silvério Matos Duarte, Técnica
Superior a exercer fungdes no Sector de Desenvolvimento Habitacional
do Municipio de Gouveia;

- - - - 3.3) DISCUSSAQO E VOTACAO DA PROPOSTA DE PROTOCOLO DE

COLABORACAQ ENTRE O MUNICIPIO DE GOUVEIA E A CASA DO CONCELHO
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DE GOUVEIA PARA FUNCIONAMENTO E DINAMIZACAQ DA CASA DO
CONCELHO DE GOUVEIA, EM LISBOA:- Considerando que:

* A Casa do Concelho de Gouveia desenvolve atividade com vista a promocio
do concelho de Gouveia, sejam eles do foro cultural, artistico e econémico;

¢ A Casa do Concelho tem como fins a entreajuda dos seus sécios; o fomento
de atividades culturais, recreativas e desportivas; a prestagdo de assisténcia
moral, intelectual e material, no que lhe for possivel, aos seus sécios e seus
familiares; a solidariedade e ligagcdo com as comunidades migrantes de
naturais do concelho de Gouveia; a promocéo e divulgacdo dos valores e
interesses culturais, sociais e econdmicos do concelho de Gouveia na sua
area de atuagdo; o apoio aos agentes econdémicos dentro do possivel na
divulgacdo dos produtos endégenos no distrito de Lisboa;

*» A Casa do Concelho de Gouveia possui atividade com inegavel interesse
municipal, assumindo atividades de agregacdo e proximidade da
comunidade gouveense residente em Lisboa;

* A dinamizagido de atividades de animacdo e comercializacdo de produtos
focais enquanto foco agregador e dinamizador que envolve a comunidade
local num movimento de partilha com relevante interesse econdmico e
social:

e A realidade econémica e o papel das autarquias locais no apoio 3s
associagdes que desempenham um papel ativo da valorizacio e cooperagéo
transversal;

* A valorizagdo das iniciativas promovidas pela Casa do Concelho de Gouveia
com manifesto interesse municipal que contribuem para promover, divulgar
e dinamizar o concelho e reforcam a atratividade a sua atratividade;

Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, ao abrigo da art® 22.° do regulamento municipal de atribuicdo de
subsidios e apoios as associagdes do Concelho de Gouveia, aprovado em reunido
de Cémara de 10 de Janeiro de 2011, com as alteragbes aprovadas em reuniao de
cdmara a 09 de Abril de 2012 e ac abrigo das alineas o} e u) do n® 1 do Art.° 33.°, da
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, proceder 4 aprovagdo do presente Protocolo
de Colaboragdo a celebra entre o Municipio de Gouveia e a Casa do Concelho

de Gouveia, para funcionamento e dinamiza¢do da Casa do Concelho de
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Gouveia, em Lisboa, ao abrigo da minuta que se anexa & presente Ata e dela fica a
fazer parte integrante.

Mais se deliberou legitimar o Presidente da Camara Municipal para outorgar o
respetivo protocolo.

Informacéo de cabimento e compromisso:

Numero sequencial de compromisso: 51516

O Senhor Vereador José Nuno Santos ndo participou na votagdo deste ponto, nos
termos do n.° 6 do art.? 55.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

- - - - 3.4) DISCUSSAQO E VOTAGAO DA PROPOSTA DE PROTOCOLO DE
COLABORACAO ENTRE O MUNIC[PIO DE GOUVEIA E A CASA DO POVO DE
VILA NOVA DE TAZEM PARA A REALIZACAO DA IV FEIRA GASTRONOMICA “A
ALAMBICADA":- Considerando que:

e A gastronomia € um dos principais ativos do concelho de Gouveia e que o
Municipio de Gouveia pretende valorizar iniciativas locais que reforcem a
atratividade concelhia tendo como base os produtos locais e a gastronomia;

» A dinamizagdo econdmica promovida pelos eventos gastronémicos
enquanto foco agregador e dinamizador que envolve a comunidade local
num movimento de partilha com relevante interesse econdémico e social;

» Arealidade econdmica e o papel das autarquias locais no apoio de iniciativas
de dinamizacdo econdmica, através do apoio as associagbes que
desempenham um papel ativo da valoriza¢do cultural e social;

» A valorizacdo das iniciativas promovidas pela comunidade de manifesto
interesse municipal que contribuem para promover, divulgar e dinamizar o
tecido econdmico local e que reforcam a atratividade da cidade e do
concelho;

Delibera a Cadmara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, ao abrigo da art® 22 do regulamento municipal de atribuicdo de
subsidios e apoios as associagdes do Concelho de Gouveia aprovado em reunido de
Cédmara a 10 de Janeiro de 2011 com as alteracdes aprovadas em reunido de
Camara a 09 de Abril de 2012 e ao abrigo das alineas o) e u) do n® 1 do art.® 33.° da
Lein® 75/2013 de 12 de setembro, proceder & aprovacio do presente Protocolo de
Colaboracio a celebrar entre o Municipio de Gouveia e a Casa do Povo de Vila
Nova de Tazem para a realizagdo da IV Feira Gastronémica "A Alambicada” nos

e e e @O —— ]
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dias 29 e 30 de setembro, 01 de outubro de 2023, nos termos da minuta que se

anexa a presente Ata e dela fica a fazer parte integrante.

Mais se deliberou legitimar o Presidente da Camara Municipal para outorgar o

respetivo protocolo.

Informacgdo de cabimento e compromisso:

Ndmero sequencial de compromisso: 52248

- - - - 3.5) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ATRIBUICAO DA
DESIGNAGAO DE TOPONIMIA “LARGO DOS QUADRILHEIROS” AQ LARGO
SITUADO NO ENTRONCAMENTO DA RUA CIDADE DA GUARDA COM A RUA
LABOUHEYRE:- Considerando que:
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De acordo com o disposto no art.® 33.°, n° 1, alinea ss), da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e ulteriores alteragdes, compete & cdmara municipal
"Estabelecer a denominagdo das ruas e pragas das localidades e das
povoagdes(...);

A designagdo dos lugares ou vias de comunicacio estd, desde sempre,
intimamente relacionada com os valores culturais das populagées, refletindo
e perpetuando a importdncia histéricas de factos, pessoas, costumes,
eventos e lugares;

Atoponimia, para além da fungdo cultural, representa um meio de referéncia
geogréfica que, tendo-se mostrado eficiente, importa utilizar e gerir de forma
sustentavel, sem colocar em causa o seu valor simbélico que veicula a cultura
das gentes, imprimindo nos locais, marcas indestrutiveis;

O regulamento municipal de toponimia e numeragdo de policia do Municipio
de Gouveia, publicado no Aviso n.° 925/2008, do Diario da Republica, 2.
seérie - n.° 7 - 10 de janeiro de 2008, estabelece um conjunto de regras que
permitern  disciplinar e normalizar procedimentos de atribuicio de
toponimos, definindo, para o efeito, adequados mecanismos de atuacéo;

A Policia de Seguranga Publica (PSP) é a forca policial mais antiga de
Portugal, tendo o seu primeiro corpo organizado sido criado em 1383, por
iniciativa e carta régia de D. Fernando |, e denominado “Quadritheiros”

O Comando Distrital da Guarda da Policia de Seguranga Publica, que ira
comemorar, no proximo dia 24 de outubro de 2023, o seu 139.° aniversério,
possui dois postos policiais em todo o distrito, um situado na cidade de

Gouveia e outro situado na cidade da Guarda;

-
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+ O posto policial da cidade de Gouveia foi criado, em termos administrativos,
a 29 de novembro de 1950, através de um despacho ministerial, mencionado
em Diario do Governo Il Série - Nimero 45 de 24 de fevereiro de 1951. Por
seu turno, a inauguracdo efetiva aconteceu em 28 de janeiro de 1951 e a
passagem a "Esquadra Policial” ocorreu em 20 de agosto de 1980;

e A comissdo municipal de toponimia reuniu, nos termos do art® 5° do
regulamento municipal de toponimia e numeragdo de policia do Municipio
de Gouveia, no passado dia 31 de julho de 2023, e decidiu propor & camara
municipal a denominacdo Largo dos Quadrilheiros ao largo situado no
entroncamento da Rua Cidade da Guarda com a Rua Labouheyre;

Atendendo & necessidade de assinalar histérica e institucionaimente o 139.°
aniversario do Comando Distrital da PSP e da presenca desta forca de policia na
cidade de Gouveia, delibera a Camara, por unanimidade ¢, em minuta, de modo a
produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, que o largo situado no entroncamento da Rua Cidade da
Guarda com a Rua Labouheyre passe a ostentar a desighagdo LARGO DOS
QUADRILHEIROS.

- - - - 3.6) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ATRIBUICAO DA
DESIGNACAO DE TOPONIMIA “TRAVESSA DA CERCA” A RUA QUE LIGA A RUA
DA CERCA A RUA DA CARREIRA DA MISSA:- Considerando que:

+ Deacordo com o disposto no art.® 33.°, n° 1, alinea ss), da Lein.° 75/2013, de
12 de setembro e ulteriores alteragdes, compete a cadmara municipal
"Estabelecer a denominacdo das ruas e pragas das localidades e das
povoagdes(...);

¢ A designacido dos lugares ou vias de comunicagdo estd, desde sempre,
intimamente relacionada com os valores cuiturais das populagdes, refletindo
e perpetuando a importincia histérica de factos, pessoas, costumes, eventos
e lugares;

¢ Atoponimia, para além da fungdo cultural, representa um meio de referéncia
geografica que, tendo-se mostrado eficiente, importa utilizar e gerir de forma
sustentavel, sem colocar em causa o seu valor simbdlico que veicula a cultura
das gentes, imprimindo nos locais, marcas indestrutiveis;

¢ O regulamento municipal de toponimia e numeragao de policia do Municipio

de Gouveia, publicado no Aviso n.° 925/2008, do Diario da Republica, 2.°
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série - n.° 7 - 10 de janeiro de 2008, estabelece um conjunto de regras que
permitem disciplinar e normalizar procedimentos de atribuicdo de
topdnimos, definindo, para o efeito, adequados mecanismos de atuacgio;

» A Junta de Freguesia de Pacos da Serra comunicou & Comisséo Municipal de
Toponimia a necessidade de atribuir um toponimo ac arruamento que liga a
Rua da Cerca a Rua da Carreira da Missa e fez sentir que o toponimo
“Travessa da Cerca” era aquele que evocava uma realidade de expressdo
local, em harmonia com os costumes e a ancestralidade da zona de
implantacéo;

* A comissdo municipal de toponimia reuniu, nos termos do art.® 5.° do
regulamento municipal de toponimia e numeragdo de policia do Municipio
de Gouveia, no passado dia 31 de julho de 2023, e decidiu propor a camara
municipal a denominacdo “Travessa da Cerca” a rua que liga a Rua da Cerca
a Rua da Carreira da Missa;

Atendendo a necessidade de atribuir uma designacéo toponimica aquela artéria da
freguesia de Pagos da Serra, delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de
modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que a travessa que liga a Rua da Cerca a Rua da
Carreira da Missa passe a ostentar a designagdo de “TRAVESSA DA CERCA”.

- - - - Para constar se publica este edital, e outros de igual teor, que vdo ser

divulgados nos termos habituais. -- -- e -
Pacos do Concelho, 30 de agosto de 2023

QO Vice-Presidente da Cadmara

z/]% G’k‘/(’ A1 G«r? —
K (Dr. Jorge Abrantes Cardoso Ferreira)
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