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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Na Constituigdo da Republica Portuguesa, no Tratado da Unido Europeia e na Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia estdo consagrados os valores da igualdade e da ndo discriminagdo que, transversalmente, devem estar
nos dominios da atuagdo politica.

O Municipio de Gouveia apds a celebragdo do Protocolo de Cooperagdo com a Comissdo para a Cidadania e
lgualdade de Género iniciou um processo que contribuird de forma significativa para a Estratégia Nacional para a
lgualdade e a Ndo Discriminagdo 2018 — 2030 “Portugal + Igual”.

No nosso concelho construimos nos ultimos anos e reforcamos agora com o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo a estratégia municipal para uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitdria, onde pretendemos que a
comunidade local contribua de forma ativa para a promogao dessa mesma igualdade, enquanto agentes de mudanca.
Falar de igualdade requer agbes concretas que erradiquem qualquer forma de discriminagdo quanto ao género,
cultura, etnia, religido, orientacdo sexual que possa impedir a assungdo de qualquer direito.

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo de Gouveia assenta num diagndstico a partir do qual se de
definiram objetivos estratégicos concretizdveis através de um conjunto de agdes que o compdem, construidas de
forma colaborativa com um conjunto de parceiros do territério das mais diversas areas, ndo bastando, no entanto,
que exista. Concretiza-lo serd o maior desafio e dependera de todas as pessoas que sdo a nossa comunidade.

Estou certo de que Gouveia sera um exemplo positivo de ndo discriminagdo quando todas as barreiras existentes
nos nossos dias desaparecerem e o concelho for mais igualitdrio. Para que tal aconteca a comunidade terd que estar
envolvida e cada um, e uma, de nds serd fundamental para que esse designio acontega.

Lufs Manuel Tadeu Marques
Presidente da Camara Municipal de Gouveia
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01 | SUMARIO EXECUTIVO

No sentido de dar resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) —
Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de Agdo, o Municipio de Gouveia assumiu o
mainstreaming de género enquanto estratégia transversal de integragdo da perspetiva de género no desenvolvimento
local do seu territorio, no ambito da qual se inserem o Diagndstico Municipal da Igualdade e o Plano Municipal para
a lgualdade e Nao Discriminagdo enquanto instrumentos fundamentais de avaliagdo e planeamento.

Os referidos documentos resultaram de um processo colaborativo e participado, envolvendo um conjunto de
atores/as locais, com especial destaque para a AIVL — Equipa para Igualdade na Vida Local, para representantes da
estrutura de recursos humanos do Municipio, do seu executivo e ainda para organizagSes publicas e privadas
representativas dos vdrios dominios da comunidade concelhia.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo tem um alcance de quatro anos e encontra-se estruturado
e alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND), apoiando-
se em trés pilares fundamentais: (1) ndo discriminagdo em razdo do sexo e de igualdade entre mulheres e homens,
(2) prevengdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica
e (3) combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais.

Do alinhamento referido resultam oito objetivos estratégicos, integrando, cada um deles, um conjunto de agdes a
implementar entre 2022 e 2026, visando dar resposta a desafios temdticos elencados no decorrer das reflexdes
produzidas aquando da elaboragdo do Diagndstico Municipal para a Igualdade.
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02 | METODOLOGIA

2.1. DIAGNOSTICO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

O processo de construgdo do Diagnostico privilegiou o recurso a uma metodologia mista e colaborativa, apelando-
se a participagdo de diferentes atores locais organizados em grupos focais temédticos conseguindo-se, deste modo,
uma maior compreensao do nivel de apropriagdo de cada tema.

Complementarmente, foi efetuada uma recolha de informagdo quantitativa, consubstanciada numa grelha de
indicadores com a finalidade de se proceder a respetiva validagdo pelos(as) participantes nos grupos focais.

O documento foi estruturado de acordo com as seguintes etapas:

a) |dentificagdo dos dominios/areas de intervengao, junto do executivo municipal, com a constituicdo da Equipa
para a lgualdade na Vida Local (EIVL), tendo por referéncia o Kit de ferramentas para a elaboragdo de diagndsticos
participativos e os guias para integragdo da perspetiva de género a nivel local, desenvolvidos no ambito do projeto
Local Gender Equality - Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais.

b) Construgdo e aplicagdo de roteiros de questdes, por cada um dos dominios/areas identificadas, com finalidade
de avaliar, no contexto local, a integracdo transversal da dimensdo de género nas politicas, programas e agoes,

Q) Constituicdo de Grupos Focais por teméaticas/dominios a abordar com nucleo central constituido pela EIVL
e com a colaboragdo de entidades representativas dos diversos dominios da comunidade local;

d) Recolha de informagdo para producdo de Indicadores de género;

e) Pesquisa de indicadores disponiveis em fontes oficiais;

f) Analise documental;

O Diagnéstico identificou os principais problemas nos dominios tematicos:
1. Gestdo de pessoas, formagdo e emprego;

2. Violéncia no Trabalho

3. Satide e Acdo Social;

4. Educacao;

5. Cultura, Desporto, Juventude e Lazer.

6. Urbanismo, Habitacdo e Ambiente.

7. Mobilidade e Transportes.

8. Seguranga e prevengdo da violéncia no espago publico.

2.2. PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
Elaboragdo, divulgagdo e implementagdo

A elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo seguiu as linhas metodoldgicas desenvolvidas
no Diagnodstico Municipal da Igualdade, designadamente por via da dinamizagido dos Grupos Focais constituidos nessa
fase, com o objetivo de serem definidas e propostas (de forma colaborativa) as medidas a implementar no decurso
do Plano. As medidas que o integram estdo orientadas para duas dimensdes: interna (dominios de atuagdo interna
do Municipio) e externa (intervencdes orientadas para o territério).

A elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo apresenta as seguintes fases operacionais:
(1) criagdo de dinamizagdo de grupos de trabalho por drea temadtica — Focus Grupo tematicos;

(2) construgao de mapa de a¢les a desenvolver e alinhamento com os Eixos Estratégicos da ENIND;

(3) definigdo de indicadores e metas globais e por agdo a desenvolver;

(4) aprovagdo nos termos previstos no regime juridico das autarquias locais.

A divulgagdo e implementagdo do Plano apresenta trés momentos essenciais:

(1) divulgacdo interna no Municipio e no territério;

(2) implementagdo das agdes identificadas no Plano;

(3) Relatério de execugdo do Plano.
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Avaliagdo

A Avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo contempla a avaliagdo de todo o processo de
elaboragdo, aprovacdo e implementagdo do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa.

Consideram-se nesta fase as seguintes etapas:

- monitorizacdo e avaliagdo do Plano;

- andlise de indicadores e metas de execucdo;

- producdo de relatérios;

- disseminagdo dos resultados atingidos.

Encerramento

Esta etapa coincide com o encerramento do projeto e serd de ambito publico, envolvendo a comunidade interna do
Municipio e a externa (pessoas e organizagdes do concelho).
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03 | OPORTUNIDADES E DESAFIOS

3.1. INTRODUCAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo para o perfodo entre 2022 e 2026 consubstancia um
conjunto de agdes/medidas no sentido de dar resposta as necessidades e dreas de intervengdo identificadas no
Diagndstico Municipal da Igualdade, com especial destaque para os dominios tematicos: gestdo de pessoas, emprego
e formagdo; educacdo; salde e agdo social, cultura, desporto e juventude; urbanismo habitagdo e ambiente; mobilidade
e transportes, seguranga e prevengdo da violéncia no espago publico e violéncia no trabalho.

Neste enquadramento, apresenta-se uma sintese das oportunidades e desafios por dominio tematico, que decorre
do processo de reflexao diagnostica incorporado no Diagndstico Municipal da Igualdade.

3.2. GESTAO DE PESSOAS, EMPREGO E FORMACAO (DIMENSAO INTERNA)

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Desenvolver campanhas de combate aos esteredtipos no trabalho.

Realizar campanhas internas para a promogao da Igualdade de Género.

Integrar os principios da Igualdade de Género na descricdo e avaliagdo de fungdes.

Desenvolver um plano de ac¢do para a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, com introdugdo de
iniciativas inovadoras/disruptivas.

Introduzir melhorias nos processos de recrutamento e selecdo, tendo em vista a integracdo da perspetiva de
género.

Incentivar a participagao ativa de mulheres na vida politica.

Desenvolver agdes de formagdo/capacitagdo em Igualdade de Género e Nao Discriminagio.

Desenvolver painel de indicadores de género.

3.3. VIOLENCIA NO TRABALHO (DIMENSAO INTERNA)

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Desenvolver mecanismos de recolha e tratamento/andlise de informagdo quantitativa.

Aperfeicoar o modelo e ferramentas de diagndstico a violéncia no trabalho.

Implementar melhorias nos procedimentos e na atribuigdo de recursos dedicados a prevencdo e combate a
violéncia no trabalho.

Promover iniciativas de capacitagao/ sensibilizagdo nos dominios da prevencdo e combate a violéncia no trabalho.

Desenvolver préticas e suportes de comunicagdo internas informativas e de sensibilizagdo alusivas ao tema da
violéncia no trabalho.

Promover dindmicas indutoras de um clima de trabalho mais digno, saudavel e seguro e de desconstrugdo de
esteredtipos de género.
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3.4. GESTAO DE PESSOAS, EMPREGO E FORMACAO (DIMENSAO EXTERNA)

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Promogdo do emprego feminino e do emprego de pessoas do sexo sub-representado em determinadas
profissGes, através de medidas ativas de emprego com discriminagdo positiva.

Implementar medidas de estimulo ao empoderamento feminino no dominio empresarial e ao empreendedorismo
feminino.

Desenvolver iniciativas de sensibilizagdo para a igualdade no emprego.

Estimular as organizagdes a adotar boas préticas no dominio da Igualdade de Género e ndo Discriminacdo.

Promover agdes de capacitagdo em |G para as organizagdes em geral.

Promover a adogao de modelos de avaliagao de desempenho que integrem a perspetiva de género.

Desenvolver iniciativas que promovam a adogdo de boas praticas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal nas organizagdes empregadoras.

3.5. EDUCACAO

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Atualizar a Carta Educativa, incorporando a perspetiva da Igualdade de Género.

Definir e implementar estratégias e orientagdes destinadas a promogdo da Igualdade de Género em todas as dreas
e dominios da rede educativa.

Desenvolver iniciativas de sensibilizagdo que promovam o emprego masculino no setor educativo.

Promover agdes de capacitacdo em |G para a comunidade em geral.

Promover acdes de capacitagio em |G para a comunidade escolar (docentes, ndo docentes, pais, maes e
encarregados(as) de educagio).

Promover iniciativas/programas de qualificagdo da populagdo mais velha no geral e das mulheres mais velhas em
particular.

Desenvolver iniciativas que promovam a adogdo de boas praticas de comunicagdo/divulgacdo de atividades e
eventos educativos.

3.6. ACAO SOCIAL

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Incorporar principios da Igualdade de Género e Nao discriminagdo nas estratégias e politicas municipais.

Atualizar o Diagnodstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social, incorporando a perspetiva de género e
aprofundando o conhecimento sobre as condi¢bes socioecondémicas e necessidades de diferentes grupos, escales
etarios da populagdo residente no concelho.

Desenvolver painel de indicadores atualizavel anualmente.

Desenvolver/promover a¢des de capacitagdo no dominio da lgualdade de Género e Nao Discriminagdo para
agentes estratégicos, profissionais e organizagdes da drea de A¢do Social.

Desenvolver um Plano de Comunicagdo no dominio da Agdo Social, abrangente, com linguagem neutra e acessivel,
suportado em ferramentas e meios de comunicagdo diversificados e acessiveis a toda a populagao.

Implementar a¢des de sensibilizagdo de combate aos esteredtipos no dominio da Agdo Social.
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3.7. SAUDE

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Aprofundar Diagnostico Municipal da Saude.

Estimular a participagdo de homens em consultas de sadde sexual e reprodutiva e em cuidados de saide de
criangas.

Criar painel de indicadores municipais da satde.

Capacitar em IG e ND para agentes estratégicos da saude.

Desenvolver campanhas de promogdo da salde destinadas a toda a populagdo.

3.8. CULTURA

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Promover o surgimento de novos/as artistas.

Favorecer o investimento em negdcios ligados a cultura.

Desenvolver mecanismo de controlo de indicadores da cultura.

Valorizar a arte no feminino.

3.9. DESPORTO

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Incorporar principios da Igualdade de Género e Ndo discriminagdo nas estratégias e politicas municipais no dominio
do Desporto.

Aprofundar o diagnostico municipal do desporto e integrar indicadores desagregados com atualizagdo regular.

Capacitar agentes do Desporto em IG&ND.

Avaliar o impacto dos recursos empregues no dominio do desporto.

Desenvolver estratégias de articulagdo da oferta desportiva em todas os ciclos de vida.

Sensibilizar a populagdo para a pratica desportiva, combatendo esteredtipos de género no desporto.

Promover a conciliagdo entre a oferta desportiva e a vida profissional e familiar, incentivando a populacdo a prética
de desporto.

3.10. JUVENTUDE

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Reforco da atuagido do Conselho Municipal da Juventude.

Aprofundar o diagnostico e a producido de indicadores desagregados da juventude.

Incentivar a populagdo jovem a uma maior participagdo no presente e no desenho do futuro do concelho.

Reforgar o desenvolvimento de iniciativas destinadas a jovens.

Sensibilizar jovens, agentes e operadores no dominio da juventude para a tematica da IG&ND.

Desenvolver um Plano de Comunicagdo no dominio da Juventude, abrangente, com linguagem neutra e acessivel,
suportado em ferramentas e meios de comunicagdo diversificados e acessiveis a toda a populagdo.
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3.11. URBANISMO, HABITACAO E AMBIENTE

OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Desenvolver mecanismos que favorecam a participagdo da comunidade em todos os seus segmentos na defini¢do
das politicas e estratégias urbanisticas e nas fases de diagndstico, planeamento, avaliagdo.

Introduzir melhorias no dominio da informagdo e orientagdo presente nas diversas ruas do espago urbano.

Definir estratégias e um plano de a¢do para a mobilidade pedonal no centro urbano acessivel a todos os segmentos
da populagdo.

Reforcar as politicas de refor¢o do acesso a habitagao.

Promover a articulagdo eficiente da rede de transportes com os fluxos quotidianos no espago urbano.

Desenvolver iniciativas que reforcem a presenca simbdlica da mulher e/ou de elementos associados a igualdade e
ndo discriminacao.

Reforcar politicas de promogdo da sustentabilidade do comércio local / de proximidade.

Sensibilizar para o uso deficiente dos recursos energéticos e ambientais nas habitagdes e no espago urbano.

Sensibilizar a populagdo para a importancia do desenho e construgdo das habitagdes tendo em linha de conta os
diferentes ciclos de vida.

3.12. MOBILIDADE E TRANSPORTES

OPORTUNIDADES

Integrar a perspetiva de género nas politicas e procedimentos municipais no dominio dos transportes.

Desenvolver auditorias de género nos transportes.

Desenvolver mecanismos de consulta a comunidade nos seus diferentes segmentos, sobre necessidades, diferentes
usos, qualidade dos servicos e perspetivas.

Implementar melhorias nos procedimentos de seguranga nos transportes.

Introduzir melhorias no sistema de informagdo sobre a rede local de transportes, destinado a utilizadores.

Promover a capacitagdo de recursos humanos afetos a rede local de transportes, nos dominios da Igualdade de
género e ndo discriminagdo, bem como da prevencdo da violéncia sob qualquer forma e/ou sexismo.

3.13. SEGURANCA E PREVENCAO DA VIOLENCIA NO ESPACO PUBLICO

Desenvolver processo de avaliagdo da iluminancia do espago publico.

Sensibilizar a populagdo para a promog¢do de uma cidade segura.

Identificar locais criticos de seguranga no espaco publico.

Desenvolver estudo para avaliar a percecdo da seguranca homens e mulheres no espago publico.

Promover a articulagdo entre a circulagdo rodovidria e a circulagdo pedonal no espaco publico urbano.

3.14. VIOLENCIA NO TRABALHO (DIMENSAO EXTERNA)

Sensibilizar empregadores/as e colaboradores/as de empresas e organizagdes para o tema da violéncia no trabalho.

Desenvolver campanhas de prevengdo e combate a violéncia no trabalho.
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04 | PLANO DE ACAO 2022-2026

4.1. ESTRUTURA DO PLANO

O Plano de A¢do Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo 2022 e 2026 encontra-se estruturado em torno
de 8 objetivos estratégicos devidamente alinhados com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdao
- Portugal + Igual (ENIND 2028-2030), designadamente ao nivel da ndo discriminagdo em razdo do sexo e igualdade
entre mulheres e homens (IMH), da prevengdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia
de género e violéncia doméstica (VMVD), e do combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC).

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PLANO

1. Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promogao da IMH nas
politicas e nas agoes, a todos os niveis da administracdo publica.

2. Garantir as condi¢ées para uma participagdo plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho
e na atividade profissional.

3. Garantir as condigdes para uma educagdo e uma formacdo livres de esteredtipos de género.

4. Promover a IMH na drea da salde ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

5. Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social.

6. Promover uma cultura e comunicagdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH.

7. Prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD).

8. Combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais (PAOIEC).

Os objetivos estratégicos apresentados decorrem da integracdo das reflexdes diagnésticas por dominio tematico,
incorporadas no Diagndstico Municipal da Igualdade.

DOMINIOS TEMATICOS — DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA IGUALDADE

DIMENSAO INTERNA

1. Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacio

2. Violéncia no Trabalho

DIMENSAO EXTERNA

3. Gestdo de Pessoas, Emprego e Formagao

4, Educacio

5. Acdo Social

6. Saude

7. Cultura, Desporto e Juventude

8. Urbanismo, Habitacdo e Ambiente

9. Mobilidade e Transportes

10. Seguranca e Prevencdo da Violéncia no Espago Publico

11. Violéncia no Espaco Publico
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4.2. FINALIDADE, OBJETIVOS E RESULTADOS

PLANO DE ACAO

ALCANCE

INDICADOR DE REALIZACAO

MEIO DE VERIFICACAO

| PRESSUPOSTOS

FINALIDADE

Implementar o PMIND de Gouveia 2022-2026

N° de Agbes Executadas/N° de Acdes
Previstas: >75%

Relatério final de execugdo
do PMIND 2022-2026

OBJETIVOS SMART

Implementar ou iniciar a implementagdo de 21 agSes até 30 de
junho de 2023

N° de a¢des executadas/iniciadas: > 15

Implementar 55 a¢bes até 31 de dezembro de 2026

N° de a¢des executadas/iniciadas: > 41

Relatérios de execugdo de
agoes.

Envolvimento de todos
os stakeholders do
PMIND;

Cumprimento das OE
e das AgGes planeadas
no PMIND.

RESULTADOS/OBJETIVOS ESPECIFICOS OE1

1. Divulgar, acompanhar e monitorizar o Plano Municipal para a
IG&ND

2. Promover IG&ND no meio laboral do Municipio

3. Potenciar o exercicio de uma coparentalidade positiva

4. Reconhecer o papel da mulher no contexto do Municipio

5. Criar e apresentar o Guia de Conduta no Municipio

6. Promover o conhecimento, literacia sobre a violéncia no
trabalho e as ferramentas de prevengdo e combate

7. Criar painel atualizavel de indicadores locais da IG&ND

8. Realizar estudo sobre a utilizagdo do espago urbano

9. Reestruturar a sinalética vertical e informativa da cidade

10. Instalar painéis interativos no centro urbano da cidade

11. Abertura dos percursos pedonais no Bairro de S. Lézaro
12. Sensibilizar para a eficiéncia energética/ambiental nas
habitacGes

13. Rever e aprovar a Estratégia Local de Habitagao

14. Sensibilizar para o desenho e construgdo das habitagdes para
os diferentes ciclos de vida

15. Realizar estudo de satisfagdo a utilizadores(as) do STUG

16. Desenvolver painel de indicadores de utilizagio do STUG
17. Debater sobre a rede de transportes e mobilidade locais
18. Atualizar a Carta Educativa

19. Envolver os/as jovens no desenvolvimento do concelho

20. Melhorar a relagdo circulagdo rodoviaria-circulagdo pedonal
21. Potenciar um ambiente urbano limpo, saudavel e agradavel
22. Realizar consulta publica sobre seguranca no espago publico
23. Reduzir impactes ambientais com origem nas familias e
empresas

24. Desenvolver e aprovar o Diagnéstico Social e o PDS

N° de a¢des executadas/iniciadas: > 21

Relatérios de execugdo de
agoes.

Execucdo das acdes
conforme planeado.

RESULTADOS/OBJETIVOS ESPECIFICOS OE2

1. Reestruturar o regulamento de apoio ao empreendedorismo
2. Promover o empoderamento feminino nas empresas

3. Adotar boas priticas de avaliagdo de desempenho

4. Mudar comportamentos no dominio da IG&ND

N° de a¢des executadas/iniciadas: > 3

Relatérios de execugdo de
agoes.

Execucdo das acdes
conforme planeado.

RESULTADOS/OBJETIVOS ESPECIFICOS OE3

1. Capacitar docentes e ndo docentes sobre IG&ND
2. Prevenir e combater a violéncia no namoro

3. Prevenir e combater comportamentos de risco

4. Transportar criangas e jovens com seguranga

5. Combater os esteredtipos no desporto escolar

N° de a¢des executadas/iniciadas: > 3

Relatérios de execugdo de
agoes.

Execucdo das acdes
conforme planeado.

RESULTADOS/OBJETIVOS ESPECIFICOS OE4

1. Criar um painel de indicadores municipais da satide
2. Debater e diagnosticar a Satide no concelho
3. Promover comportamentos e estilos de vida saudaveis

N° de a¢des executadas/iniciadas: > 2

Relatérios de execugdo de
agoes.

Execucdo das acdes
conforme planeado.

RESULTADOS/OBJETIVOS ESPECIFICOS OES

1. Dar a conhecer o funcionamento e os propdsitos do CLAS
2. Reforgar os mecanismos de intervengdo social em rede

3. Fortalecer a intervengdo social em rede

4. Produzir informagdo e conhecimentos no dominio Social

5. Capacitar publicos estratégicos de Agdo Social em IG&ND

N° de a¢des executadas/iniciadas: > 3

Relatérios de execugdo de
agoes.

Execucdo das acdes
conforme planeado.
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ALCANCE

INDICADOR DE REALIZACAO

MEIO DE VERIFICACAO

| PRESSUPOSTOS

RESULTADOS/OBJETIVOS ESPECIFICOS OE6

1. Promover a participagdo/envolvimento de tod@s na cultura
2. Valorizar o papel da mulher nas artes

3. Sensibilizar para a IG&ND nas artes e na cultura

4. Reforgar a presenga simbolica da mulher no espago urbano

N° de a¢des executadas/iniciadas: > 3

Relatérios de execugdo de
agoes.

Execucdo das acdes

conforme planeado.

RESULTADOS/OBJETIVOS ESPECIFICOS OE7

1. Aumentar a literacia em relagdo ao tema violéncia no trabalho
2. Prevenir e combater a violéncia no trabalho

3. Prevenir e combater a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica

N° de a¢des executadas/iniciadas: > 2

Relatérios de execugdo de
agoes.

Execucdo das acdes

conforme planeado.

RESULTADOS/OBJETIVOS ESPECIFICOS OE8

1. Sensibilizar para o tema da protegdo da orientagdo sexual,
identidade e expressdo de género
2. Combater a discriminagdo em razdo da OIEC

N° de a¢des executadas/iniciadas: > 1

Relatérios de execugdo de
agoes.

Execucdo das acdes

conforme planeado.
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4.3. MAPA DE ACOES POR OBJETIVO ESTRATEGICO

~
o~
o
o~
OE1: GARANTIR UMA GOVERNANGA QUE INTEGRE O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DO SEXO E A PROMOGAO DA IMH NAS POLITICAS <
E NAS ACOES, A TODOS OS NIVEIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA =
i
z z >
. AREAS TEMATICAS =)
ACAO o
GPEF | VT EDU AS SAU CD) | UHA | MT | SPVEP o
1 Promogdo e divulgagdo do Plano de Agao 2022-2026 O O O O O O O O O
2 Atuacio da EIVL O O O O O O O O
3 Campanha interna de sensibilizagdo/promocao IG&ND @) O
4 Capacitagdo de chefias intermédias em IG&ND @) O
5 Campanha de sensibilizagdo “Partilha das responsabilidades parentais e o
familiares”
“Mulheres inspiradoras” - campanha de comunicagdo @)
7 Guia de Conduta (@] (@]
8 Campanha de sensibilizagdo/prevengdo da Violéncia no Trabalho @) @)
Programa de Capacitagdo para chefias intermédias sobre Violéncia no
9 (@] (@]
Trabalho
10 | Desenvolver painel de indicadores da igualdade @) O O O @) O O O O
1 Estudo sobre a utilizagdo do espago urbano O O O
12 | Reestruturar a sinalética vertical da cidade (@] (@] (@)
13 | Painéis urbanos interativos (@] (@] (@)
14 | Abertura dos Percursos Pedonais inclusivos — centro urbano (@] (@] (@] (@)
15 | Campanha “Eficiéncia energética e ambiental nas habitagoes” O
16 | Revisdo da Estratégia Local da Habitagdo O O
17 | Campanha “Construir para a vida” O
18 | Andlise da satisfagdao da utilizagdo do transporte urbano Estrelinha O
19 | Painel de indicadores sobre os diferentes usos do STUG Estrelinha - fluxos (@]
20 | Férum municipal dos transportes e da mobilidade O
21 | Atualizar a Carta Educativa (@] w
22 | O concelho precisa de ti O @)
<
23 | Férum da Juventude O )
24 | Campanha visual sobre comportamentos rodovidrios na relagio com pedes O O O O :
25 | Campanha cidade limpa - cidade segura O O O i)
O
26 | Estudo — consulta “Cidade amiga das pessoas” O O O O _
27 | Gouveia Carbono Zero O O <
28 | Atualizar Diagndstico e Plano de Desenvolvimento Social (@] <
o'
- - - <
OE2: GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA DE MULHERES E HOMENS NO MERCADO DE TRABALHO E NA | o
ATIVIDADE PROFISSIONAL N
<
y AREAS TEMATICAS e
ACAO 3
GPEF | VT EDU AS SAU CD) | UHA | MT | SPVEP|
29 | Reestruturar o regulamento de apoio ao empreendedorismo @) z
D
30 | Comemorar o Dia do/a Empresdrio/a de Gouveia @) s
31 | Workshop “Préticas de avaliagdo de desempenho nas organizages” @) o
32 | Capacitagdo em IG&ND para Chefias @) O Z
<
|
o
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OE3: GARANTIR AS CONDIGCOES PARA UMA EDUCAGAO E UMA FORMAGAO LIVRES DE ESTEREOTIPOS DE GENERO

B AREAS TEMATICAS

ACAO
GPEF EDU AS SAU | CDJ | UHA | MT | SPVEP

33 | Ciclo de agées sobre IG&ND para docentes e ndo docentes @) O
34 | Workshop “Prevengdo e combate a Violéncia no Namoro” O
35 | Workshop “Nao sejas Dependente” O
36 | Campanha de Seguranga “Nos carros com as criangas” O
37 | Campanha de comunicagdo “Combate aos esteredtipos no desporto escolar” O
38 | Torneio anual escolar de modalidades — equipas mistas O O

OE4: PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NA AREA DA SAUDE AO LONGO DOS CICLOS DE VIDA DE HOMENS E DE MULHERES

B AREAS TEMATICAS
ACAO
GPEF EDU AS SAU CDJ | UHA | MT | SPVEP
39 | Painel de indicadores municipais da Satde @)
40 | Foéruns anuais da Satide em CLAS/Rede Social (@] (@]
41 | Gouveia Saudavel - Campanha de comunicagdo O @) O
OES5: INTEGRAR A PROMOGAO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL
B AREAS TEMATICAS
ACAO
GPEF EDU AS SAU CDJ | UHA | MT | SPVEP
42 | Dia aberto do CLAS/Rede Social (@]
43 | Férum anual da Inclusdo Social (@]
44 | Programa de mentoria para a intervengdo social @) O
45 | Observatério Local da Inclusdo Social — painel de indicadores e metas O
46 | Capacitacao de publicos estratégicos de Agdo Social em IG&ND @) O
OE6: PROMOVER UMA CULTURA E COMUNICAGAO SOCIAL LIVRES DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS E PROMOTORAS DA IGUALDADE ENTRE MULHERES
B AREAS TEMATICAS
ACAO
GPEF EDU AS SAU CDJ | UHA | MT | SPVEP
47 | Plano Cultural Inclusivo (@]
48 | Exposicdes “Arte inclusiva - os diferentes papeis na arte” O
49 | Campanha de comunicagdo “A mulher e o homem nas artes” O
Trail Urbano de Observagdo Cultural e Patrimonial - Dar Passos pela
50 o O O
lgualdade, no feminino
OE7: PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD)
B AREAS TEMATICAS
ACAO
GPEF EDU AS SAU CDJ | UHA | MT | SPVEP
51 | Campanha informativa sobre Violéncia no Trabalho @) O
Workshop sobre Violéncia no Trabalho para Técnicos/as Agao
52 i . O O
Social/Satide/seguranca
53 C‘arrjpa.nha delco‘mgmcagao Combate a violéncia contra as mulheres e o o o o
violéncia doméstica
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OE8: COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTAGAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO, E CARACTERISTICAS SEXUAIS

(PAOIEC)
B AREAS TEMATICAS
ACAO
GPEF EDU AS SAU CDJ | UHA | MT | SPVEP

54 Wérksh(zp de senmb\hzac:;ao tematica pat:a pubI|C(,)5 est”rateg\cos Protecdo da o o o o o

Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdao de Género
55 W(ibmar Desconstruir esteredtipos sociais — combate a discriminagdo em o o o o o

razdo da OIEC
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4.4, CRONOGRAMA DAS ACOES

ACAO

Promogio e divulgagio do Plano Municipal para a IG&ND

2022

2 Atuagdo da EIVL

3 Campanha interna de sensibilizagio/promogao IG&ND

4 Capacitagdo de chefias intermédias em IG&ND

5 Campanha de sensibilizagdo “Partilha das RPF”

6 “Mulheres inspiradoras” - campanha de comunicagio

7 Guia de Conduta

8 Campanha de sensibilizagdo/prevengdo da Violéncia no Trabalho
9 Programa de Capacitagdo para chefias intermédias sobre VT
10 Desenvolver e atualizar painel de indicadores da igualdade
11 Estudo sobre a utilizagio do espago urbano

12 Reestruturar a sinalética vertical da cidade

13 Painéis urbanos interativas

14 Abertura dos Percursos Pedonais inclusivos — centro urbano
15 Campanha “Eficiéncia energética e ambiental nas habitagGes”
16 Revisdo da Estratégia Local da Habitagdo

17 Campanha “Construir para a vida”

18 Anilise da satisfag3o da utilizagdo do STUG Estrelinha

19 Painel de indicadores sobre os diferentes usos do STUG

20 Férum municipal dos transportes e da mobilidade

21 Atualizar a Carta Educativa

22 O concelho precisa de ti

23 Férum da Juventude

24 Campanha visual sobre comportamentos rodoviarios

25 Campanha cidade limpa - cidade segura

26 Estudo — consulta “Cidade amiga das pessoas”

27 Gouveia Carbono Zero

28 Atualizar Diagnéstico e Plano de Desenvolvimento Social

29 Reestruturar o regulamento de apoio ao empreendedorismo
30 Comemorar o Dia do/a Empresario/a de Gouveia

31 Workshop “Préticas de avaliagdo de desempenho nas

organizag8es”

32 Capacitagdo em IG&ND para Chefias

33 Ciclo de agBes sobre IG&ND para docentes e ndo docentes

34 Workshop “Prevengdo e combate a Violéncia no Namoro”

35 Workshop “Nio sejas Dependente”

36 Campanha de Seguranga “Nos carros com as criangas”

Campanha de comunicagdo “Combate aos estereétipos no

37 desporto escolar”
38 Torneio anual escolar de modalidades — equipas mistas
39 Painel de indicadores municipais da Sadide

40 Féruns anuais da Satide em CLAS/Rede Social

4 Campanhas de sensibilizagdo para a saride e vida saudavel

42 Dia aberto do CLAS/Rede Social

43 Férum anual da Inclusdo Social
44 Programa de mentoria para a intervengdo social
45 Observatério Local da Inclusdo Social

46 Capacitagdo de publicos estratégicos de Agdo Social em IG&ND

47 Plano Cultural Indlusivo
48 Exposigdes “Arte inclusiva - os diferentes papeis na arte”
49 Campanha de comunicagdo “A mulher e 0 homem nas artes”

Trail Urbano de Observagio Cultural e Patrimonial - Dar Passos

0 pela Igualdade, no feminino

51 Campanha informativa sobre Violéncia no Trabalho

5 Workshop sobre Violéncia no Trabalho para Técnicos/as Agao
Social/Satide/Seguranca

53 Campanha de comunicagdo “Combate 2 violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica”
Workshop de sensibilizagio temética para puiblicos estratégicos

54 “Protegdo da Orientaggo Sexual, Identidade e Expressdo de
Género”

55 Webinar “Desconstruir estereétipos sociais — combate a

discriminag3o em razio da OIEC

CRONOGRAMA (TRIMESTRAL)
2023 2024 2025 2026
1 o 20 30 40 1 o 20 30 40 1 o 20 30 40 1 o 20 30
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4.5. ACOES A IMPLEMENTAR — DETALHE

4.5.1 OE1: GARANTIR UMA GOVERNANCA QUE INTEGRE O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO
DO SEXO E A PROMOCAO DA IMH NAS POLITICAS E NAS ACOES, A TODOS OS NIVEIS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA

01 PROMOGAO E DIVULGAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IG&ND EIXO ENIND  Todos
OBJETIVOS Geral Disseminar o Plano Municipal para a IG&ND junto da comunidade local
Especificos Dar a conhecer o Plano Municipal para a IG&ND a colaboradores/as e representantes dos érgaos da
CM de Gouveia
Dar a conhecer o Plano Municipal para a IG&ND a comunidade local (pessoas e organizagdes)
ATIVIDADES Publicar o Plano Municipal para a IG&ND em meios digitais (site)

Apresentar o Plano na imprensa local
Divulgar agdes do Plano em meios digitais ou outros

INDICADORES DE N° de publicagdes em site 1
RESULTADO N° de noticias/publicagdes em jornais/radios locais/regionais 2
PARCERIAS Imprensa local/regional
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Evidéncias das a¢des de divulgagdo
DESTINATARIOS(AS) Colaboradores/as do Municipio, representantes dos érgdos da CMG, publico em geral
ORGANIZACAO EIVL/Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 > 3 4

02 ATUAGAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

EPXXO ENIND  Todos

OBJETIVOS Geral Promover a atividade regular da EIVL no Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagido
Especificos Acompanhar e monitorizar a evolu¢do do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo
Participar em atividades do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo
Acompanhar e refletir sobre os indicadores da Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo
ATIVIDADES Reunir trimestralmente
Acompanhar, monitorizar e avaliar a execugdo do Plano Municipal para a Igualdade e Néo Discriminagdo
INDICADORES DE N° reunides realizadas por ano 4
RESULTADO N° médio de participantes em reuniGes e atividades 8
PARCERIAS CLAS / Organiza¢des que estdo representadas na EIVL
PRODUTOS TANGIVEIS Atas de reunides; Relatérios anuais da acdo
DESTINATARIOS(AS) Equipa para a Igualdade na Vida Local
ORGANIZACAO EIVL/Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 > 3 4

03 CAMPANHA INTERNA DE SENSIBILIZAGCAO/PROMOCAQ IG&ND

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover a IG&ND junto da comunidade interna do Municipio

Especificos Sensibilizar para a adogdo de boas préticas no dominio da IG&ND

Reconhecer e divulgar as melhores praticas internas no dominio da IG&ND

ATIVIDADES Criar e divulgar mensagens informativas sobre IG&ND, utilizando o verso/anexo a folha de vencimento

Criagdo e divulgacdo da Newsletter Digital pela Igualdade
INDICADORES DE N° mensagens informativas por ano 6
RESULTADO N° de edi¢des da Newsletter Digital pela Igualdade 4
PARCERIAS Entidades que integram a EIVL
PRODUTOS TANGIVEIS  Relatério final da acdo + Evidéncias da campanha
DESTINATARIOS(AS) Colaboradores/as do Municipio
ORGANIZACAO EIVL/Municipio de Gouveia

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3P 4 1 > 3P 4 1 py 3 4 1 py 3 4
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04 PROGRAMA DE CAPACITACAO DE CHEFIAS INTERMEDIAS EM IG&ND

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias em IG&ND
Especificos Mobilizar e envolver as chefias intermédias do Municipio para a efetivagdo da IG&ND no meio interno.
Promover a introdugdo da tematica da IG&ND no meio laboral, por intermédio das chefias
Promover, disseminar e transferir praticas bem-sucedidas no dominio da IG&ND
ATIVIDADES Dinamizar agdo de capacitagdo em IG&ND para as chefias intermédias do Municipio
INDICADORES DE N° de a¢Oes de capacitagdo 1
RESULTADO N° de participantes nas agdes 10
PARCERIAS CIG / Entidade formadora
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Chefias intermédias do Municipio
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

05

CAMPANHA DE SENSIBILIZAGCAO “IGUALDADE NAS RESPONSABILIDADES
PARENTAIS E FAMILIARES”

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover o exercicio igualitario de responsabilidades parentais e familiares e a conciliagdo entre a
vida profissional, pessoal e familiar no contexto interno do Municipio
Especificos Potenciar o exercicio de uma coparentalidade positiva
Dar a conhecer boas praticas de planeamento parental e familiar
Desenvolver préticas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar
ATIVIDADES Criar kit/brochura de divulgagdo de boas préticas de planeamento parental e familiar

Distribuir o Kit/brochura através de meios digitais (email, redes sociais) pela comunidade interna do Municipio

INDICADORES DE N° de Brochuras 1
RESULTADO N° de meios de distribui¢do digital 2
PARCERIAS Interno
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Brochura
DESTINATARIOS(AS) Equipa para a Igualdade na Vida Local
ORGANIZACAO EIVL/Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4
06 “MULHERES INSPIRADORAS” CAMPANHA DE COMUNICAGAO EIXO ENIND  E1; E2
OBJETIVOS Geral Promover o empoderamento feminino no contexto organizacional do Municipio

Especificos Reforcar o bem-estar, a autoestima e a autoconfianca da mulher no contexto do Municipio
Reforgar e reconhecer o papel da mulher no contexto organizacional do Municipio
ATIVIDADES Criar e divulgar mensagens informativas sobre o papel da mulher no desempenho do Municipio
Workshop motivacional “Mulheres inspiradoras”
INDICADORES DE N° mensagens informativas por ano 1
RESULTADO N° de Workshops 1
PARCERIAS Interno
PRODUTOS TANGIVEIS  Relatério final da acdo + Evidéncias da campanha
DESTINATARIOS(AS) Colaboradores/as do Municipio
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4
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07 GUIA DE CONDUTA EIXO ENIND  E1
OBJETIVOS Geral Promover um ambiente de trabalho saudavel, digno e isento de quaisquer formas de violéncia
Especificos Regular/impedir comportamentos que podem conduzir a situagdes de violéncia no trabalho

Garantir a conformidade de comportamentos com as praticas legais
Disseminar regras de atua¢do no trabalho e garantir a sua compreensdo e aceitagdo

ATIVIDADES Criar e apresentar o Guia de Conduta no Municipio
Criar e assinar a Carta de Compromisso de aceitagdo do Guia de Conduta
INDICADORES DE N° de Guias de Conduta 1
RESULTADO N° de colaboradores/as aderentes ao Guia de Conduta Todos/as
PARCERIAS Interno
PRODUTOS TANGIVEIS  Relatério final da acio + Guia de Conduta + Carta de Compromisso
DESTINATARIOS(AS) Colaboradores e dirigentes do Municipio
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO E PREVENCAO DA VIOLENCIA NO

08 EIXO ENIND  E1

TRABALHO
OBJETIVOS Geral Promover um ambiente de trabalho saudavel, digno e isento de quaisquer formas de violéncia
Especificos Promover o conhecimento e a literacia sobre a violéncia no trabalho
Sensibilizar e partilhar conhecimentos sobre as vérias formas de violéncia no trabalho e os respetivos
mecanismos de preven¢do e combate
ATIVIDADES Criar e distribuir brochura de divulgacdo sobre a temadtica da violéncia no trabalho
Video-debate sobre as diversas formas de violéncia no trabalho e respetivos mecanismos de prevengdo e combate
INDICADORES DE N° de Brochuras 1
RESULTADO N° de Videos-debate 1
PARCERIAS Interno
PRODUTOS TANGIVEIS Relatdrio final da agdo + Brochura + Video-debate
DESTINATARIOS(AS) Equipa para a Igualdade na Vida Local
ORGANIZACAO EIVL/Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

PROGRAMA DE CAPACITAGAO PARA CHEFIAS INTERMEDIAS SOBRE

09 VIOLENCIA NO TRABALHO EIXOENIND 15 E2

OBJETIVOS Geral Promover um ambiente de trabalho saudavel, digno e isento de quaisquer formas de violéncia
Especificos Capacitar as chefias intermédias do Municipio para uma lideranca interventiva/atuante no dominio da

prevencdo e combate as diversas formas de violéncia no trabalho
Dar a conhecer métodos e ferramentas para a prevengdo e combate as diversas formas de violéncia
no trabalho e o papel a desempenhar pelas chefias
ATIVIDADES Dinamizar agdo de capacitagdo sobre a temética da violéncia no trabalho
INDICADORES DE N° de a¢Oes de capacitagdo 1
RESULTADO N° de participantes nas agdes 10
PARCERIAS Interno
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Chefias intermédias do Municipio
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4
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10 DESENVOLVER E ATUALIZAR PAINEL DE INDICADORES DA IGUALDADE EIXO ENIND  E1
OBJETIVOS Geral Monitorizar regularmente os principais indicadores locais da IG&ND

Especificos Criar painel atualizdvel de indicadores locais da IG&ND

Promover e reflexdo sobre os principais indicadores da IG&ND

ATIVIDADES Criar e atualizar anualmente o painel de indicadores da IG&ND

Monitorizar e divulgar os principais indicadores da IG&ND
INDICADORES DE N° de Sistemas de Informacio 1
RESULTADO N° de atualizagdes por ano 1
PARCERIAS CLAS
PRODUTOS TANGIVEIS  Relatério anual de indicadores da IG&ND
DESTINATARIOS(AS) EIVL / CLAS
ORGANIZACAO EIVL/Municipio de Gouveia

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 py 3 4 1 p3 3 4 1 p3 3 4 1 p3 3 4

11 ESTUDO SOBRE A UTILIZAGAO DO ESPAGO URBANO EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Favorecer a participagdo da comunidade na definicdo de estratégias e orientagdes para a intervengao
no espago urbano
Especificos Compreender as condigdes que permitem ou favorecem o uso comunitario do espago publico
Conhecer e adequar o papel da estrutura urbana e funcional na vida comunitaria
Definir estratégias e orientagdes para a geragao de um espago urbano inclusivo
ATIVIDADES Realizar um estudo diagndstico de percegdo sobre os diferentes usos do espago urbano, barreiras e impactos na

comunidade
Apresentar publicamente os resultados e reflexdes decorrentes do estudo

INDICADORES DE N° de estudos 1
RESULTADO N° de pessoas participantes no estudo 200
PARCERIAS Universidades / Institutos / Agrupamento de Escolas de Gouveia
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Estudo
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4
12 REESTRUTURAR A SINALETICA VERTICAL DA CIDADE EIXO ENIND  E1; E2
OBJETIVOS Geral Reforgar e melhorar a mobilidade e a acessibilidade no espago urbano e a relagdo espago-pessoas-

elementos urbanisticos
Especificos Introduzir melhorias no dominio da informagdo e orientagdo presente nas diversas ruas do espago
urbano
ATIVIDADES Reestruturar o sistema de sinalética vertical e informativa da cidade
INDICADORES DE N° de ARU intervencionadas 1
RESULTADO
PARCERIAS Interno
PRODUTOS TANGIVEIS  Relatério final da aciio + Evidéncias fotograficas
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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13 PAINEIS URBANOS INTERATIVOS

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Reforgar e melhorar a mobilidade e a acessibilidade no espago urbano e a relagdo espago-pessoas-
elementos urbanisticos
Especificos Introduzir melhorias no dominio da informagdo e orientagdo presente nas diversas ruas do espago
urbano
ATIVIDADES Investir e instalar painéis interativos no centro urbano da cidade
INDICADORES DE N° de painéis interativos 6
RESULTADO
PARCERIAS Interno
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Painéis interativos instalados
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

14 ABERTURA DOS PERCURSOS URBANOS PEDONAIS INCLUSIVOS

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover a mobilidade e a acessibilidade no centro urbano a toda a populagdo
Especificos Desenvolver intervengdes no centro urbano de modo a promover a mobilidade inclusiva
ATIVIDADES Abertura dos percursos pedonais inclusivos no Bairro de S. Lazaro
INDICADORES DE N° de novos percursos urbanos pedonais inclusivos 1
RESULTADO
PARCERIAS Unido das Freguesias de Gouveia
PRODUTOS TANGIVEIS  Relatério final da acio + Evidéncias fotograficas/promocionais
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

15 CAMPANHA “EFICIENCIA ENERGETICA E AMBIENTAL NAS HABITAGOES” EIXO ENIND  E1; E2

OBJETIVOS Geral Promover a melhoria do desempenho ambiental dos edificios de habitagdo, com especial enfoque na
eficiéncia energética e hidrica, bem como na gestdo dos residuos urbanos.
Especificos Sensibilizar a populagdo para o uso eficiente dos recursos energéticos, hidricos e ambientais nas
habitagdes e no espago urbano
ATIVIDADES Dinamizar campanha de comunicagdo sobre “Eficiéncia energética e ambiental nas habita¢es”
INDICADORES DE N° de a¢bes de campanha 1
RESULTADO N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, digitais, 3
imprensa)
PARCERIAS Juntas de Freguesia do concelho
PRODUTOS TANGIVEIS Relatdrio final da agdo + Evidéncias dos meios de comunicagdo utilizados
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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16 REVISAO DA ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover solugées habitacionais para a populagdo mais carenciada e para jovens
Especificos Promover a revisdo a Estratégia Local de Habitagdo de modo a facilitar o acesso as linhas de
financiamento do Programa 1.° Direito
ATIVIDADES Rever e aprovar a Estratégia Local de Habitagdo
INDICADORES DE Estratégia Local de Habitagdo revista e aprovada 1
RESULTADO
PARCERIAS IHRU / Juntas de Freguesia do concelho
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Ata de aprovagao da revisdo a ELH
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

17 CAMPANHA “CONSTRUIR PARA A VIDA”

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Melhorar as condigdes habitacionais das pessoas em todos os ciclos de vida
Especificos Sensibilizar a populagdo para a importancia do desenho e construgdo das habitagdes tendo em linha
de conta os diferentes ciclos de vida e os diferentes estados de mobilidade
ATIVIDADES Desenvolver campanha de comunicagdo descentralizada pelas Freguesias do concelho
INDICADORES DE N° de Brochuras 1
RESULTADO N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, digitais, 1
imprensa)
PARCERIAS Juntas de Freguesia do concelho
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Evidéncias dos meios de comunicagdo utilizados
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4
18 ESTUDO-ANALISE DA SATISFAGAO DA UTILIZAGAO DO STUG ESTRELINHA ~ EIXO ENIND  E1; E2
OBJETIVOS Geral Analisar a qualidade e a eficiéncia do Servigo de Transportes Urbanos de Gouveia “Estrelinha”
Especificos Desenvolver mecanismos de consulta @ comunidade nos seus diferentes segmentos, sobre
necessidades, diferentes usos, qualidade dos servigos e perspetivas
ATIVIDADES Elaborar e implementar o estudo-andlise de satisfagdo a utilizadores(as) do STUG “Estrelinha”
Analisar e refletir sobre as conclusdes do estudo
Definir e comunicar agdes de melhoria a implementar no STUG
INDICADORES DE N° de estudos 1
RESULTADO N° de participantes no estudo 200
PARCERIAS Agrupamento de Escolas de Gouveia / IG
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da acdo + Estudo
DESTINATARIOS(AS) Utilizadores(as) do STUG “Estrelinha”
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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19 PAINEL DE INDICADORES DOS DIFERENTES USOS DO STUG

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Monitorizar regularmente os principais indicadores dos diferentes usos e quantidade de
utilizadores(as) do STUG
Especificos Criar painel atualizdvel de indicadores
Promover e reflexdo sobre os principais indicadores
ATIVIDADES Desenvolver painel de indicadores
INDICADORES DE N° de Painel de Indicadores 1
RESULTADO N° de atualizagdes/ano 1
PARCERIAS Unido de Freguesias de Gouveia / Agrupamento de Escolas de Gouveia
PRODUTOS TANGIVEIS  Relatério anual de indicadores
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 p3 3 4 1 p3 3 4 1 p3 3 4

20 FORUM MUNICIPAL DOS TRANSPORTES E DA MOBILIDADE

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover a coesdo social, a mobilidade e a qualidade de vida das pessoas residentes no concelho
Especificos Promover o debate aberto sobre a situagdo atual dos transportes e a mobilidade, bem como apontar
a cendrios futuros com especial enfoque para uma resposta eficaz as necessidades das pessoas e
simultaneamente para a sustentabilidade ambiental
ATIVIDADES Organizar e dinamizar o Férum dos Transportes e da Mobilidade
INDICADORES DE N° de Eventos 1
RESULTADO N° de Participantes 40
PARCERIAS Operadores da Rede de Transportes no concelho / CIMBSE / Agrupamento de Escolas Gouveia / IG / CLAS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Evidéncias do Evento
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4
21 ATUALIZAR A CARTA EDUCATIVA EIXO ENIND  E1; E2
OBJETIVOS Geral Reforgar e atualizar as politicas municipais de planeamento e (re)ordenamento da rede educativa
Especificos Aumentar a eficiéncia no uso dos recursos e a qualidade do sistema educativo municipal
Adequar a rede educativa (edificios, equipamentos e ofertas educativas e formativas) as necessidades
da populagdo local
ATIVIDADES Atualizar a Carta Educativa
INDICADORES DE N° de a¢Oes de capacitagdo 1
RESULTADO N° de participantes nas agdes 10
PARCERIAS Conselho Municipal de Educagdo / AEG / IG
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Carta Educativa
DESTINATARIOS(AS) Rede Educativa
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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22 O CONCELHO PRECISA DE TI - CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover o envolvimento dos/as jovens na construgdo e desenvolvimento do futuro do concelho
Especificos Sensibilizar as faixas mais jovens do concelho para a participagdo ativa nas politicas, programas,
projetos e iniciativas locais
ATIVIDADES Criar e implementar campanha de comunicagdo/sensibilizagdo destinada aos/as jovens do concelho
INDICADORES DE N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, digitais, 3
RESULTADO imprensa)
PARCERIAS CLAS / Associagdes de Juventude Locais / AEG / 1G / CLDS / GAF
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Evidéncias dos meios de comunicagdo utilizados + Evidéncias da organizagdo do Evento
DESTINATARIOS(AS) Populagdo jovem do concelho
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia / Conselho Municipal da Juventude
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

23

FORUM DA JUVENTUDE

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover o envolvimento dos/as jovens na construgdo e desenvolvimento do futuro do concelho
Especificos Sensibilizar as faixas mais jovens do concelho para a participagdo ativa nas politicas, programas,
projetos e iniciativas locais
ATIVIDADES Organizar e dinamizar o Férum da Juventude
INDICADORES DE N° de Eventos 1
RESULTADO N° de Participantes 200
PARCERIAS CLAS / Associagdes de Juventude Locais / AEG /1G / CLDS / GAF
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Evidéncias da organizagdo do Evento
DESTINATARIOS(AS) Populagdo jovem do concelho
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia / Conselho Municipal da Juventude
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

4 1 > 3 4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

24 CAMPANHA VISUAL SOBRE COMPORTAMENTOS RODOVIARIOS EIXO ENIND  E1; E2

OBJETIVOS Geral Promover a seguranca e a mobilidade no centro urbano
Especificos Sensibilizar condutores/as para a adogdo de boas prdticas na condugdo e estacionamentos no contro
urbano, de modo a promover a boa relagdo circulagdo rodovidria-circulagdo pedonal
ATIVIDADES Criar e implementar campanha de comunicagdo/sensibilizagdo sobre comportamentos rodovidrios no centro urbano
INDICADORES DE N° de Brochuras 1
RESULTADO N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, digitais, 3
imprensa)
PARCERIAS AEG /1G
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Condutores(as) de automdveis/veiculos motorizados
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia / GNR / PSP
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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25 CAMPANHA CIDADE LIMPA - CIDADE SEGURA

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover o contributo coletivo para uma cidade limpa e segura
Especificos Promover a consciencializagdo de todos(as) para a importancia da manutengdo de um ambiente
urbano mais limpo, saudavel e agradavel para todos(as)
ATIVIDADES Criar e implementar campanha de comunicagdo/sensibilizagdo “Cidade Limpa, Cidade Segura”
INDICADORES DE N° de Campanhas 1
RESULTADO N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, outdoors, 4
digitais, imprensa)
PARCERIAS GNR / PSP / CLAS / Ecobeirdo
PRODUTOS TANGIVEIS Relatdrio final da agdo + Evidéncias dos meios de comunicagdo utilizados
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

26 ESTUDO — CONSULTA “CIDADE AMIGA DAS PESSOAS”

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover a mobilidade em seguranga no espago publico
Especificos Desenvolver mecanismos de consulta a comunidade nos seus diferentes segmentos, sobre a sua
percecdo da seguranga no espago publico e sobre solugdes a adotar
ATIVIDADES Estudo-Consulta publica sobre seguranga no espago publico em colaboragdo com as escolas

Analisar e refletir sobre as conclusdes do estudo
Definir e comunicar agdes de melhoria a implementar

INDICADORES DE N° de estudos 1
RESULTADO N° de participantes no estudo 200
PARCERIAS Agrupamento de Escolas de Gouveia / IG
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Estudo
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local utilizadora do espago urbano / Alunos(as) do Agrupamento de Escolas de Gouveia e do IG
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4
27 GOUVEIA CARBONO ZERO EIXO ENIND  E1; E2
OBJETIVOS Geral Promover a redugdo dos impactes ambientais e a mudanga de comportamentos
Especificos Envolver a comunidade local, de uma forma inclusiva, numa ldgica de cultura para a sustentabilidade,
promovendo a redugdo dos impactes ambientais provocados pelas familias e empresas, a redugdo do
consumo de energia, a reutilizagdo dos materiais, a promogdo das florestas e das zonas verdes, num
formato dindmico e de participacdo cultural
ATIVIDADES Realizacdo da Caminhada Urbana Gouveia Carbono Zero
Realizagdo de Exposicdo Viva Gouveia Carbono Zero “Menos carbono, melhor qualidade de Vida”
INDICADORES DE N° de caminhadas 1
RESULTADO N° de exposicbes 1
PARCERIAS CLAS / ADNGouveia / Associacoes locais /AEG / IG / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatdrio final da agdo + Evidéncias dos eventos
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local / Empresas / instituicdes
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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28 ATUALIZAR DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EIXO ENIND  E1; E2
OBJETIVOS Geral Reforgar e atualizar as politicas municipais no dominio social
Especificos Proceder a atualizacdo do Diagndstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social
ATIVIDADES Desenvolver e aprovar o Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social
INDICADORES DE N° de documentos produzidos 2
RESULTADO N° de documentos aprovados 2
PARCERIAS Nucleo Executivo do CLAS
PRODUTOS TANGIVEIS  Relatério final da agio + DS + PDS
DESTINATARIOS(AS) CLAS
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A

30



4.5.2 OE2: GARANTIR UMA GOVERNANCA QUE INTEGRE O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO
DO SEXO E A PROMOCAO DA IMH NAS POLITICAS E NAS ACOES, A TODOS OS NIVEIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

29 REESTRUTURAR O REGULAMENTO DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover o empreendedorismo e emprego em geral e o feminino em particular
Especificos Reestruturar o regulamento de apoio ao empreendedorismo, incluindo fatores de discriminagdo
positiva face a iniciativas empreendedoras de mulheres e criagdo de emprego feminino e/ou masculino
quando qualquer destes se encontra sub-representado
ATIVIDADES Reestruturar o regulamento de apoio ao empreendedorismo
INDICADORES DE N° de Regulamentos criados 1
RESULTADO N° de regulamentos aprovados 1
PARCERIAS ADNGouveia / [EFP
PRODUTOS TANGIVEIS  Relatério final da acio + Regulamento
DESTINATARIOS(AS) Entidades empregadoras / Empresarios(as) atuais/futuros(as)
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4
30 COMEMORAR O DIA DO(A) EMPRESARIO(A) DE GOUVEIA EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover o empreendedorismo e emprego em geral e o feminino em particular
Especificos Homenagear e dar visibilidade a empresdrias e empresarios locais que contribuiram/contribuem para
o desenvolvimento do concelho
Promover o empoderamento feminino na iniciativa empresarial
ATIVIDADES Organizar o evento “Dia do/a Empresario/a de Gouveia” com conferéncia “Portugal 2030 - Igualdade de

oportunidades e desafios para a competitividade

INDICADORES DE N° de Eventos 1
RESULTADO N° de Participantes 75
PARCERIAS ADNGouveia / ADRUSE
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Evidéncias do evento
DESTINATARIOS(AS) Empresas / Empresarios(as)
ORGANIZACAO ADNGouveia / ADRUSE / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

31 WEBINAR PRNATIS:AS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NAS EXO ENIND  E1; E2
ORGANIZACOES
OBJETIVOS Geral Promover a adogdo de modelos de avaliagio de desempenho que integrem a perspetiva de género
Especificos Partilhar conhecimentos e difundir boas préticas em processos de avaliacio de desempenho
ATIVIDADES Dinamizar Webinar de capacitacdo sobre a temédtica da avaliagdo de desempenho
INDICADORES DE N° de agdes 1
RESULTADO N° de participantes nas agdes 15
PARCERIAS ADNGouveia / ADRUSE / CLAS / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Dirigentes, gestores(as), chefias intermédias, técnicos(as) de empresas, associagdes e IPSS
ORGANIZACAO ADNGouveia / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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32 CAPACITAGAO EM IG&ND PARA CHEFIAS EIXO ENIND  E1; E2
OBJETIVOS Geral Desenvolver e reforcar competéncias e conhecimentos no dominio da IG&ND
Especificos Contribuir para a mudanca de comportamentos e mentalidades no dominio da IG&ND
ATIVIDADES Dinamizar a¢do de capacitagdo sobre a temética da IGE&ND
INDICADORES DE N° de a¢Oes de capacitagdo 1
RESULTADO N° de participantes nas agdes 12
PARCERIAS CIG / Entidade formadora
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Dirigentes, gestores(as), chefias intermédias, técnicos(as) de empresas, associagdes e IPSS
ORGANIZACAO ADNGouveia / ADRUSE / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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4.5.3 OE3: GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA EDUCACAO E UMA FORMACAO LIVRES DE
ESTEREOTIPOS DE GENERO

33 CICLO DE AGCOES SOBRE IG&ND PARA DOCENTES E NAO DOCENTES

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Desenvolver e reforcar competéncias e conhecimentos no dominio da IG&ND
Especificos Contribuir para a mudanca de comportamentos e mentalidades no dominio da IG&ND em contexto
educacional
ATIVIDADES Dinamizar agdo de capacitagdo sobre a temética da IGE&ND
INDICADORES DE N° de a¢Oes de capacitagdo
RESULTADO N° de participantes nas agdes 12
PARCERIAS AEG /1G
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Pessoal Docente e Ndo Docente do AEG e IG
ORGANIZACAO AEG / 1G / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

34 WORKSHOP “PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO NAMORO”

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Favorecer a criacdo de uma cultura educacional de tolerancia zero a violéncia na intimidade
Especificos Sensibilizar para o conhecimento e mecanismos de prevencdo da violéncia no ambito das relages
intimas juvenis
ATIVIDADES Realizar Workshop alusivo ao tema “Prevengdo e combate a violéncia no namoro”
INDICADORES DE N° de ac¢des 1
RESULTADO N° de participantes nas agdes 30
PARCERIAS AEG /G / CPC) / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Alunos(as) do AEG e do IG
ORGANIZACAO CPCJ / AEG /|G / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

35 WORKSHOP “NAO SEJAS DEPENDENTE” EIXO ENIND  E1; E2

OBJETIVOS Geral Promover e aprofundar o conhecimento e competéncias em comportamentos aditivos
Especificos Identificar fatores de risco e de prevencdo de comportamentos aditivos
Conhecer os dispositivos de resposta para criangas e jovens
ATIVIDADES Dinamizar Workshop de capacitagdo sobre a tematica do combate e preven¢do de comportamentos de risco
INDICADORES DE N° de agdes 1
RESULTADO N° de participantes nas agdes 30
PARCERIAS AEG /1G / CPCJ / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Alunos(as) do AEG e do IG
ORGANIZACAO CPCJ / AEG /|G / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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36 CAMPANHA DE SEGURANGA “NOS CARROS COM AS CRIANGAS”

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover a seguranca das criangas nos transportes rodoviarios familiares/privados
Especificos Sensibilizar mdes, pais e encarregados/as de educacdo para a adogdo de boas prdticas nos transportes
de criangas e jovens no circuito casa-escola-casa
ATIVIDADES Criar e implementar campanha de comunicagdo/sensibilizagdo
INDICADORES DE N° de Brochuras 1
RESULTADO N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, digitais,
imprensa)
PARCERIAS AEG /1G/ GNR /PSP / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Brochura + Evidéncias dos meios de comunicagao utilizados
DESTINATARIOS(AS) Pais, mdes e encarregados(as) de educagdo
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia / GNR / PSP
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

CAMPANHA DE COMUNICAGAQO “COMBATE AOS ESTEREOTIPOS NO

37 DESPORTO ESCOLAR” EXOENIND - E1
OBJETIVOS Geral Promover o desporto escolar mais inclusivo e igualitario

Especificos Combater os esteredtipos no desporto escolar
ATIVIDADES Criar e implementar campanha de comunicagdo/sensibilizagdo
INDICADORES DE N° de Brochuras 1
RESULTADO N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, digitais,

imprensa)
PARCERIAS AEG / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Brochura + Evidéncias dos meios de comunicagao utilizados
DESTINATARIOS(AS) Alunos(as) do AEG
ORGANIZACAO AEG / Municipio de Gouveia

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

38 TORNEIO ANUAL ESCOLAR DE MODALIDADES — EQUIPAS MISTAS EIXO ENIND  E1
OBJETIVOS Geral Promover o desporto escolar mais inclusivo e igualitario
Especificos Combater os esteredtipos no desporto escolar

Fomentar a participagdo de raparigas e de rapazes no desporto escolar em modalidades onde estas/es

se encontram sub-representadas/os
ATIVIDADES Organizagdo do Torneio Anual de Modalidades Mistas
INDICADORES DE N° de Eventos anuais 1
RESULTADO N° de modalidades / ano 1
PARCERIAS AEG / Associagdo de Estudantes do AEG
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Evidéncias do evento
DESTINATARIOS(AS) Alunos/as do AEG
ORGANIZACAO AEG / Municipio de Gouveia

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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4.5.4 OE4: PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NA AREA DA SAUDE AO LONGO
DOS CICLOS DE VIDA DE HOMENS E DE MULHERES

39 PAINEL DE INDICADORES MUNICIPAIS DA SAUDE

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Desenvolver sistema de informacio e monitorizacio dos indicadores de IG&ND
Especificos Criar, implementar, atualizar e disseminar um painel de indicadores de IG&ND
ATIVIDADES Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores municipais da satide

Desenvolver sessdao de apresentagao e divulgagdo

INDICADORES DE N° de Painéis 1
RESULTADO N° de atualizagdes por ano 1
PARCERIAS CLAS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Painel de Indicadores de IG&ND
DESTINATARIOS(AS) CLAS
ORGANIZACAO EIVL / CLAS / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

40 FORUNS ANUAIS DA SAUDE EM CLAS/REDE SOCIAL

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Aprofundar o Diagndstico da Satde e definir orientagdes estratégicas no dominio da Saude

Especificos Promover o debate regular sobre a Saide no concelho

Monitorizar indicadores da Satide no concelho
ATIVIDADES Realizar o Férum anual da Satde no ambito das atividades do CLAS
INDICADORES DE N° de Eventos anuais 1
RESULTADO N° de Participantes 25
PARCERIAS Centro de Saude / CLAS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Evidéncias do evento
DESTINATARIOS(AS) CLAS
ORGANIZACAO CLAS / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 > 3 4

41 GOUVEIA SAUDAVEL - CAMPANHA DE COMUNICAGCAO EIXO ENIND  E1; E2
OBJETIVOS Geral Promover a educagdo e consciencializagdo para a satde junto da comunidade local

Especificos Sensibilizar a populagdo local para a adogdo de comportamentos e estilos de vida sauddveis
ATIVIDADES Criar e implementar campanha de comunicagdo/sensibilizagdo
INDICADORES DE N° de Brochuras 1
RESULTADO N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, digitais,

imprensa)
PARCERIAS Centro de Satde / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Brochuras + Evidéncias da campanha de comunicagdo
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia / Centro de Satde

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE
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4.5.5 OE5: INTEGRAR A PROMOCAO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS NO COMBATE A
POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

42 DIA ABERTO DO CLAS/REDE SOCIAL

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Reforgar as politicas e o planeamento no dominio da agdo social local
Especificos Dar a conhecer o modelo de funcionamento e os propodsitos da Rede Social / CLAS, esclarecer
duvidas e partilhar experiéncias e praticas, proporcionando momentos de reflexdo, debate e convivio
entre participantes
Aproximar as instituigdes da comunidade, possibilitando o aprofundamento do conhecimento sobre
a realidade socioecondmica e as necessidades da populagdo local
ATIVIDADES Realizar sessdo aberta do CLAS a comunidade
Realizar programa-debate de radio local dedicada ao CLAS e aos temas da sua esfera de intervengdo
INDICADORES DE N° de Sessdes 1
RESULTADO N° Programas de radio 1
PARCERIAS CLAS / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Evidéncia do Evento + Evidéncias dos meios de comunicagao utilizados
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO CLAS / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

43

FORUM ANUAL DA INCLUSAO SOCIAL

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Reforgar as politicas e o planeamento no dominio da agdo social local
Especificos Debater, através de uma abordagem inovadora e disruptiva, os problemas sociais existentes e
emergentes
Reforgar os mecanismos de intervengdo social em rede e o papel das instituicdes na promogdo da
coesdo social local e regional
ATIVIDADES Realizar o Forum Anual da Inclusdo Social
INDICADORES DE N° de Eventos anuais 1
RESULTADO N° de Participantes 100
PARCERIAS CLAS / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatdrio final da agdo + Evidéncias do Evento
DESTINATARIOS(AS) Instituicdes que integram o CLAS / Empresas e organizagdes do concelho
ORGANIZACAO Ntcleo Executivo do CLAS / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4
44 PROGRAMA DE MENTORIA PARA A INTERVENGAO SOCIAL EIXO ENIND  E1; E2
OBJETIVOS Geral Aumentar a eficiéncia e eficacia da Rede Social
Especificos Promover a transferéncia de conhecimento e saber-fazer no dominio da intervencdo, inovagio e
empreendedorismo social
Promover a partilha de experiéncias e perspetivas entre os diferentes atores da Rede Social,
fortalecendo a intervencgdo social em rede
ATIVIDADES Implementar Programa de Mentoria
INDICADORES DE N° de agdes de mentoria 1
RESULTADO N° de participantes nas agdes
PARCERIAS CLAS / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Diretores/as, e /ou técnicos/as de entidades da Economia Social
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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45 OBSERVATORIO LOCAL DA INCLUSAO SOCIAL — PAINEL DE INDICADORES

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Estudar a atualidade e os desafios sociais de modo a aperfeicoar os mecanismos de intervencdo e
promover a coesao social
Especificos Produzir informagdo e conhecimentos atualizados sobre a comunidade local em matéria de
intervencdo e inclusdo social e difundi-los para enriquecer o debate publico
ATIVIDADES Criar, dinamizar e divulgar o Observatério Local da Inclusdo
INDICADORES DE N° de Plataformas 1
RESULTADO N° entidades parceiras 25
PARCERIAS CLAS / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Plataforma
DESTINATARIOS(AS) CLAS
ORGANIZACAO CLAS / Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

46 CAPACITACAO DE PUBLICOS ESTRATEGICOS DE ACAO SOCIAL EM IG&ND

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias em IG&ND na drea Social
Especificos Promover a introducdo da temdtica da IG&ND nas organizagdes da Economia Social
Promover, disseminar e transferir praticas bem-sucedidas no dominio da IG&ND
ATIVIDADES Dinamizar agdo de capacitagdo em IG&ND
INDICADORES DE N° de a¢Oes de capacitagdo 1
RESULTADO N° de participantes nas agdes 10
PARCERIAS CLAS / CIG / Entidade formadora / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Diretores(as), e /ou técnicos(as) e colaboradores(as) de entidades que intervém no dominio da agdo social
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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4.5.6 OE6: PROMOVER UMA CULTURA E COMUNICACAO SOCIAL LIVRES DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS E
PROMOTORAS DA IGUALDADE ENTRE MULHERES

47 PLANO CULTURAL INCLUSIVO

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover o aumento do acesso a cultura: produtos, servigos, experiéncias e novos/as artistas
Especificos Promover a participacdo e o envolvimento na cultura dos grupos mais vulnerdveis e/ou em situagdo
de exclusdo, de criangas, de pessoas idosas, etc
Gerar conhecimento e boas priticas para a inclusdo social através da cultura
ATIVIDADES Desenvolver programa-debate sobre “Promogao da Inclusio Social pela Cultura”

Criar mecanismo de apoio para desenho de projetos culturais inclusivos
Introduzir no Plano Cultural, iniciativas culturais inclusivas

INDICADORES DE

N° de Iniciativas Culturais Inclusivas por ano

RESULTADO N° de Programas-debate 1
PARCERIAS Associagdes Culturais locais / AEG / GAF / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatdrio final da agdo + Evidéncias dos eventos
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

48 EXPOSICOES “ARTE INCLUSIVA - OS DIFERENTES PAPEIS NA ARTE”

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS Geral Promover o aumento do acesso a cultura: produtos, servigos, experiéncias e novos(as) artistas
Especificos Valorizar o papel da mulher nas artes
ATIVIDADES Organizar exposi¢des alusivas ao tema “Arte inclusiva - os diferentes papeis na arte”
INDICADORES DE N° de Exposi¢des realizadas por mulheres 1
RESULTADO N° de Exposi¢des que valorizam o papel da mulher 1
PARCERIAS Associagdes Culturais locais / GAF / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatdrio final da agdo + Evidéncia dos eventos
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local / Artistas locais
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

49 CAMPANHA DE COMUNICAGAO “A MULHER E O HOMEM NAS ARTES” EIXO ENIND  E1; E2

OBJETIVOS Geral Promover o equilibrio e a igualdade entre homens e mulheres nas artes e na cultura

Especificos Empoderar as mulheres no setor cultural

Sensibilizar para a IG&ND nas artes e na cultura

ATIVIDADES Criar e implementar campanha de comunicagdo/sensibilizagdo
INDICADORES DE N° de Brochuras 1
RESULTADO N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, digitais, 3

imprensa)
PARCERIAS Associagdes Culturais locais / GAF / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da agdo + Evidéncia da campanha de comunicagao
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local / Artistas locais / Mulheres locais
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia

CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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50

TRAIL URBANO DE OBSERVAGCAO CULTURAL E PATRIMONIAL - DAR

EIXO ENIND  E1

PASSOS PELA IGUALDADE, NO FEMININO

OBJETIVOS Geral Reforgar a presenca feminina e/ou de elementos identificativos da |G no conjunto do patriménio
histérico e cultural do centro urbano da cidade
Especificos Envolver as mulheres em processos de identificagdo da presenga feminina no conjunto do patriménio
histérico e cultural existente no centro urbano da cidade
ATIVIDADES Organizar evento de Trail e caminhada em contexto urbano com passagens nos locais mais embleméticos da cidade

Proceder ao levantamento e registo dos elementos identificativos da presenga feminina e do simbolismo da IG

INDICADORES DE N° de eventos 1
RESULTADO N° participantes 30
PARCERIAS CLAS / Associagdes Desportivas / Associagdes culturais / GAF / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatério final da agdo + Evidéncias do evento
DESTINATARIOS(AS) Mulheres residentes no concelho
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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4.5.7 OE7: PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA

(PAVMVD)

51 CAMPANHA INFORMATIVA SOBRE VIOLENCIA NO TRABALHO

EIXO ENIND  E1

GOUVEIA 2022

OBJETIVOS Geral Aumentar a literacia em relagdo ao tema da violéncia no trabalho
Especificos Promover a consciencializacdo de todos(as) para a importancia da manutengao de um ambiente de
trabalho saudavel e isento de qualquer tipo de violéncia
Consciencializar organizagdes e colaboradores(as) sobre uma realidade que é um crime punivel por
lei e informar sobre os mecanismos legais e de atuagdo a que as vitimas tém acesso
ATIVIDADES Criar e implementar campanha de comunicagdo/sensibilizagdo sobre violéncia no trabalho
INDICADORES DE N° de Campanhas 1
RESULTADO N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, outdoors, 4
digitais, imprensa)
PARCERIAS GNR /PSP / CLAS / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatdrio final da agdo + Evidéncias dos meios de comunicagdo utilizados
DESTINATARIOS(AS) Populagdo ativa local / Empresérios(as) / Dirigentes de Organizagdes Empregadoras
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

52

WORKSHOP SOBRE VIOLENCIA NO TRABALHO PARA TECNICOS(AS) ACAO
SOCIAL/SAUDE/SEGURANGCA

EIXO ENIND  E1

OBJETIVOS

Geral Atuar no dominio da prevencdo e combate a violéncia no trabalho

Especificos Desenvolver competéncias em processos de intervengdo em situagdes de violéncia no trabalho

Desenvolver competéncias no dominio da criagdo de planos de prevengdo de violéncia no trabalho

ATIVIDADES Desenvolver workshop sobre violéncia no trabalho
INDICADORES DE N° de agdes
RESULTADO N° de participantes nas agdes 12
PARCERIAS GNR /PSP / APAV / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Técnicos(as) de Agdo Social/Satide/Seguranga
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026

4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

53 CAMPANHA DE COMUNICAGAO “COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS EXO ENIND  E1; E2

MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA”

OBJETIVOS Geral Prevenir e combater a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
Especificos Consciencializar a comunidade para o tema da violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
ATIVIDADES Criar e implementar campanha de comunicagdo/sensibilizagdo sobre violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica
INDICADORES DE N° de Campanhas 1
RESULTADO N° meios de comunicagdo utilizados (visuais, outdoors, 4
digitais, imprensa)
PARCERIAS GNR /PSP / CLAS / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatdrio final da agdo + Evidéncias dos meios de comunicagdo utilizados
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO GNR / PSP/ Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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4.5.8 OE8: COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E
EXPRESSAO DE GENERO, E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

WORKSHOP DE SENSIBILIZACAO TEMATICA PARA PUBLICOS

54 ESTRATEGICOS “PROTEGAO DA ORIENTAGAO SEXUAL, IDENTIDADE E EIXO ENIND  E1
EXPRESSAO DE GENERO”
OBJETIVOS Geral Prevenir e combater qualquer tipo de discriminagdo em fun¢do da orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género
Especificos Sensibilizar técnicos(as) das entidades que integram o CLAS no dominio da protecdo da orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género
ATIVIDADES Desenvolver workshop de sensibilizagdo sobre o tema da protegdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género
INDICADORES DE N° de Ac¢Ses 1
RESULTADO N° de participantes 10
PARCERIAS CIG / CLAS / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatorio final da acdo
DESTINATARIOS(AS) Técnicos(as) das entidades que integram o CLAS
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 p3 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

WEBINAR “DESCONSTRUIR ESTEREOTIPOS SOCIAIS — COMBATE A

55 DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA OIEC EXOENND - Ef
OBJETIVOS Geral Prevenir e combater qualquer tipo de discriminagdo em fungdo da orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género
Especificos Refletir sobre a discriminagdo em fungdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género
Promover a partilha e andlise de conhecimentos e de experiéncias concretas para prevenir e
combater a discriminagdo em fungdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género
ATIVIDADES Organizar webinar “Desconstruir esteredtipos sociais — combate a discriminagdo em razao da OIEC”
INDICADORES DE N° de webinares 1
RESULTADO N° de participantes 20
PARCERIAS CLAS / CLDS
PRODUTOS TANGIVEIS Relatdrio final da agdo + Evidéncia do webinar
DESTINATARIOS(AS) Populagdo local
ORGANIZACAO Municipio de Gouveia
CRONOGRAMA
2022 2023 2024 2025 2026
4 1 > 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4 1 py 3 4

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A
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05 | GESTAO DO PLANO DE ACAO 2022-2026

5.1. ESTRUTURA DE DINAMIZACAO DO PLANO
5.1.1. ESTRUTURA GERAL

GOUVEIA 2022

ESTRUTURA
PARCERIAS
AVALIACAO PARTICIPACAO
MUNICIPIO
DE GOUVEIA
COMUNICACAO ACOMPANHAMENTO

PRESTACAO DE
CONTAS

5.1.2. PARCERIAS

Municipio de Gouveia

CLAS - Conselho Local de Acdo Social

PSP - Policia de Seguranca Publica

GAF - Grupo Aprender em Festa

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,

IGUALDADE

Concessiondrias e Afins

SINTAP — Sindicado dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
INTERPREV — Seguranga e Saude no trabalho

AEG - Agrupamento de Escolas de Gouveia

CLDS 4G de Gouveia — Contrato Local de Desenvolvimento Local
ISS — Seguranca Social — Servico Local de Gouveia

CPCJ — Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Gouveia
Centro de Saude de Gouveia

GIP — Gabinete de Insercao Profissional de Gouveia

GNR — Destacamento Territorial de Gouveia

Bombeiros Voluntdrios de Gouveia

ABPG — Clinica de Medicina Fisica e Reabilitacdo

CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CIMBSE — Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

PLANO MUNICIPAL PARA A
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5.1.3. PARTICIPACAO

O Plano de Agdo 2022-2026 assegura a participagdo ativa dos membros da EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida
Local, acima de 2/3 e envolve a participacdo ativa de organizagdes, empresas e pessoas ao longo da execucdo das
suas acoes.

5.1.4. ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento do Plano de Acdo 2022-2026 ¢é efetuado pela EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local,
operacionalizado através de reunides regulares (4 reunides por ano) de acompanhamento do Plano e da participagao
ativa em algumas agoes.

5.1.5. PRESTAGAO DE CONTAS

Prevé-se a apresentagdo de um relatério de execugdao do Plano de Agdo 2022-2026, aprovado pela Equipa para a
lsualdade na Vida Local, enviado a aprovagdo do Executivo Camardrio e submetido a Assembleia Municipal.

5.1.6. COMUNICACAO

As evidéncias produzidas (Plano para a Igualdade, Relatério de execugdo do Plano para a Igualdade, Produto das agées
de divulgagdo, Relatério de avaliagdo do Plano) serdo divulgados através do site do projeto/Municipio.

A Divulgagdo do Plano para a Igualdade consiste na partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o processo
de construgdo, elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal Para a Igualdade com outras entidades congéneres e
com a comunidade interna e externa (pessoas e organizagdes envolvidas e publico em geral), correspondendo, desta
forma, ao descrito no Aviso n° POISE 22-2020-03.

Deste modo, prevé-se, apds a aprovagao, pelo executivo, do Plano de Agao 2022-2026, a realizagdo de um conjunto
de atividades de divulgacdo, assentes essencialmente em ferramentas de Marketing Digital, sessdes de divulgacdo
publicas e ainda através do uso de suportes fisicos (folhetos, cartazes, etc.).

Esquematicamente, as agdes de comunicagao/divulgacdo encontram-se estruturadas da seguinte forma:

ESTRUTURA DE COMUNICACAO/DIVULGACAO (PROPOSTA)
Objetivo: Conferir visibilidade ao Plano de Agdo 2022-2026, de forma objetiva e acessivel a tod@s na comunidade.

Ferramentas de Comunicagio:

Site: Criar drea alusiva ao Plano de Ac¢do 2022-2026 no site do Municipio, com apresentagdo dos principais produtos
tangiveis e divulgacdo das A¢Bes do Plano.

Redes Sociais: Desenvolver atividades de divulgagdo no Facebook e Instagram do Municipio, em articulagdo com outras
entidades/projetos locais.

AgBes presenciais: Dinamizar sessdo de apresentagdo publica do Plano de Agdo 2022-2026; sessGes de langamento
ou esclarecimento de a¢bes do Plano de Acdo 2022-2026; outras sessdes; sessdo de encerramento do Plano de Acdo
2022-2026.

Marketing tradicional: Criar e distribuir localmente folhetos, cartazes ou brochuras de apresentagdo do Plano de Agao
2022-2026 e/ou das suas acdes.

Imprensa: Divulgar o Plano de Agdo 2022-2026na imprensa local/regional, através de press releases, entrevistas ou
noticias pontuais, ou ainda dinamizar agdes através da imprensa escrita e falada.
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5.1.7. AVALIACAO DO PLANO

A Avaliagdo do Plano de Agdo 2022-2026 contempla a avaliagdo de todo o processo de elaboracdo, aprovagio e
implementagdo por uma equipa/perito/a independente e externa.

Pretende-se desenvolver uma avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo e referéncia ao
impacto nas pessoas, organizagdo e territorio, bem como uma avaliagdo do processo desenvolvido em termos do
envolvimento dos diferentes atores.

ESTRUTURA DE AVALIACAO (PROPOSTA)

Objetivos: Avaliar o Plano de Agdo 2022-2026, designadamente todas as suas etapas, agdes e indicadores de resultado,
num formato participado e colaborativo.

Monitorizagdo do Plano de Agdo 2022-2026: A monitorizagdo do Plano de Agdo 2022-2026 € realizada pela EIVL ao
longo de toda a sua extensdo e os resultados sdo apresentados ao Executivo Municipal ou Vereagdo responsavel,
anualmente.

Focus Grupo: A Avaliagdo Externa desenvolve o processo avaliativo recorrendo a atividades de Focus Grupo.
Resultados: No decurso do Plano e no final serd efetuada a andlise de indicadores e metas.

Relatérios: Ao longo da execugdo do Plano serdo produzidos relatérios de execucdo das agdes e do proprio Plano
de Acdo 2022-2026.

Comunicagdo de resultados: No final do Plano de Agdo 2022-2026 sera feita a disseminagdo dos impactos e
resultados dai decorrentes.
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06 | FICHA TECNICA DO PROJETO

Entidade: Municipio de Gouveia

Vereagdo Responsavel: Jorge Ferreira — Vereador Permanente da Camara Municipal de Gouveia

Coordenagdo de Projeto: Carla Braz Silva - representante interno do Municipio responsavel pela drea da Habitagdo
EIVL - Equipa Local para a Igualdade:

Jorge Ferreira — Vereador Permanente da Camara Municipal de Gouveia;

Isabel Amaral — Conselheira para a Igualdade;

Carla Braz Silva - representante interno do Municipio responsavel pela drea da Habitacdo;

Dina Cabral — representante interna do Municipio responsavel pela drea da Urbanismo, ambiente e habitacdo;
Hélder Almeida — representante interno do Municipio responsavel pela drea da Cultura e Desporto;

Rui Paulino - representante interno do Municipio responsavel pela area da mobilidade e transportes;

Rita Oliveira - representante interna do Municipio responsavel pela drea da Agdo Social;

Paulo Garrote - representante interno do Municipio responsavel pela drea do Emprego e Formagdo;

Alice Duarte — representante do Nucleo Executivo do Conselho Local de Agdo Social — Satde;

Amélia Duarte - representante do Nucleo Executivo do Conselho Local de Agdo Social — Educacdo;

José Carlos Pires — representante de organizagdes da sociedade civil - Policia de seguranca Publica;

Rui da Eufrdzia — representante de organizagSes da sociedade civil - Grupo Aprender em Festa;

Sandra Cunha - representante do Nucleo Executivo do Conselho Local de Agdo Social — Juntas de Freguesia;
Sandra Tavares - representante do Nucleo Executivo do Conselho Local de Agdo Social — CLDS;

Teresa Oliveira - representante do Nucleo Executivo do Conselho Local de Agdo Social — Instituto da Seguranca
Social, IP.

Conselheira para a Igualdade:

Isabel Amaral - GAF — Grupo Aprender em Festa

Produgdo do documento: Paulo Garcia - Lopes Garcia Consultores, Lda.

Candidatura: n°: POISE-01-3422-FSE-000045 - Aviso n° POISE 22-2020-03

Tipologia de operagdes: 1.06 - Apoio técnico a elabora¢do e monitorizagdo da execucdo e avaliagdo dos planos
para a igualdade

Financiamento: POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego; Portugal 2020

Cofinanciado por:

— Po I S E ” PORTUGAL

UNIAO EUROPEIA
(o[} PROGRAMA OPERACIONAL

GOUVEIA sz Vs 2020

Fundo Social Europeu
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07 | CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS

Kit de ferramentas para diagndsticos participativos
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-comunidades-locais/
1.Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagdao

2.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Satde e Agdo Social

3.Violéncia no trabalho-Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género

4.Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e Transportes

5.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e Prevencdo da Violéncia no Espago
Urbano

6.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e Lazer
7.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente

8.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas, Formacdo e Emprego
https://www.cig.gov.pt

www.cm-gouveia.pt

www.pordata.pt

www.ine.pt

www.cimbse.pt

https://www.portalautarquico.pt/pt-PT/transferencia-de-competencias

GOUVEIA 2022

IGUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A

49



PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

E NAO DISCRIMINACAO
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Municipio de Gouveia
Av. 25 de Abril

6290 554 Gouveia

T: 238 490 210

geral@cm-gouveia.pt
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