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CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

---- ATA N.? 16/2023 - Reunido ordinaria da Camara Municipal de Gouveia,
realizada no dia vinte e oito de agosto de dois mil e vinte e trés.
---- Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, nesta
cidade de Gouveia, edificio dos Pagos do Concelho e Sala de Reunides, pelas quinze
horas e trinta minutos, reuniu ordinariamente a Cdmara Municipal de Gouveia, com o
objetivo de dar cumprimento a respetiva Ordem do Dia.
I - PERIODO DE “ANTES DA ORDEM DO DIA”
1. Aprovagdo da Ata n.2 15/2023
2. Informagdes do Senhor Vice Presidente e Intervengdes dos Senhores
Vereadores
Il - PERIODO DE “ORDEM DO DIA”
3. DELIBERAGOES

3.1 Discussao e votacao da proposta de abertura de um procedimento concursal
comum para preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de
Gouveia para o ano 2023, nas areas funcionais do Servigo Municipal de Protegao Civil,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
3.2 Discussdo e votacdo da proposta de abertura de um procedimento concursal
comum para preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, previstos e ndo ocupados de acordo com a 1.2 Alteracdo ao Mapa
de Pessoal do Municipio de Gouveia para o ano 2023, nas areas funcionais do Servico
Municipal de Protecao Civil, no Setor de Apoio ao Municipe e Recec¢do, no Setor de
Recursos Humanos e Formacdo, no Setor de Acdo Social e Familia e no Setor de Apoio
Administrativo a Gestdao de Infraestruturas, Ambiente e Mobilidade e Transportes, na
modalidade de contrato de trabalho de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado
3.3 Discussdo e votacao da proposta de Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio
de Gouveia e a Casa do Concelho de Gouveia para funcionamento e dinamizacdo da

Casa do Concelho de Gouveia, em Lisboa
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3.4 Discussao e votacdo da proposta de Protocolo de Colaboragao entre o Municipio
de Gouveia e a Casa do Povo de Vila Nova de Tazem para a realizagao da IV Feira
Gastrondmica “A Alambicada”
3.5 Discussdo e votagao da proposta de atribuicdo da designagdo de toponimia “Largo
dos Quadrilheiros” ao largo situado no entroncamento da Rua Cidade da Guarda com a
Rua Labouheyre
3.6 Discussdo e votacdo da proposta de atribuicdo da designacdo de toponimia
“Travessa da Cerca” a rua que liga a Rua da Cerca a Rua da Carreira da Missa
4. Resumo Diario de Tesouraria

Il. PERIODO DE “INTERVENGAO DO PUBLICO”
- - - - Encontravam-se presentes os Excelentissimos(as) Senhores(as) Jorge Abrantes
Cardoso Ferreira (PPD/PSD), Vice Presidente, Ana Paula Casegas Pardal Duarte Freitas
(PS), Maria Natércia Lourenco Amaral (PS), Ana Claudia Bonifacio Machado Martins
(PPD/PSD), Jodo Daniel Mosa Caetano (PS), José Nuno Ribeiro Saraiva Silva Santos
(PPD/PSD), Vereadores, comigo Carla Maria Caramelo Henriques Braz, Assistente
Técnica, designada para secretariar as reunides do 6rgdo executivo.
- - - - Na sequéncia do pedido formulado pela Senhora Vereadora Maria da Conceigcao
Castro Salvador (PS), a qual, nos termos dos n.2s 1 e 2 do art.2 78.2 da Lei n.2 5-A/2002,
de 11 de janeiro, comunicou a sua auséncia a presente reunidao de Camara, solicitando
a sua substituicdo, ao abrigo do art.2 79.2 do citado diploma legal, foi convocada para
exercer as fungdes de Vereadora, em regime de substituicdao, Maria Natércia Lourenco
Amaral (PS), cidada da Lista do Partido Socialista a Camara Municipal, tendo os eleitos
gue a antecedem manifestado indisponibilidade em assegurar as funcgdées.
- - - - JUSTIFICACAO DE FALTAS:- Delibera a Camara, por unanimidade, considerar
justificada a falta dada pelo Senhor Presidente, Luis Manuel Tadeu Marques que, por
motivo de gozo de férias, ndo se encontrava presente.
Delibera a Camara, por unanimidade, considerar justificada a falta dada pela Senhora
Vereadora Maria da Conceicdo Castro Salvador que, por motivos pessoais, ndo pode

estar presente.
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- - - - Verificando-se que a Camara estava reunida em numero legal suficiente para
deliberar, pelo Senhor Vice Presidente foi declarada aberta a reunido.
I - PERIODO DE “ANTES DA ORDEM DO DIA”
- ---1) Aprovagao da Ata n.2 15/2023:- Foi presente a ata n.2 15, da reunido ordinaria
do Executivo do dia 09 de agosto, cujo texto foi previamente distribuido por todos os
membros, para retificagdo e posterior aprovagdo. Feita a sua leitura e introduzidas as
devidas alteragdes, foi a mesma aprovada, por unanimidade.
Os Senhores Vereadores Maria Natércia Lourenco Amaral e Jodao Daniel Mosa Caetano,
porque ndo estiveram presentes na respetiva reunido, ndo participaram na discussao e
votagao da Ata, como determina o n.2 3 do art.2 34.2 do CPA.
2. INFORMAGOES DO SENHOR VICE-PRESIDENTE E INTERVENGOES DOS SENHORES
VEREADORES
2.1) INFORMAGOES DO SENHOR VICE-PRESIDENTE
- - - - 2.1.1) FILARMONICA RIOTORTENSE:- Parabenizou a Filarménica Gratiddo
Riotortense pela comemoragado dos seus 148 anos de atividade.
- ---2.1.2) VOTO DE PESAR:- Registou em ata um voto de pesar pelo falecimento do
Sr. Jodo Mimoso, Presidente da Liga de Amigos de Ribamondego e um dos principais
responsaveis pela construcao do Lar, enderecando a familia e amigos as mais sentidas
condoléncias.
- - - - 2.1.3) TERRAS DA TRANSUMANCIA:- Inserida na Rede Cultural “Terras da
Transumancia”, ocorreu no dia 20 de agosto, a descida dos rebanhos do Vale do
Rossim em dire¢do a freguesia de Vila Nova de Tazem, organizada pelo Senhor
Joaquim Marvao, o pastor que, anualmente, promove esta deslocacao dos rebanhos,
em parceria com o Municipio de Gouveia e com a Junta de Freguesia de Vila Nova de
Tazem.
Enderecou o convite ao executivo no sentido da participacdo na ultima atividade do
corrente ano no dmbito da Rede “Terras da Transumancia”, ou seja, a Romaria de
Nossa Senhora de Assedace, que decorrera no dia 8 de setembro.

2.2) INTERVENGCAO DA SENHORA VEREADORA ANA FREITAS
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- - - - 2.2.1) PROCEDIMENTOS CONCURSAIS:- Solicitou informacdo sobre os
procedimentos concursais aprovados em reunidao de Cadmara, nomeadamente para
contratacdo de técnicos superiores, para desempenho de fun¢des na drea funcional de
Acdo Social e de Agdo Educativa, bem como para provimento de cargos de Diregao
Intermédia de 2.2 e 3.2 Graus que, pressupostamente, ja terminaram e sobre os quais,
supostamente, ja deve haver resultados no ambito dos concursos em causa.

Pediu ainda informacdo sobre o procedimento concursal, aprovado recentemente em
reunido de Camara, para a contratacdo de um técnico superior e de trés assistentes
operacionais nas areas funcionais do Parque Bioldégico e Acdo Educativa,
respetivamente.

Usou da palavra o Senhor Vice Presidente informando que, em relacdo ao
procedimento concursal para provimento de cargo de Direcao Intermédia de 2.2 Grau,
Chefe da Divisdo de Finangas, Patrimdnio e Aprovisionamento, os membros do Juri,
devido a gozo de férias, s6 conseguem proceder a realizacdo das entrevistas dos
candidatos no dia 28 de setembro.

Quanto aos procedimentos concursais para o provimento de cargos de Direcdo
Intermédia de 3.2 Grau, Chefe de Unidade de Gestao Urbanistica, o Juri sé consegue
realizar as entrevistas no dia 3 de outubro e para Chefe de Unidade de Gestdo
Ambiental, de Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Saude Publica, realizar-
se-a no dia 8 de setembro.

No que diz respeito ao procedimento concursal para o provimento de cargo de Direcao
Intermédia de 3.2 Grau, Chefe de Unidade de Educagdo e Desenvolvimento Social, ja
foram realizadas as entrevistas, mas ainda ndo tivemos conhecimento do respetivo
resultado.

Quanto ao procedimento concursal para a contratacdo de técnicos superiores na area
da Psicologia e da A¢do Social, ja se encontra encerrado o prazo de apresentacdo das
candidaturas.

No que concerne ao procedimento concursal de técnico superior na drea da Biologia e

de trés assistentes operacionais para a acdo educativa, informou que ja foi remetido
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ha ja algum tempo para publicacdo em Didrio da Republica, mas ainda nao foram
publicados.

Il - PERIODO DE “ORDEM DO DIA”

3. DELIBERACOES

- - - - 3.1) DISCUSSAO E VOTAGCAO DA PROPOSTA DE ABERTURA DE UM
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE SEIS POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, PREVISTOS E
NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE GOUVEIA PARA O ANO
2023, NAS AREAS FUNCIONAIS DO SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL, NA
MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO:- Usou da palavra o Senhor Vice Presidente referindo que, pese
embora as equipas de Sapadores sejam constituidas por cinco elementos, neste caso
em apreco, é pretensdo recrutar um elemento adicional, porquanto a equipa
constituida anteriormente, e que se encontra em efetividade de funcbes, esta a
laborar com menos um assistente operacional que, entretanto, havia solicitado licenca
sem vencimento para integrar e chefiar a EIP dos Bombeiros Voluntarios de
Folgosinho. Por conseguinte, é necessario salvaguardar a equipa reforcando com o
elemento que se encontra em falta.
Usou da palavra a Senhora Vereadora Ana Freitas referindo que a proposta esta dentro
daquilo que sdo os concursos anteriores que foram abertos. Se nos anteriores os
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista levantaram algumas questdes em relagdo as
provas a que seriam sujeitos os candidatos, neste caso, nem consideram que isso faca
guestao.
Interveio o Senhor Vice Presidente dizendo que, perante essa duvida no que diz
respeito a avaliacdo de conhecimentos, j& manifestada anteriormente pela Senhora
Vereadora, foi verificar a Lei do Trabalho em Func¢des Publicas e este diploma exige
exatamente essa prova de conhecimentos. A referida lei refere, e passou a citar, “(...)
os métodos de selecdo sdo aplicados tendo em ateng¢lo as caracteristicas dos

candidatos e a abrangéncia do procedimento concursal. Assim, quando se trata de
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procedimento aberto a candidatos ndo detentores de prévio vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado sdo aplicdveis, obrigatoriamente, os métodos de

sele¢do, provas de conhecimento e avaliagdo psicoldgica.”

No caso em apreco dos Sapadores — prosseguiu - o juri, na primeira reunido, é que vai

definir que tipo de prova é que vai realizar, esperando que se traduza numa prova de

conhecimentos essencialmente pratica, a semelhan¢a do que foi feito recentemente

na CIM_BSE, aquando o recrutamento da equipa de sapadores.

Usou da palavra o Senhor Vereador Jodo Mosa Caetano referindo-se ao parecer

emitido pela CIM_BSE, isto é, esta entidade informa que “ndo dispbée, nem existem

candidatos disponiveis no quadro de pessoal para satisfazer as caracteristicas dos

postos de trabalho a ocupar (..)”, bem como que “(...) nGo é entidade gestora de

reserva de recrutamento”. Assim sendo, por que razdo a Camara esta sempre a

solicitar parecer.

Respondeu o Senhor Vice Presidente transmitindo que se trata de um procedimento

que tem que ser cumprido. Aproveitou para informar que alguns dos concursos que

tém vindo a ser abertos, como é o caso dos assistentes operacionais para a area

educativa, sdo concursos com reserva de recrutamento interna e, a partida, vao

recrutar mais candidatos para além desses trés lugares, recorrendo a essa reserva de

recrutamento, porque, entretanto, ja se verificaram algumas aposentagdes.

Discutido o assunto, deliberou o executivo o seguinte:

1. Enquadramento e justificacao da proposta

a) Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e do artigo 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (doravante designada por LTFP), conjugado com o
disposto no n.2 1 do artigo 4.2 e no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual, compete a Camara Municipal promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no respetivo mapa de pessoal.
No caso vertente, essas necessidades ndo podem objetivamente ser satisfeitas por

recurso a reservas de recrutamento constituidas no Municipio - na medida em que



175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

ndao existem - e correspondem a necessidades permanentes, consubstanciando
situacdes em que o recrutamento é imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento de obrigacdes de prestacdo de servico publico.

Estas obriga¢Oes, decorrem, designadamente, da necessidade de dar resposta eficaz
as solicitacdes decorrentes da execucdo de tarefas relacionadas com a gestdo
florestal e defesa da floresta.

Neste enquadramento, a abertura deste procedimento tem como objetivo reforcar
a equipa de recursos humanos existente e integrados na carreira e categoria de
assistentes operacionais - Sapadores Florestais, que executam sobretudo tarefas de
silvicultura de cardter geral, silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de
combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou
fogo controlado, entre outras, manutencdo e protecdo de povoamentos florestais,
no ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos. Realizam a
instalacdo, manutencdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de
apoio a gestdo rural, sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em
matéria de protecdo florestal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do
fogo, da gestdo florestal das florestas e da fitossanidade. Procedem a vigilancia,
primeira intervencdo e apoio ao combate a incéndios rurais. Apoiam as operacdes
de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protecao civil, sendo ainda
um agente de protecdo civil.

Por conseguinte, considera-se fundamental o recrutamento de seis assistentes
operacionais- Sapadores, de forma a assegurar a execu¢ao de todas atividades
inerentes a sua funcao.

Neste contexto, foi identificado no mapa de pessoal do Municipio para o ano
2023, na sua primeira alteracdo?!, como imprescindivel o recrutamento de 6 (seis)
trabalhadores na categoria de Assistente Operacional (encontrando-se assim
previstos e ndo ocupados 6 (seis) postos de trabalho), para o desempenho de

fungdes na area funcional do Servico Municipal de Protecao Civil.

! Aprovado pelo 6rgio Executivo em 23 de junho de 2023 e pelo 6rgio deliberativo em 30 de junho de 2023
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b) Ora, o Municipio de Gouveia nao se encontrava, em 31 de dezembro de 2022, em
nenhuma das situacdes descritas no artigo 30.2 da LOE 2023% que constituam
impedimento a abertura de procedimentos concursais® (situacdo de saneamento
ou rutura financeira).

c) De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio* nenhum
dos drgdos ou servigos abrangidos pelo ambito de aplicagdo fixado no artigo 2.2
daquela Lei pode iniciar procedimento para recrutar trabalhador por tempo
indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que
ndo se encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o
recrutamento, antes de executado procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, para as funcdes ou postos
de trabalho em causa.

A aplicacdo do regime da valorizagao profissional aos servicos da administragao
autarquica faz- se, com as necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos
artigos 14.2 a 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, entendendo-se como feitas para o regime da valorizacdo
profissional as referéncias a «requalificagao».

O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de
valorizagao profissional compete a uma entidade gestora da valorizagao profissional
nas autarquias, relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo de
trabalhadores, a constituir no ambito de cada area metropolitana ou comunidade
intermunicipal®.

No que se refere ao ambito de aplicacdo dos procedimentos previstos no regime de
valorizacao é, no caso do Municipio de Gouveia, o que corresponde a area da

Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela, sendo que o

2 Lei de Orgamento de Estado para 2023, aprovada pela Lei n.2 24-D/2022, publicada no Didrio da Republica n.2 251/2022, 2.2 Suplemento, Série | de 30 de dezembro de 2022,
na sua redagdo atual.

3 Conforme informagio da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento em anexo & presente proposta.

4 Regime da valorizagéo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

® No que respeita 3 verificagio de que ndo existe pessoal em situagdo de valorizagdo profissional (requalificagdo / mobilidade especial), “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung&es Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional (requalificagdo) ”, com o perfil profissional pretendido, assumindo cada organismo a posigdo de entidade gestora da requalificagdo nas autarquias
(EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida, de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de
2014, devidamente homologada por Despacho n.2 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretério de Estado da Administragdo Pdblica
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d)

f)

procedimento concursal préprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do
regime de valorizacdo, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacdo
de valorizagao no ambito da area da comunidade intermunicipal.

De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro e no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades
intermunicipais assumem as fung¢des da entidade gestora do sistema de valorizagao
profissional nas autarquias locais.

Consultada a CIMBSE, esta informou, em sintese, que até a presente data ndo estd
constituida como EGRA e que ndo dispde de trabalhadores em reserva de
recrutamento na area de recrutamento objeto da presente proposta.

Os principios da racionalizacao, eficiéncia e economia de custos que devem nortear
a atividade administrativa, justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de
um procedimento concursal Unico no ambito do recrutamento aqui proposto, em
conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, ao qual podem
concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo
artigo.

Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no
Orcamento da Camara Municipal de Gouveia para o corrente ano, conforme
informacao da Divisdao Financeira e de Aprovisionamento em anexo a presente
proposta, que dela faz parte integrante, com vista a dar cumprimento ao disposto
no artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e ao n.2 1 do artigo 31.2
da LTFP, conjugado com o n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacgdo;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, conjugado com os numeros 4 e 6 do artigo 30.2, ambos da LTFP, foi por
mim proferido em 27 de julho de 2023 despacho do qual consta o Mapa Anual

Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2023, no qual é
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designadamente previsto o recrutamento para os postos de trabalho objeto da
presente proposta.
2. Da proposta em sentido estrito
Nos termos e com os fundamentos supra expostos, delibera a Camara, por unanimidade
e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo
57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
30.2 e do artigo 33.2 da LTFP, conjugado com o disposto no n.2 1 do artigo 4.2 e no
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, e com o
disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2 e dos artigos 7.2 e 11.9, todos da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, aprovar o seguinte:

a) A abertura de um procedimento concursal comum, tendo em vista a constituigdao

de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para

recrutamento de:

- 6 (seis) Assistentes Operacionais para desempenho de fung¢ées na area funcional
do Servico Municipal de Protecgao Civil - Sapador Florestal.

b) As condi¢Ges em que o recrutamento se vai realizar:

1) Habilitagées profissionais: Nivel habilitacional exigido e drea de formacao
académica ou profissional conforme resulta da caracterizacdo constante do
Mapa de Pessoal do Municipio para o ano 2023°:

— Titularidade da escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade
do/a candidato/a, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, de
acordo com alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2) Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido

no mapa de pessoal aprovado:

Carreira de grau de complexidade 1 — Assistente Operacional, na seguinte area:

¢ Apenas podera ser candidato/s aos procedimentos quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deveréo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.
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- Sapador Florestal — executam sobretudo tarefas de silvicultura de carater geral,
silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso
a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras,
manutencado e prote¢dao de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e
do controlo de agentes bidticos nocivos. Realizam a instalacdo, manutencdo e
beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo rural,
sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecao
florestal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestao florestal
das florestas e da fitossanidade. Procedem a vigilancia, primeira intervencdo e
apoio ao combate a incéndios rurais. Apoiam as operac¢des de rescaldo e vigilancia
ativa pés-rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de protecao
civil.

Tém também como func¢do: Cuidar da normal operacdo e da manutencdo de
viaturas e equipamentos que lhe forem confiados. Comunicar a nao
operacionalidade do equipamento individual e coletivo, bem como a necessidade
de manutencdo ou substituicdo no caso de perda ou deterioracdo grave, ou sempre
gue nao assegure a funcionalidade e seguranca da brigada de sapadores florestais.

3) Posi¢dao remuneratoria de referéncia:

3.1 Posicao remuneratodria 1, nivel remuneratério 5, da Tabela Remuneratéria
Unica (TRU) a que corresponde o valor da remuneracdo base praticada na
Administracdo Publica em 2023, equivalente a 769,20€ (setecentos e
sessenta e nove euros e vinte céntimos)’.

4) Métodos de selegao:
Os Métodos de Selecdo a utilizar, nos dois procedimentos concursais serao:
- Prova de Conhecimentos (PC) - destinadas a avaliar se, e em que
medida, os/as candidatos/as dispéem das competéncias técnicas

necessarias ao exercicio da funcao;

7Sem opgao pela negociagio da posigdo remuneratdria

11
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- Avaliagao Psicoldgica (AP) - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;
- Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), como método
facultativo que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais  diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades, nos termos do
n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de sele¢do sdao os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
Em conformidade com as disposicOes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a
aplicacdo dos métodos de sele¢gdo num Unico momento e também por razdes de
economia e eficiéncia do processo, a aplicacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de
forma faseada, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
da seguinte forma, a saber:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas
do primeiro método obrigatério (Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo
Curricular);
b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades;

12
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5)

6)

7)

8)

c) Dispensa de aplicagcdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, que se consideram excluidos.
Prazo de apresentacgao das candidaturas: Para os efeitos do disposto no artigo
12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é estabelecido como prazo
de apresentacdo das candidaturas 15 dias Uteis contados a partir da data da
publica¢dao do aviso de abertura do procedimento, sendo que nos termos do
disposto no artigo 6.2 da aludida Portaria, o referido procedimento deve
tramitar através de plataforma eletrdnica.
Publicitacdo do procedimento: Por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do
Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica
da Autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-gouveia.pt. Ndo serdo
aceites candidaturas entregues em suporte papel.
Constituicao de reserva de recrutamento interna: Para o efeito do disposto
nos numeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
autoriza-se que os presentes procedimentos concursais, aqui identificados
pela referéncia A, se destinem igualmente a ocupacao futura de postos de
trabalho, pelo que caso se verifique que a lista de ordenacao final contém um
numero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida num periodo de 18
meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacao final.
Constituicdao do Juri: Para os efeitos do disposto no artigo 7.2 e nos termos do
artigo 8.2, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo
atual, aprova-se a seguinte constituicdo:

Presidente: Hugo Ricardo Lopes Teixeira, Coordenador Municipal de

Protecdo Civil do Municipio de Gouveia;

1.2 Vogal efetivo: Bruno Alexandre Monteiro Abrantes, Técnico Superior

no Servico Municipal de Protecdo Civil do Municipio de Gouveia;

2.2 Vogal efetivo: José Fernando Lopes dos Santos, Encarregado

Operacional a desempenhar fun¢gées na Unidade de Gestdo Ambiental de

13
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Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Saude Publica no Sector
Transito Rede Viaria;
1.2 Vogal suplente: Vitor Anténio Rodrigues Matos Souto, Técnico Superior
a desempenhar fungdes na Divisdao de Planeamento e Desenvolvimento
Municipal e Obras Publicas, no Sector de Planeamento Estudos Projetos e
Toponimia;
2.2 Vogal suplente: Manuel Joaquim Brazete Sequeira, Encarregado
Operacional a desempenhar fungdes Unidade de Gestdo Ambiental de
Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Saude Publica no Sector de
higiene urbana e cemitérios.
- - - - 3.2) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ABERTURA DE UM
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, PREVISTOS E NAO
OCUPADOS DE ACORDO COM A 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE GOUVEIA PARA O ANO 2023, NAS AREAS FUNCIONAIS DO SERVIGO
MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL, NO SETOR DE APOIO AO MUNICIPE E RECECAO, NO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS E FORMACAO, NO SETOR DE AGAO SOCIAL E
FAMILIA E NO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A GESTAO DE INFRAESTRUTURAS,
AMBIENTE E MOBILIDADE E TRANSPORTES, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO:- 1. Enquadramento e justificagao da proposta
a) Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e do artigo 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (doravante designada por LTFP), conjugado com o
disposto no n.2 1 do artigo 4.2 e no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual, compete a Camara Municipal promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no respetivo mapa de pessoal.
No caso vertente, essas necessidades ndo podem objetivamente ser satisfeitas por

recurso a reservas de recrutamento constituidas no Municipio - na medida em que ndo
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existem - e correspondem a necessidades permanentes, consubstanciando situagdes em
gue o recrutamento é imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento de
obrigacdes de prestacdo de servico publico.
Estas obrigacdes, decorrem, designadamente, da necessidade de dar resposta eficaz as
solicitacbes decorrentes da execucao de tarefas relacionadas com as diversas areas
funcionais do Municipio, a seguir identificadas.
Neste enquadramento, a abertura do presente procedimento concursal tem como
objetivo reforgar a equipa de recursos humanos existente, integrada na carreira e
categoria de assistentes técnicos, que asseguram o exercicio de fungdes nas respetivas
areas funcionais, identificadas pela referéncia correspondente:
- Referéncia A - Servigo Municipal de Protec¢ao Civil — 1 (um) Assistente Técnico, a
“Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento,
economato e atendimento ao cliente.”;
- Referéncia B - Setor de Apoio ao Municipe e Rece¢do — 1 (um) Assistente Técnico,
a “Exercer funcbes de apoio administrativo, nomeadamente de atendimento ao
municipe; estabelecer liga¢des telefdonicas para o exterior e transmitir aos telefones
internos as chamadas recebidas; receber e anotar mensagens e transmiti-las aos
destinatarios, bem como exercer outras fung¢des inerentes nao especificadas,
nomeadamente as relativas ao posto de atendimento ao cidad3o.”
- Referéncia C - Setor de Recursos Humanos e Formacgdo, integrado na Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos — 1 (um) Assistente Técnico, a “Exercer
funcbes de apoio administrativo; dar entrada dos pedidos e encaminha-los para os
devidos sectores; Preparar, instruir e dar seguimento a procedimentos
administrativos de controlo de assiduidade, processamento de vencimentos,
procedimentos concursais, de avaliagdo de desempenho, medicina no trabalho e

ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes, SIIAL, formacdo profissional, contratos de
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trabalho, contratos Emprego Inser¢cdo, bem como exercer outras fungdes inerentes
ndo especificadas”;

- Referéncia D - Setor de A¢ao Social e Familia, integrado na Unidade de Educagao
e Desenvolvimento Social — 1 (um) Assistente Técnico, a “Exercer fun¢des de apoio
administrativo, nomeadamente de atendimento ao municipe; dar entrada dos
pedidos e encaminha-los para os devidos sectores; preparar, instruir e dar
seguimento a procedimentos administrativos, bem como exercer outras funcdes
inerentes nado especificadas”;

- Referéncia E — Setor de Apoio Administrativo a Gestdao de Infraestruturas,
Ambiente e Mobilidade e Transportes, integrado na Unidade de Gestao
Ambiental de Infraestruturas, Mobilidade e Transportes e de Saude Publica — 1
(um) Assistente Técnico , a “Exercer fun¢Oes de apoio administrativo, executar
tarefas de expediente e transporte de materiais, arquivo, encaminhar
correspondéncia, nomeadamente, registo das partes diarias, introducdo de dados
nos mapas de cobranga, verificar e controlar a conformidade administrativa para a
circulacdo dos veiculos do municipio, preparacdo dos processos de inspecdo de
veiculos, recolha e tratamento de dados de consumos dos veiculos, elaborar
relatdrio das atividades e prestar apoio administrativo aos diversos sectores afetos
a divisdo, nomeadamente ao sector de aguas e saneamento; assegurar o transporte
dos trabalhadores dos varios equipamentos sempre que solicitado; colaborar nas
tarefas administrativas de armazém e aprovisionamento sempre que solicitado; dar

apoio a todas as tarefas inerentes ao servigo ndo especificadas”.

b) Ora, o Municipio de Gouveia ndo se encontrava, em 31 de dezembro de 2022, em
nenhuma das situacdes descritas no artigo 30.2 da LOE 2023% que constituam

impedimento a abertura de procedimentos concursais® (situacdo de saneamento ou

rutura financeira).

8 Lei de Orgamento de Estado para 2023, aprovada pela Lei n.2 24-D/2022, publicada no Diario da Republica n.2 251/2022, 2.2 Suplemento, Série | de 30 de dezembro de 2022,

na sua redagdo atual.
9 Conforme informagio da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento em anexo  presente proposta.
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c) De acordo com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio® nenhum
dos orgdos ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicacdo fixado no artigo 2.2
daquela Lei pode iniciar procedimento para recrutar trabalhador por tempo
indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que nao
se encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes
de executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizacao profissional, para as funcdes ou postos de trabalho em causa.

A aplicacdo do regime da valorizacdo profissional aos servicos da administra¢do
autarquica faz- se, com as necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos
14.2 3 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual,
entendendo-se como feitas para o regime da valorizacdo profissional as referéncias a
«requalificagdo».

O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de
valorizacao profissional compete a uma entidade gestora da valorizacdo profissional nas
autarquias, relativamente aos respetivos processos de reorganizagdao de trabalhadores,
a constituir no &mbito de cada drea metropolitana ou comunidade intermunicipal®’.

No que se refere ao ambito de aplicagdao dos procedimentos previstos no regime de
valorizacdo é, no caso do Municipio de Gouveia, o que corresponde & area da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela, sendo que o procedimento
concursal proprio previsto para reinicio de fun¢des nos termos do regime de
valorizagao, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situacao de valorizagao
no ambito da area da comunidade intermunicipal.

De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro
e non.21do artigo 13.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais
assumem as funcbes da entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional nas

autarquias locais.

10 Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

1 No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situagdo de valorizagdo profissional (requalificagio / mobilidade especial), “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung&es Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional (requalificagdo) ”, com o perfil profissional pretendido, assumindo cada organismo a posi¢cdo de entidade gestora da requalificagdo nas autarquias
(EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida, de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de
2014, devidamente homologada por Despacho n.2 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretério de Estado da Administragdo Pablica
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Consultada a CIMBSE, esta informou, em sintese, que até a presente data ndo esta
constituida como EGRA e que ndo dispde de trabalhadores em reserva de recrutamento
nas areas de recrutamento objeto da presente proposta.
d) Os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem nortear a
atividade administrativa, justificam que o drgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal Unico no ambito do recrutamento aqui proposto, em
conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, ao qual podem concorrer
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do mesmo artigo.
e) Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no
Orcamento da Camara Municipal de Gouveia para o corrente ano, conforme informacao
da Divisdo Financeira e de Aprovisionamento em anexo a presente proposta, que dela
faz parte integrante, com vista a dar cumprimento ao disposto no artigo 5.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro e ao n.2 1 do artigo 31.2 da LTFP, conjugado com o n.2
2 do artigo 5.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo;
f) Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, conjugado com os numeros 4 e 6 do artigo 30.2, ambos da LTFP, foi por mim
proferido em 27 de julho de 2023 despacho do qual consta o atual Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2023, no qual é designadamente
previsto o recrutamento para os postos de trabalho objeto da presente proposta.

1. Da proposta em sentido estrito
Nos termos e com os fundamentos supra expostos, delibera a Camara, por unanimidade
e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo
57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo
30.2 e do artigo 33.2 da LTFP, conjugado com o disposto no n.2 1 do artigo 4.2 e no
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, e com o
disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2 e dos artigos 7.2 e 11.9, todos da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, aprovar o seguinte:

18



506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

a) A abertura de um procedimento concursal comum, tendo em vista a constituicao de

relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para recrutamento de 5

(cinco) Assistentes Técnicos:

Procedimento Concursal Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho na carreira de
assistente técnico para desempenho de fungdes na drea funcional do Servigo
Municipal de Protecao Civil;

Procedimento Concursal Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho na carreira de
assistente técnico para desempenho de funcdes no Setor de Apoio ao Municipe e
Rececdo, area funcional do Servico de Apoio Administrativo no Atendimento;
Procedimento Concursal Referéncia C - 1 (um) posto de trabalho na carreira de
assistente técnico para desempenho de funcdes no Setor de Recursos Humanos e
Formacao, area funcional do Servigco Apoio Administrativo;

Procedimento Concursal Referéncia D - 1 (um) posto de trabalho na carreira de
assistente técnico para desempenho de funcdes no Setor de Agao Social e Familia,
area funcional do Servico Apoio Administrativo;

Procedimento Concursal Referéncia E - 1 (um) posto de trabalho na carreira de
assistente técnico para desempenho de fung¢des no Setor de Apoio Administrativo a
Gestdo de Infraestruturas, Ambiente, Mobilidade e Transportes, na area funcional
do Apoio Administrativo.

As condicoes em gue o recrutamento se vai realizar:

- Habilitagdes profissionais: Nivel habilitacional exigido e area de formagao
académica ou profissional conforme resulta da caracterizacdao constante do
Mapa de Pessoal do Municipio para o ano 202312

- Procedimentos Concursais com as Referéncia A, B, C, D, E: Nos termos do
artigo 86.2 da LTFP: "exigéncia de titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado”, ndo havendo possibilidade de substituicio do

nivel habilitacional por formacado ou experiéncia profissional.

2 Apenas podera ser candidato/s aos procedimentos quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.
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533 - Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido
534 no mapa de pessoal aprovado:

535 Carreira de grau de complexidade 2 — Assistente Técnico, na seguinte drea:

536 - Procedimento Concursal Referéncia A — Assistente Técnico — “Exerce func¢des de
537 natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
538 definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao
539 da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
540 contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao
541 cliente.”;

542 - Procedimento Concursal Referéncia B — Assistente Técnico - “Exercer fun¢des de
543 apoio administrativo, nomeadamente de atendimento ao municipe; estabelecer
544 ligacGes telefdnicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas
545 recebidas; receber e anotar mensagens e transmiti-las aos destinatarios, bem como
546 exercer outras funcdes inerentes ndo especificadas, nomeadamente as relativas ao
547 posto de atendimento ao cidaddo.”;

548 - Procedimento Concursal Referéncia C— “Exercer funcdes de apoio administrativo;
549 dar entrada dos pedidos e encaminha-los para os devidos sectores; Preparar,
550 instruir e dar seguimento a procedimentos administrativos de controlo de
551 assiduidade, processamento de vencimentos, procedimentos concursais, de
552 avaliacdo de desempenho, medicina no trabalho e ADSE, Caixa Geral de
553 Aposentacdes, SIIAL, formacdo profissional, contratos de trabalho, contratos
554 Emprego Inser¢do, bem como exercer outras fungdes inerentes ndo especificadas.”;
555 - Procedimento Concursal Referéncia D — “Exercer fungdes de apoio administrativo,
556 nomeadamente de atendimento ao municipe; dar entrada dos pedidos e
557 encaminha-los para os devidos sectores; preparar, instruir e dar seguimento a
558 procedimentos administrativos, bem como exercer outras funcdes inerentes nao
559 especificadas.”;

560 - Procedimento Concursal Referéncia E — “Exercer fungdes de apoio administrativo,
561 executar tarefas de expediente e transporte de materiais, arquivo, encaminhar
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correspondéncia, nomeadamente, registo das partes didrias, introducdo de dados
nos mapas de cobranca, verificar e controlar a conformidade administrativa para a
circulacdo dos veiculos do municipio, preparacdao dos processos de inspecdo de
veiculos, recolha e tratamento de dados de consumos dos veiculos, elaborar
relatdrio das atividades e prestar apoio administrativo aos diversos sectores afetos
a divisdo, nomeadamente ao sector de dguas e saneamento; assegurar o transporte
dos trabalhadores dos varios equipamentos sempre que solicitado; colaborar nas
tarefas administrativas de armazém e aprovisionamento sempre que solicitado; dar
apoio a todas as tarefas inerentes ao servi¢co ndo especificadas.”.
2. Posicao remuneratdria de referéncia:
3.1 Referéncia A, B, C, D e E: Obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LFTP,
sendo a posi¢cdo remuneratdria de 869,84€ (oitocentos e sessenta e nove euros e
oitenta e quatro céntimos), correspondente a 1.2 posicao remuneratodria, nivel 7,
da Tabela Remuneratdria (TRU) em vigor!3.
3. Métodos de selegao:
Os Métodos de Selecdo a utilizar, no procedimento concursal serdo:
4.1 Referéncias A, B, C, D e E:
- Prova de Conhecimentos (PC) - destinadas a avaliar se, e em que
medida, os/as candidatos/as dispéem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcao;
- Avaliagao Psicoldgica (AP) - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como método
facultativo que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

13 5em opgdo pela negociagdo da posigdo remuneratéria
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Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquelas atribui¢cdes, competéncias ou atividades,

nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo sdao os

seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC).

Em conformidade com as disposicdes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a
aplicacdo dos métodos de sele¢do num Unico momento e também por razdes de
economia e eficiéncia do processo, a aplicacdo dos métodos de selecdo serd

efetuada de forma faseada, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de

9 de setembro, da seguinte forma, a saber:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas

do primeiro método obrigatério (Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo

Curricular);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem

decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua

situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos

restantes candidatos, que se consideram excluidos.

4. Prazo de apresentacgao das candidaturas: Para os efeitos do disposto no artigo
12.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, é estabelecido como prazo de
apresentacdo das candidaturas 15 dias uteis contados a partir da data da
publicacdo do aviso de abertura do procedimento, sendo que nos termos do

disposto no artigo 6.2 da aludida Portaria, o referido procedimento deve tramitar

através de plataforma eletrdnica.
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5.

6.

7.

Publicitagdo do procedimento: Por aviso (extrato) a publicar na 2.2 série do
Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da
Autarquia, disponivel em https://recrutamento.cm-gouveia.pt. Ndo serdo aceites
candidaturas entregues em suporte papel.
Constituicdao de reserva de recrutamento interna: Para o efeito do disposto nos
nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
autoriza-se que os presentes procedimentos concursais, aqui identificados pelas
Referéncia A, B, C, D e E, se destinem igualmente a ocupacao futura de postos de
trabalho, pelo que caso se verifique que a lista de ordenacao final contém um
numero de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida num periodo de 18
meses contados da data da homologacdo da lista de ordenacao final.
Constituicdao do Juri: Para os efeitos do disposto no artigo 7.2 e nos termos do
artigo 8.2, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo
atual, aprova-se a seguinte constituicdo, relativamente a todos os
procedimentos concursais, com as Referéncias A a E:

Presidente: José Augusto Ferreira da Cunha, Chefe da Divisao

Administrativa e de Recursos Humanos do Municipio de Gouveia;

1.2 Vogal efetivo: Ana Rita Noutel Oliveira, Técnica Superior a exercer

funcgbes no Setor de Acdo Social e Familia da Unidade de Educacdo e

Desenvolvimento Social do Municipio de Gouveia;

2.2 Vogal efetivo: Patricia Isabel dos Santos Almeida Rodrigues, Técnica

Superior a exercer funcGes no Sector de Educacdo e Juventude do

Municipio de Gouveia;

1.2 Vogal suplente: Catarina Sofia Sousa Ferreira, Técnica Superior a

exercer fungdes na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do

Municipio de Gouveia;
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2.2 Vogal suplente: Maria Fernanda Silvério Matos Duarte, Técnica Superior

a exercer funcbes no Sector de Desenvolvimento Habitacional do

Municipio de Gouveia;
- - --3.3) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLABORAGAO
ENTRE O MUNICIPIO DE GOUVEIA E A CASA DO CONCELHO DE GOUVEIA PARA
FUNCIONAMENTO E DINAMIZAGAO DA CASA DO CONCELHO DE GOUVEIA, EM
LISBOA:- Usou da palavra o Senhor Vereador José Nuno Santos referindo que o
objetivo desta proposta é, no fundo, normalizar a relacdo de colaboracdo entre o
Municipio e a Casa do Concelho de Gouveia em face daquilo que sdo todos os outros
protocolos de colaboracdo que fazem com todas as outras associagles,
nomeadamente, padronizando ou estabelecendo limites a duracdo do protocolo, quer
do ponto de vista da duracdo da execucdo do protocolo, como do ponto de vista do
montante financeiro a transmitir.
Tal como os Senhores Vereadores acompanharao, todos os protocolos de colaboracdo
que sdo celebrados com outras associa¢cdes tém sempre um prazo de duragdo e
guantificam o montante financeiro a transferir.
Prosseguiu, dizendo que, aquilo que pretendem fazer com a Casa do Concelho de
Gouveia é, precisamente, balizar esta relacdo de colaboracdo da mesma forma que o
fazem relativamente a todas as outras associa¢des culturais por varios motivos, desde
logo, porque ha aqui um conjunto de principios, até do préprio Direito Administrativo
e do prdéprio Cddigo do Procedimento Administrativo, segundo os quais, todos os atos
administrativos tém que cumprir o chamado “Principio da Proporcionalidade”, o que
significa que, as decisdes e os atos administrativos no tempo, tém que se limitar ao
necessario para a salvaguarda do interesse publico que admitem aqui que existe,
porque existe para o Municipio o interesse de ter uma casa regional em Lisboa. Esse
interesse politico esta aqui bem defendido e explicito, agora, de todo o modo, esta
decisdo de o fazer tem que ser, de certo modo, indo sendo sujeita a validacdo do atual
executivo nos sucessivos anos até ao final do mandato e, eventualmente, em outros

mandatos autarquicos, esse tipo de decisdes tem que indo ser sujeitas a avaliacdo dos
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executivos, porque nao podem neste Orgdao produzir eternamente “amarras” as
decisdes de outros executivos.

Concluiu, dizendo que, para dissipar quaisquer duvidas relativamente a existéncia de
protocolos ou deliberagdes anteriores, definiram no protocolo uma clausula que
revoga todas as outras decisGes, deliberacdes, protocolos que possam existir e que
possam de certa forma contrapor aquela que propdem. Relativamente ao objeto do
protocolo e a prépria quantia financeira, esse assunto foi debatido com a Casa do
Concelho de Gouveia e nao foram levantadas questdes nesse ponto.

Usou da palavra a Senhora Vereadora Ana Freitas, tal como ja referiu em anteriores
intervengdes, estranha o facto do executivo PSD gerir o Municipio ha vinte e dois anos
e, no entanto, essa situacdo sé agora se coloca. De qualquer maneira, os Vereadores
eleitos pelo PS, alertaram para o que julgam ser os interesses da Casa do Concelho.
Portanto, se a Casa do Concelho aprovou este protocolo e se se revé nas normas
estabelecidas, os Vereadores eleitos pelo PS n3ao vao discordar, pelo que votam
favoravelmente.

Usou novamente da palavra o Senhor Vereador José Nuno Santos referindo que essa
cldusula em que refere a necessidade de, no ano civil seguinte a execu¢dao do
protocolo, que o mesmo seja novamente objeto de discussdo, depois, na altura,
também com o ambito de colaboracdo que definiram e até os valores financeiros que
definiram, pois, como sabem, o setor imobilidrio em Lisboa também esta no estado em
gue esta e, portanto, é natural que o protocolo tenha que ser revisto, anualmente, até
em func¢do dessa realidade. Mas, também, é no fundo um sinal politico de que,
independentemente, disto e de entenderem que esta pratica das revisdes anuais dos
protocolos que é uma boa pratica do ponto de vista da administracao, ndo quiseram
ainda assim deixar de dar um sinal politico que esta relacdo é para continuar, porque é
importante esta presenca a varios niveis em Lisboa e por varios motivos. Mas, sim, o
sinal é esse, é um sinal de continuidade.

Usou novamente da palavra a Senhora Vereadora Ana Freitas referindo que

concordam que seja um protocolo de continuidade, isso é importante, também se
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revém na ideia de que é uma mais-valia para o Municipio ter a Casa do Concelho. De

algum modo esta é a terceira vez que o protocolo é agendado, sendo que, nas duas

propostas anteriores, nao foi feita qualquer alteracdo. Neste momento, hd uma

alteracdo e ndo sé ha uma alteragao, como hd um acordo que lhe parece importante e

Ihe parece muito significativo entre o Municipio e os gestores da Casa do Concelho.

Portanto, face a esse acordo, os Vereadores eleitos pelo PS ndo tém razbes para se

oporem, pelo que reiteram o voto favoravel.

Considerando que:

A Casa do Concelho de Gouveia desenvolve atividade com vista a promoc¢do do
concelho de Gouveia, sejam eles do foro cultural, artistico e econdmico;

A Casa do Concelho tem como fins a entreajuda dos seus sécios; o fomento de
atividades culturais, recreativas e desportivas; a prestacdo de assisténcia moral,
intelectual e material, no que |he for possivel, aos seus sécios e seus familiares;
a solidariedade e ligacdo com as comunidades migrantes de naturais do
concelho de Gouveia; a promog¢ao e divulgacdo dos valores e interesses
culturais, sociais e econdmicos do concelho de Gouveia na sua area de atuagao;
0 apoio aos agentes econdmicos dentro do possivel na divulgacdo dos produtos
enddgenos no distrito de Lisboa;

A Casa do Concelho de Gouveia possui atividade com inegdvel interesse
municipal, assumindo atividades de agregacdo e proximidade da comunidade
gouveense residente em Lisboa;

A dinamizacao de atividades de animacdo e comercializagdo de produtos locais
enquanto foco agregador e dinamizador que envolve a comunidade local num
movimento de partilha com relevante interesse econdmico e social;

A realidade econdmica e o papel das autarquias locais no apoio as associacdes
gue desempenham um papel ativo da valorizacdo e cooperacdo transversal;

A valorizacdo das iniciativas promovidas pela Casa do Concelho de Gouveia com
manifesto interesse municipal que contribuem para promover, divulgar e

dinamizar o concelho e reforcam a atratividade a sua atratividade;

26



733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
ao abrigo da art.2 22.2 do regulamento municipal de atribuicdo de subsidios e apoios
as associacoes do Concelho de Gouveia, aprovado em reunidao de Camara de 10 de
Janeiro de 2011, com as altera¢des aprovadas em reunido de camara a 09 de Abril de
2012 e ao abrigo das alineas o) e u) do n2 1 do Art.2 33.2, da Lei n2 75/2013, de 12 de
setembro, proceder a aprovagao do presente Protocolo de Colaboragdo a celebra
entre o Municipio de Gouveia e a Casa do Concelho de Gouveia, para funcionamento
e dinamizac¢do da Casa do Concelho de Gouveia, em Lisboa, ao abrigo da minuta que
se anexa a presente Ata e dela fica a fazer parte integrante.

Mais se deliberou legitimar o Presidente da Camara Municipal para outorgar o
respetivo protocolo.

Informacgdo de cabimento e compromisso:

Numero sequencial de compromisso: 51516

O Senhor Vereador José Nuno Santos ndo participou na votagdo deste ponto, nos
termos do n.2 6 do art.2 55.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

- - - - 3.4) DISCUSSAO E VOTAGCAO DA PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLABORAGAO
ENTRE O MUNICIPIO DE GOUVEIA E A CASA DO POVO DE VILA NOVA DE TAZEM
PARA A REALIZAGAO DA IV FEIRA GASTRONOMICA “A ALAMBICADA”:- Usou da
palavra a Senhora Vereadora Claudia Martins referindo que, tendo em conta a
promocao dos produtos enddgenos da regidao, como o queijo, o requeijao, os enchidos,
0 pdo, o bolo doce, os vinhos do D3o e, principalmente, o prato regional que é a
“Alambicada”, propdem a aprovacao do Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio
de Gouveia e a Casa do Povo de Vila Nova de Tazem para a realiza¢ao da IV Feira
Gastrondmica “A Alambicada”, nos dias 29 e 30 de setembro, 01 de outubro de 2023.
Usou da palavra a Senhora Vereadora Ana Freitas referindo que, a semelhanca de
anteriores atividades, os Vereadores do PS sugerem que este protocolo viesse
acompanhado do relatério de execucdo e do projeto de atividades, tal como

aconteceu com o protocolo do Festival da Praca ou do Go Romaria. Este pedido, que
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consideram fundamental para avaliarem os protocolos em causa, tem sido sistematico
e, no entanto, ndo tem havido resposta a este pedido. Ainda assim, os Vereadores do
PS sdo favordaveis a realizacdo do evento e, mais uma vez, reforcam a importancia de
poderem tomar decisdes fundamentadas na avaliagdo feita, ndo sé sobre as atividades
anteriores, mas também na avaliacdo das atividades subsequentes. Pelo que, reforcam
uma vez mais, a importancia do relatério de execugao e do projeto de atividades a
acompanhar as propostas.

Considerando que:

e A gastronomia é um dos principais ativos do concelho de Gouveia e que o
Municipio de Gouveia pretende valorizar iniciativas locais que reforcem a
atratividade concelhia tendo como base os produtos locais e a gastronomia;

e A dinamiza¢do econdmica promovida pelos eventos gastrondmicos enquanto
foco agregador e dinamizador que envolve a comunidade local num
movimento de partilha com relevante interesse econémico e social;

e Arealidade econdmica e o papel das autarquias locais no apoio de iniciativas de
dinamizacdo econdmica, através do apoio as associacées que desempenham
um papel ativo da valoriza¢ado cultural e social;

e A valorizacdo das iniciativas promovidas pela comunidade de manifesto
interesse municipal que contribuem para promover, divulgar e dinamizar o
tecido econémico local e que reforcam a atratividade da cidade e do concelho;

Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
ao abrigo da art.2 22 do regulamento municipal de atribuicdo de subsidios e apoios as
associacbes do Concelho de Gouveia aprovado em reunido de Camara a 10 de Janeiro
de 2011 com as alteracdes aprovadas em reunido de Camara a 09 de Abril de 2012 e
ao abrigo das alineas 0) e u) do n? 1 do art.2 33.2 da Lei n2 75/2013 de 12 de setembro,
proceder a aprovagao do presente Protocolo de Colaboragdao a celebrar entre o
Municipio de Gouveia e a Casa do Povo de Vila Nova de Tazem para a realiza¢ao da

IV Feira Gastrondmica “A Alambicada” nos dias 29 e 30 de setembro, 01 de outubro
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de 2023, nos termos da minuta que se anexa a presente Ata e dela fica a fazer parte
integrante.

Mais se deliberou legitimar o Presidente da Camara Municipal para outorgar o
respetivo protocolo.

Informacgdo de cabimento e compromisso:

Numero sequencial de compromisso: 52248

- - - - 3.5) DISCUSSAO E VOTAGAO DA PROPOSTA DE ATRIBUICAO DA DESIGNACAO
DE TOPONIMIA “LARGO DOS QUADRILHEIROS” AO LARGO SITUADO NO
ENTRONCAMENTO DA RUA CIDADE DA GUARDA COM A RUA LABOUHEYRE:- Usou da
palavra o Senhor Vereador José Nuno Santos referindo que, durante este ano, o
Comando Distrital da Guarda vai celebrar 139 anos e, portanto, na sequéncia de uma
reunido com o Senhor Superintendente no sentido da definicdo de um programa
comemorativo para esses 139 anos, uma vez que, no distrito da Guarda, s existem
duas esquadras da PSP, na Guarda e em Gouveia, este ano vamos receber as
comemoracgdes deste 139.2 aniversario.

Nesse sentido, foi feita uma proposta a Comissdo de Toponimia de atribuir a
designacdo a uma rua, alids, a proposta inicial seria no sentido de ser uma rotunda,
mas o préprio Regulamento Municipal de Toponimia ndo prevé a atribuicdo de nomes
a rotundas, prevendo a largos. A Comissao de Toponimia reuniu a propésito deste e de
outros assuntos e entendeu que o local mais indicado para o fazer seria a zona junto a
rotunda que dd acesso a Rua La Labouheyre, como tem um jardim, pode ser
considerado um largo e ainda nao estava nomeado.

Do ponto de vista das outras entidades que estavam presentes na reunido e que
consideram que é sempre importante nomear aquilo que for possivel do ponto de
vista dos arruamentos e do prdprio transito, entenderam que seria sensato atribuir
aquele largo o nome de “Largo dos Quadrilheiros” que, segundo dizem, seria o nome
original da primeira forca policial existente em Portugal.

Usou da palavra a Senhora Vereadora Ana Freitas referindo que, pela analise dos

documentos, constataram que estas negocia¢bes ja se iniciaram ha bastante tempo,
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mais concretamente ha cerca de ano e meio, desde o dia 28/01/2022, mais
propriamente. No entanto, ndo tinham conhecimento destas negociacdes e também
constataram que so recentemente, no inicio deste ano, é que, da parte do Municipio,
foi dada uma resposta sobre a atribui¢ao toponimica.

Interveio o Senhor Vice Presidente acrescentando que foram estabelecidas conversas
informais e, na altura, a dificuldade que se colocava era ao nivel do espaco, pois estava
tudo praticamente atribuido e ndo se encontrava um espaco para concretizar esta
pretensdo. De modo que, de alguma forma, o tempo foi decorrendo, até que surgiu
esta possibilidade e dado que se vai comemorar em Gouveia o proximo aniversario, é
uma boa altura para esta concretizagao.

Posto isto, considerando que:

e De acordo com o disposto no art.2 33.2, n? 1, alinea ss), da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro e ulteriores alteracGes, compete a cdmara municipal
“Estabelecer a denominagdo das ruas e pracas das localidades e das povoagdes
(-);

e A designacdao dos lugares ou vias de comunicacdao estd, desde sempre,
intimamente relacionada com os valores culturais das populagdes, refletindo e
perpetuando a importancia histéricas de factos, pessoas, costumes, eventos e
lugares;

e A toponimia, para além da funcgao cultural, representa um meio de referéncia
geografica que, tendo-se mostrado eficiente, importa utilizar e gerir de forma
sustentdvel, sem colocar em causa o seu valor simbdlico que veicula a cultura
das gentes, imprimindo nos locais, marcas indestrutiveis;

e O regulamento municipal de toponimia e numerac¢ao de policia do Municipio de
Gouveia, publicado no Aviso n.2 925/2008, do Diario da Republica, 2.2 série —
n.2 7 — 10 de janeiro de 2008, estabelece um conjunto de regras que permitem
disciplinar e normalizar procedimentos de atribuicdo de topdnimos, definindo,

para o efeito, adequados mecanismos de atuacao;

30



848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

e A Policia de Seguranga Publica (PSP) é a forga policial mais antiga de Portugal,
tendo o seu primeiro corpo organizado sido criado em 1383, por iniciativa e
carta régia de D. Fernando |, e denominado “Quadrilheiros”;

e O Comando Distrital da Guarda da Policia de Seguranca Publica, que ird
comemorar, no proximo dia 24 de outubro de 2023, o seu 139.2 aniversario,
possui dois postos policiais em todo o distrito, um situado na cidade de
Gouveia e outro situado na cidade da Guarda;

e O posto policial da cidade de Gouveia foi criado, em termos administrativos, a
29 de novembro de 1950, através de um despacho ministerial, mencionado em
Diario do Governo Il Série — Numero 45 de 24 de fevereiro de 1951. Por seu
turno, a inauguracao efetiva aconteceu em 28 de janeiro de 1951 e a passagem
a “Esquadra Policial” ocorreu em 20 de agosto de 1980;

e A comissdo municipal de toponimia reuniu, nos termos do art.2 5.2 do
regulamento municipal de toponimia e numerac¢do de policia do Municipio de
Gouveia, no passado dia 31 de julho de 2023, e decidiu propor a camara
municipal a denominag¢dao Largo dos Quadrilheiros ao largo situado no
entroncamento da Rua Cidade da Guarda com a Rua Labouheyre;

Atendendo a necessidade de assinalar histérica e institucionalmente o 139.2
aniversario do Comando Distrital da PSP e da presenca desta forca de policia na cidade
de Gouveia, delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir
efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, que o largo situado no entroncamento da Rua Cidade da Guarda com a
Rua Labouheyre passe a ostentar a desighacao “LARGO DOS QUADRILHEIROS”.

- - - - 3.6) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE ATRIBUICAO DA DESIGNACAO
DE TOPONIMIA “TRAVESSA DA CERCA” A RUA QUE LIGA A RUA DA CERCA A RUA DA
CARREIRA DA MISSA:- Usou da palavra o Senhor Vereador José Nuno Santos referindo
gue a Comissdo de Toponimia analisou a proposta recebida hd um més da parte da
Junta de Freguesia de Pacos da Serra, no sentido de atribuir um nome a uma rua nesta

freguesia, a qual ndo tem topdnimo, o que significava alguns constrangimentos do
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ponto de vista dos servigos de CTT. Assim, prop0s atribuir o nome “Travessa da Cerca”

que faz jus aquilo que é de certa forma o conhecimento e o tratamento que as pessoas

localmente dao aquele arruamento.

Considerando que:

De acordo com o disposto no art.2 33.2, n2 1, alinea ss), da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro e ulteriores alteracbes, compete a cdmara municipal
“Estabelecer a denominagdo das ruas e pragas das localidades e das povoagdes
(-);

A designacdo dos lugares ou vias de comunicacdo estd, desde sempre,
intimamente relacionada com os valores culturais das populagdes, refletindo e
perpetuando a importancia histérica de factos, pessoas, costumes, eventos e
lugares;

A toponimia, para além da fungao cultural, representa um meio de referéncia
geografica que, tendo-se mostrado eficiente, importa utilizar e gerir de forma
sustentavel, sem colocar em causa o seu valor simbdélico que veicula a cultura
das gentes, imprimindo nos locais, marcas indestrutiveis;

O regulamento municipal de toponimia e numerac¢ao de policia do Municipio de
Gouveia, publicado no Aviso n.2 925/2008, do Diario da Republica, 2.2 série —
n.2 7 — 10 de janeiro de 2008, estabelece um conjunto de regras que permitem
disciplinar e normalizar procedimentos de atribuicdo de topdnimos, definindo,
para o efeito, adequados mecanismos de atuacao;

A Junta de Freguesia de Pagos da Serra comunicou a Comissdao Municipal de
Toponimia a necessidade de atribuir um topdénimo ao arruamento que liga a
Rua da Cerca a Rua da Carreira da Missa e fez sentir que o topdnimo “Travessa
da Cerca” era aquele que evocava uma realidade de expressao local, em
harmonia com os costumes e a ancestralidade da zona de implantacdo;

A comissdo municipal de toponimia reuniu, nos termos do art.2 5.2 do
regulamento municipal de toponimia e numeracao de policia do Municipio de

Gouveia, no passado dia 31 de julho de 2023, e decidiu propor a Camara
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Municipal a denominagao “Travessa da Cerca” a rua que liga a Rua da Cerca a

Rua da Carreira da Missa;
Atendendo a necessidade de atribuir uma designacdo toponimica aquela artéria da
freguesia de Pagos da Serra, delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de
modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, que a travessa que liga a Rua da Cerca a Rua da Carreira
da Missa passe a ostentar a designagao de “TRAVESSA DA CERCA”.

5. RESUMO DIARIO DA TESOURARIA

---- Foi presente o Resumo Didrio da Tesouraria niumero 162, referente ao dia vinte
e cinco de agosto, pelo qual se verifica a existéncia dos seguintes saldos: Em
Operag¢oes Orgamentais — Um milhdo, novecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e
sessenta e oito euros e cinquenta céntimos (€1.606.022,20). Em Opera¢oes Nao
Orgcamentais — Quatrocentos e dezoito mil, duzentos e noventa e cinco euros e dez
céntimos (€400.950,72).
- - - - Nos termos da legislagdo em vigor, ratificou a Camara a realiza¢do de despesas a
gue se referem as requisicdes numeros 1606 a 1635, bem como os pagamentos no
montante de oitocentos e setenta e um mil, quatrocentos e vinte e dois euros e nove
céntimos (€871.422,09) a que se referem as Ordens de Pagamento numeros, 2599,
3344, 3386, 3406, 3407, 3410, 3416, 3421, 3422, 3508/1, 3508/2, 3509/1 a 3509/8,
3510/1, 3511/1, 3513, 3515, 3517 a 3519, 3521, 3524, 3526 a 3533, 3535 a 3539,
3542, 3543, 3546 a 3550, 3553 a 3566, 3569, 3572, 3573, 3575, 3576, 3578 a 3602,
3604 a 3672, 3675 a 3683, 3685, 3686, 3688, 3689, 3691, 3693 a 3699, 3701, 3703 a
3714, 3716 a 3718, 3720 a 3722, 3724, 3726 a 3729, 3732, 3733, 3735, 3737 a 3745,
3748, 3750, 3751, 3753, 3755 a 3759, 3762, 3764 a 3766, 3769, 3771 a 3773, 3775 a
3783, 3785, 3786, 3792, 3793, 3796 a 3814, 3816 a 3826, 3828 a 3859, 3861 a 3904,
3953 a 4000, 4003 a 4015, 4027/1 a 4027/5, 4028/1 a 4028/5, 4029/1 a 4029/6,
4030/1 a 4030/3, 4031/1 a 4031/4, 4032/1 a 4032/3, 4033/1 a 4033/6, 4034/1 a
4034/5, 4035/1 a 4035/6, 4036/1 a 4036/7, 4037/1 a 4037/8, 4038/1 a 4038/4,
4039/1, 4039/2, 4040/1, 4040/2, 4041/1 a 4041/6, 4042/1 a 4042/3, 4043/1, 4043/2,
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4044/1 a 4044/5, 4045/1, 4046/1 a 4046/5, 4047 e 4048.
I1l. PERIODO DE “INTERVENCAO DO PUBLICO”

- ---Nao se verificou a presencga de publico.

- - - - Ndo havendo mais assuntos a tratar, pelo Senhor Vice Presidente foi declarada
encerrada a reunido, pelas dezasseis horas, da qual para constar se lavrou a presente
ata, nos termos do n.2 1, do Art.2 57.9, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, a qual sera
submetida & aprovacdo do Orgdo Executivo, nos termos do n.2 2, do mesmo artigo,
sendo assinada, apds aprovacdo, pelo Senhor Vice Presidente, pelos Senhores

Vereadores e por quem a lavrou.

A Assistente Técnica

A Camara Municipal
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