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APROVAGAO EM MINUTA DO TEXTO DAS DELIBERAGOES DA REUNIAO

ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA REALIZADA NO DIA 10 DE

JANEIRO DE 2022

- - - - Nos termos e para os efeitos dos n.% 3 e 4 do artigo 57 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

conjugado com o disposto nos n.2s 2 e 3 do artigo 18.2 do Regimento da Camara Municipal de Gouveia,

foram aprovadas na Reunido Ordindria de 10 de janeiro de 2022, as propostas de deliberagdo a seguir

descriminadas, constituindo o presente documento, bem como o0s originais das referidas propostas, em

minuta de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de

12 de Setembroi- - = == - - - == m e mmeenosecmosc-omsoosmsmsemossomoessoe

----4.1) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE CONSTITUICAO DE FUNDO DE MANEIO PARA O ANO

DE 2022:- Considerando:

Considerando que o Municipio de Gouveia tem, naturalmente, despesas urgentes e inadiaveis, que
n3o se compadecem com a morosidade dos circuitos contabilisticos normais;

Considerando que essas mesmas despesas ocorrem sem data prevista, nomeadamente aquelas
que decorrem das avarias das viaturas € maquinas;

Considerando que se torna importante implementar outras praticas legais que agilizem as
atividades geradoras dessas despesas urgentes e inadiaveis; o

Considerando que o Decreto-Lei n.2 127/2012, veio estabelecer os procedimentos necessarios a
aplicagdo da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso —
LCPA - e 4 operacionalizagdio da presta¢do da informacdo;

Considerando que o artigo 9.2 e 10.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, estabelecem
regras de simplificago para estas situagdes de emergéncia;

Considerando que o artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, cria a figura do Fundo
de Maneio, que permite a resolugdo das chamadas despesas emergentes e inadiaveis;
Considerando que o artigo 47.2 do Sistema de Controlo Interno do Municipio, aprovado em

11/4/2005, prevé a constitui¢do de um “Fundo de Maneio”;

Sendo certo que no essencial importa que fique a nogdo:

- Podem coexistir diversos fundos de maneio, suportados, cada um, em rubrica or¢amental prépria
e identificando os respetivos montantes e os responsaveis pela respetiva utilizagdo;
- Que ofs) fundo(s) de maneio correspondem a instrumentos de excegdo e ndo de utilizagdo

corrente;
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- Que o periodo maximo de vigéncia de qualquer fundo de maneio corresponde ao ano
econdmico;
- Que o fundo de maneio n3o pode ser utilizado para suportar despesas de capital.
O responsavel pela contabilidade deve:
- Verificar a legalidade e conformidade dos documentos de despesa apresentados pelos responsaveis pelo
fundo de maneio;
- Emitir uma ordem de pagamento correspondente ao movimento de reconstituigdo do fundo {caso esteja
cumprido o principio de cabimento e compromisso) a favor do responsével pelo fundo de maneio.
0 tesoureiro deve:
- Conferir o nome do responsavel pelo fundo de maneio e reembolsa-lo do valor constante da referida
ordem de pagamento (i.e., do valor da reconstituicgo);
Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o
n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o seguinte:
a) Autorizar a constituigio de um “Fundo de Maneio” e que o mesmo obedega s regras dos
artigos 92. e 102. do Decreto-Lei n2.127/2012, de 21 de junho;
b) Que a sua reconstituigdo seja mensal, contra a entrega dos documentos justificativos de
despesa.
¢) Que o mesmo seja constituido, nos seguintes termos e valores:
Informagdo Orgamental:

Tém cabimento nas respetivas classificagdes econémicas identificadas no quadro.

Material de

19, 02 020108 100,00€ Helena Noutel
Escritorio

29, Comunicagdes 02 020209 50,00€ Helena Noutel

39, Qutros Bens 02 020121 250,00€ Helena Noutel

Representagdo dos

49, 02 020211 500,00 € Rui Paulino
Servigos
02
59, Gasoleo 400,00€ Rui Paulino
02010202
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6.2 Outro Material 02 020114 300,00 € Rui Paulino

7.2 Outros Bens 02 020121 100,00€ Rui Paulino

Reparagdo de

8.2 viaturas e 02 020112 500,00€ Rui Paulino
maquinas
9.2 Outros Servigos 02 020225 200,00 € Rui Paulino

Outros Trabalhos
10¢@ 02 020220 100,00€ Rita Oliveira (CPCJ)
Especializados

- 4.2 DISCUSSAO E VOTAGAO DA PROPOSTA REFERENTE A MONTANTES MAXIMOS DE DESPESAS COM

PESSOAL EM 2022 (OPCAO GESTIONARIA):-

Considerando que nos termos dos n.2s 2 e 3 do artigo 31.2 da LTFP compete ao dirigente maximo
de servigo decidir sobre o montante méaximo de cada um dos tipos de encargos, podendo optar
pela afetagdo integral das verbas orgamentais correspondentes a apenas um dos tipos e que a
referida decisdo ¢ tomada no prazo de 15 dias de execugdo orgamental, devendo discriminar as
verbas afetas a cada tipo de encargo;

Considerando que em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 31.2 da LTFP, conjugado com o
n.2 2 do art.2 52 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 2 de setembro, compete ao érgdo executivo
deliberar sobre o montante maximo com o recrutamento de trabalhadores necessérios a ocupagdo
de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados, com alteracdes
do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio
de fungBes e com a atribui¢do de prémios de desempenho dos trabalhadores do érgdo ou servico;
Considerando que nos termos do artigo 29.2 da LTFP, o Mapa de Pessoal é um instrumento de
gestdo, de elaboragdo anual, que contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que os
4rgdos e servicos do Municipio de Gouveia carecem para o desenvolvimento das suas atividades
permanentes ou tempordrias, permitindo promover o recrutamento dos trabathadores necessérios
ao preenchimento dos postos de trabalho nele previstos;

Considerando que o instrumento de legal da opgdo gestiondria para alteragdo da posicdo
remuneratdria dos trabalhadores consta das disposi¢Bes combinadas dos n.2s 2 e 3 do art.231.2 da

LTFP e do n.2 2 do art.2 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;
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Considerando que em virtude de o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP)
relativo ao biénio 2019-2020 apenas ter sido concluido no més de outubro de 2021 e somente no
més de novembro ter sido possivel contabilizar todas as avaliagBes e pontos dai decorrentes da
globalidade dos trabalhadores, ndo era exequivel, em bom rigor, colocar em prética o instrumento
legal por opg3o gestiondria quanto s alteragBes obrigatdrias de posi¢do remuneratorias;
Considerando que foi presente & reunidio do érgdo executivo no dia 23 de dezembro e a sess&o do
6rg3o deliberativo no dia 27 de dezembro o Orgamento Municipal para 2022, onde se previa a
orgamentacdo das despesas com pessoal para 2022;

Considerando que na mesma reunido da Camara Municipal realizada em 23 do més de dezembro
foi aprovada a orcamentagéo e gestdo das despesas com pessoa! que previa encargos respeitantes
aos trabalhadores relativos a: remuneragdes; recrutamento de trabalhadores; alteragSes
obrigatérias do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores; altera¢des do
posicionamento remuneratério por opgéo gestiondria; ndo tendo sido previstos encargos com

prémios de desempenho;

Delibera a C4mara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o

n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, no uso da competéncia que ¢ conferida ao

Senhor Presidente pelo disposto na alinea a) do n2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

na sua redag8o atual e, conforme determinado pelo disposto nos n.2s 2 e 3 do artigo 31.2 da Lei Geral do

Trabalho em FungBes Publicas, publicada em anexo 4 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,

em conformidade com o previsto no n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, 3 de setembro, na sua

redag3o atual, para efeitos do artigo 31.2 da LTFP, conjugado com as alineas a) a ¢) do n.2 2 do artigo 5.2, do

ne 1 do artigo 7.2 e do n2 1 do artigo 13.2, todos do Decreto-Lei n.2 209/2009, aprovar os montantes

maximos de cada um dos seguintes encargos:

1.

Para fazer face aos encargos relativamente a remuneragdes dos Trabalhadores deste Municipio, foi
previsto o montante de 4.248.840,00€;

Para fazer face ao recrutamento de trabathadores necessarios & ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado, bem como na proposta submetida coma
proposta do Orgamento Municipal para 2022, foi previsto o montante de 50.000,00€;

Para fazer face as alteragbes do posicionamento remuneratério obrigatérias na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes, foi previsto o montante de 1,00€;
Relativamente ao encargos advenientes de alteragBes do posicionamento remuneratério por
opgdo gestiondria, uma vez que se consideram reunidas as condigdes financeiras para aplicagdo
deste instrumento legal, que permite reconhecer o esforgo e empenho dos Trabalhadores, porém,
dentro dos limites das disponibilidades orcamentais existentes, foi previsto o montante de

315.000,00€, que serd distribuido em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 7.2 do
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Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagso, e do artigo 158.2 da LTFP, ndo

havendo, assim, lugar a alteragdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria

quando, ndo obstante reunidos os requisitos, o0 montante se tenha previsivelmente esgotado no

quadro da execugdo orcamental, com a alteraggo relativa a trabalhador ordenado superiormente:

i)

i)

iv)

O universo a abranger sera, composto pelos Trabalhadores da carreira de Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional;
A desagregacdo do universo que teré como destinatarios os Trabalhadores da carreira e
categoria de Técnico Superior, incluindo os que se encontrem a desempenhar fungdes
dirigentes, uma vez que a alteracio do posicionamento remuneratério processar-se-a
naquela categoria de origem;
Dentro do universo, e respetiva desagregagio, sdo elegiveis para beneficiar de alteragdo do
posicionamento remuneratdrio os Trabalhadores do 6rgdo ou servigo, onde quer que se
encontrem em exercicio de fungdes, que, na falta de lei especial em contrério, tenham
obtido, nas Gltimas avaliagBes do seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o
posicionamento remuneratdrio em que se encontram:

a) Uma mengdo maxima;

b} Duas mengdes consecutivas imediatamente inferiores & maximas; ou

c) Trés mengBes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea

anterior, desde que consubstanciem desempenho positivo.
Aqueles Trabalhadores serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo quantitativa

obtida na Ultima avaliagdo do seu desempenho.

O universo a abranger e respetiva desagregagdo assentou nas seguintes consideracdes:

A dimens3o do trabalho ao nivel da exigéncia, os resultados alcangados, nomeadamente, em
cumprimento dos objetivos estratégicos estabelecidos pelo executivo para o Municipio, e
consequentemente, os objetivos operacionais das unidades orgdnicas, que envolveu o
contributo meritério dos trabalhadores e dirigentes no empenho demonstrado é importante
para a gestdo do municipio;

A concretizagdo dos objetivos estratégicos do Municipio de Gouveia, passa, inegavelmente,
por ter os seus trabalhadores e dirigentes motivados pelo reconhecimento do seu
desempenho, designadamente pela alteragdio da posicdio remuneratéria, na carreira de
origem, conforme o disposto nas alineas d) e e) do artigo 6.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro (diploma que aprovou Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica), na sua redagdo atual;

Atendendo as avaliagSes de desempenho obtidas pelos trabalhadores inseridos no universo a

abranger e a sua desagregaciio, o Presidente da Cdmara poderd, por opgdo gestionaria,
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decidir, ap6s obter parecer favoravel da CCA, alterar a posicdo remuneratoria dos mesmos,
nos termos artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;

—  Na falta de lei especial em contrério, a alteragfo do posicionamento remuneratério reporta-
se a 1 de janeiro do ano 2021, nos termos das disposi¢Bes conjugadas do n.2 8 do artigo 1569,
e n.2 4 do art.2 1572 da LTFP e do n.2 5 do art.2 8 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro.

5. N3o se propde a atribuicdo de quaisquer prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgdo ou
servico, considerando o facto de opgHo gestiondria referida no ponto anterior esgotar as
disponibilidades orgamentais, ndo permitindo o orgamento municipal a previsdo de ambas as
medidas, pelo que, relativamente a este, n3o havera qualquer valor a afetar.

Mais se deliberou, nos termos do n.2 5 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, tornar publica a
deliberacio tomada, através de afixagdo nos Pagos do Municipio e de publicitagdo no site municipal (sitio
dainternet).

- - --4,3) DISCUSSAO E VOTAGAO DA PROPOSTA DE IDENTIFICACAO DE FUNGOES E RECONHECIMENTO
DO NiVEL DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE NO AMBITO DA ATRIBUICAO DO SUPLEMENTO
REMUNERATORIO DE PESONIDADE E INSALUBRIDADE:- I- Justificagdo

Considerando que:

As condicSes de atribuigio do suplemento remuneratdrio de penosidade e insalubridade®, assim como
outras formas de compensacido em fungdo das particularidades da prestagdo de trabalho nessas condi¢des
estdio tipificadas na alinea d), do n.2 3 do artigo 159.¢ da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de junho, na sua redagdo atual (adiante LFTFP);

O artigo 24.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro® (adiante LOE 2021) conjugado com o n.2 6 do artigo
159.2 da LTFP aprovou o SPI, sendo que a partir de 01 de janeiro de 2022 este se rege pelo disposto no
Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembroa;

Foi observado o procedimento preconizado nos termos da Circular n.2 01/DGAEP/2021, de 1 de fevereiro e
da Nota Informativa da Direco Geral das Autarquias Locais, de 15 de fevereiro”;

Neste 4mbito, foram previamente identificados os postos de trabalho integrados na carreira e categoria de
assistente operacional, previstos no mapa de pessoal do Municipio de Gouveia, cuja caraterizagdo implica o
exercicio de fungBes nas 4reas abrangidas pelo n.2 1 do artigo 24.2 da LOE 2021, em condi¢des das quais
resulta comprovada sobrecarga funcional que potencia o aumento da probabilidade da ocorréncia de leséio
ou um risco agravado de degradacdo do estado de salde, conforme anexo | da presente proposta, que dela

faz parte integrante;

:  Adiante SPI

Que aprovou o Orcamento de Estado para o ano 2021

3 0 legislador, tendo em conta que a LOE é um diploma de efeitos transitérios, reportados ao ano para o qual é ap ia, consid que o SPI ém a sua lidade e que as
fungBes relativamente as quais é atribuido continuam a merecer uma especial compensagéio, optou por o manter no ordenamento Juridico, em moldes semelhantes ao que havia
ﬂcado consagrado em 2021, sendo designadamente alargado o seu dmbito de aplicagfio a outras situages de idéntica penosidade e Insalubridade;

* Que estabelece orlentagBes, a observar por todos os érgos e servigos integrados na administragdo direta e indireta do Estado, relativamente a atribuigdo de um suplemento de
penosidade e insalubridade aos trabalhadores integrados na carrelra geral de assistente operacional, nos termos da LOE 2021;
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Sequencialmente, foi emitido parecer fundamentado pela empresa Interprev, no dmbito da prestacdio de
servigos relativos a seguranga, higiene e saude no trabalho, que classificou o trabalho prestado pelos
referidos trabalhadores como sendo trabalho penoso e insalubre de risco alto, conforme anexo Ii da
presente proposta;

Foi devidamente tida em conta a sustentabilidade financeira, tendo sido apurados os encargos para 2021
com a aplicacdo do SPI aos trabalhadores do Municipio de Gouveia, de acordo com a informagdo de
cabimento e compromisso orgamental em anexo & presente proposta e que dela faz parte integrante;

Em simultineo, foi consultado o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administraggo Local e Regional
(STAL), na qualidade de representante dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos do disposto na
segunda parte do n.2 3 do artigo 24.2 da referida Lei, cuja proposta5 foi devidamente ponderada, mas n3o
acolhida, tendo em conta que, embora se reconhega que o conceito e proposta6 de alargamento do dmbito
de aplicagdo do SPI é desejavel, a verdade é que se entende que o elenco constante do artigo 24.2 da LOE
2021, j4 alargado nos termos do disposto no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, é
taxativo, pelo que o SPI s6 pode ser pago a trabalhadores que exergam fungdes nas areas de atividade af
expressamente indicadas;

Note-se que, tendo em considera¢do a entrada em vigor do citado Decreto-Lei, e o novo ambito de
aplicagdo previsto no artigo 2.2 desse diploma7, serd de imediato adotado idéntico procedimento
relativamente aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional que desempenhem
funcdes nas 4reas n3o previstas no n.2 1 do artigo 24.2 da LOE 2021, bem como as demais formalidades
tendo em vista adotar deliberagdo nos termos que agora aqui se propdem, com vista ao pagamento a esses
trabalhadores do SPi em 2022;

Assim, considerando que:

Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 24.2 da LOE 2021, nas autarquias locais a competéncia para
definir quais as fun¢Bes que efetivamente preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade, bem
como o seu nivel, pertence ao 6rgio executivo, sob proposta financeiramente sustentada do respetivo
Presidente da Camara Municipal, delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir
efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a atribuigdo
do SPI aos trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Gouveia, integrados na carreira geral de
Assistente Operacional, que ocupam postos de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercicio de
fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, de acordo com o anexo ! da presente proposta que

se anexa  presente Ata e dela fica a fazer parte integrante, aplicado no nivel de penosidade e insalubridade

® Em anexo A presente proposta, e que dela faz parte integrante

¢ e acordo com o STAL, em sintese, “o SPI deve ser atribuids no nivel alto de penosidade e insalubridade, a todos os trabalhadores da CMG, que exercem funcdes relacionadas com
a recolha e tratamento de residuos, higiene urbana, t de efl e dguas para ¢ e outras el fas neste parecer, ndo excluindo fung8es que
estando ligadas & higiene urbana e dendo 3s condi¢des de p idade e insalubridade em que se realizam, sdo identificavels para a atribuig&o de SPI.”

70 suplemento de penosidade e insalubridade previsto no presente decreto-lei aplica-se aos trabathadores integrados na carreira geral de assi: jonal que d

fungBes nas dreas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagdes, transtadagdes, cremacio
abertura, aterro e arranjo de sepul limpeza de canls e recolha de caddveres animals, bem como de asfaltamento de rodovias, de que resuite comprovada sobrecarga funcional
que potencle o aumento da probabilidade de ocorréncia de leséo ou um risco potencial agravado de degradacéo do estado de satde
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alto, de acordo com o parecer que consta do anexo Il da presente proposta que igualmente se anexa a
presente Ata, dela ficando a fazer parte integrante.

Mais se deliberou que o SPI seja aplicado com efeitos a 01 de janeiro de 2021 e serd abonado no respeito
da Circular n.2 01/DGAEP/2021 e do disposto no artigo 24.2 da LOE 2021.

Informagdo de cabimento: 37396

----4.4) DISCUSSAO E VOTACIXO DA PROPOSTA DE CELEBRACAO DE CONTRATO DE ARRENDAMENTO E
PROTOCOLO DE COLABORACI\O PARA A GESTAO DA INCUBADORA DE EMPRESAS E NEGOCIOS DE
GOUVEIA:- Enquadramento

O PEDU - Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano, foi criado com uma orientac8o estratégica clara
para dar resposta aos grandes desafios de desenvolvimento da cidade de Gouveia, transformando-a
numa cidade cada vez mais atrativa, funcional, dindmica e promotora de emprego, de integracdo social,
de qualidade de vida, virada para o desenvolvimento sustentével e diferenciador.

A conceco estratégica do projeto visou efetuar a requalificagdo urbana de uma 4rea sensivel da cidade
recuperando edificios e espagos urbanos nomeadamente das dreas anteriormente ocupados pela fabrica
téxtil Bellino&Bellino para novas fungdes urbanas.

De todos os edificios que compdem a antiga unidade fabril da Bellino&Bellino, o edificio que se encontra
construido sobre a ribeira é 0 mais antigo e emblemético. Esse edificio representa o inicio construtivo e
laboral da fabrica, assumindo-se como um verdadeiro marco histérico, que representa um século da vida da
cidade e que importou preservar.

O edificio foi mantido, recuperado e transformado num equipamento que visa procurar dinamizar as
atividades econdmicas — Incubadora de empresas e negocios.

O espago esta orientado para acolher processos de instalagdo, incubagdo e aceleragdo de empresas e
negécios de novas iniciativas empresariais de jovens recém-formados, de empresas, de empreendedores ou
profissionais desempregados, que pretendam desenvolver iniciativas de reconversdo profissional nos
diversos setores, mas sobretudo das industrias criativas, tecnolégicas e inovadoras.

Estabeleceu-se como objetivos para o projeto dinamizar servico associado de suporte e acolhimento de
empresas e negdcios, promover o co-work, enquanto modelo de trabalho que se baseia na partilha de
espaco e recursos e estabelecer relacionamentos de negécios onde se oferecem servicos mutuos, e se
favorece o surgimento e amadurecimento de ideias e projetos em equipa.

A “Incubadora de Empresas e Negécios de Gouveia” serd, pelo seu carater polarizador da dinémica
econdmica, pela sua aposta na diversidade que resulta da convivéncia de pessoas com diferentes ideias e
projetos, um protagonista da dinamizagdio da atividade econdmica e consequente desenvolvimento de

condigBes de empregabilidade em Gouveia.
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A estruturag¢io do projeto estabeleceu como meta fulcral potenciar a fixagdo de populagdo, atrair novos
negacios e empresas e dinamizar o empreendedorismo enquanto agdes chave de dinamizagdo e valorizagdo
do territério e do tecido econémico local

Assim, a antiga fabrica foi reconvertida num equipamento de uso publico, visando a dinamizagdo de
atividades econémicas, o networking e a inovagdio econémica e social, através da adaptagdo do espago para
acolhimento de iniciativas produtivas e criativas.

Fundamentagdo:

Com o inicio da empreitada de reconversdo fisica do edificio da antiga fabrica téxtil Belino & Belino e a
adaptagdio do edificado para funcionamento de uma incubadora de empresas e negdcios, o desafio
colocado ao Municipio de Gouveia centrou-se na estruturagdo de um modelo de gestdo e atragdo de
potenciais empresas e investidores para a nova unidade de incubagéo.

A abordagem aos desafios supracitados constitui um paradigma inicial que a autarquia procurou
sistematizar através de recursos préprios, iniciando a estruturagdo de servigos internos que pudessem
dinamizar de forma direta as fungdes definidas para a incubadora.

No entanto, no decurso dos contatos de prospegdo e angariagdo de investidores, realizados pelo executivo
municipal, nomeadamente pelo Sr. Presidente da Cdmara Municipal, foi possivel encontrar um conjunto de
investidores e empresdrios que apresentaram ao Municipio de Gouveia um projeto inovador e desafiador
para operacionalizar o funcionamento da incubadora de Empresas e Negdcios de Gouveia.

0 projeto “The Rock” liderado pela empresa Mentes Fulgurantes L.da, visa dinamizar a Incubadora de
Empresas e Negécios de Gouveia orientando-a para desenvolver em Gouveia um ecossistema na édrea da
ciberseguranga.

O projeto desenvolve-se em cinco vetores:

a) um centro de formacdo e requalificagdo em que pessoas terdo a oportunidade de evoluir as suas
capacidades na &érea da ciberseguranga ou entrar nesta drea de saber perspetivando a

_requalificacdo para o mercado de trabalho;

b) um centro de operagdes que vai prestar servigos na drea da ciberseguranga com capacidades
muito especificas, focado em fungdes de primeira linha colmatando necessidade de mercado que
identificdmos;

¢) um outdoor camp/academia que organizard eventos e iniciativas para némadas digitais e para
empresas que queiram colocar as suas equipas num curto espago de tempo num ambiente
colaborativo mantendo o ritmo normal de trabalho diario complementado com atividades de team
building, com atividades de formagdo em ciberseguranga, de consciencializacdo ou atividades

ligadas a natureza;
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uma incubadora focada em ciberseguranga que trard empreendedores e startup’s ao projeto para
contribuirem para este ecossistema através da prestagdo de servigos, pela colaboragdo e pela
criagdo de empregos nestas startup’s;

um laboratério colaborativo entre a academia da regido e as empresas que tenham interesse em

fazer investigac¢do aplicada na drea da ciberseguranga.

O plano de negécios apresentado ao Municipio de Gouveia pela empresa Mentes Fulgurantes Lda permitiu

a autarquia estabelecer e impulsionar uma parceria estratégica que solucionou trés vetores essenciais de

dinamizagdo do projeto tragado para a Incubadora de Empresas e Negdcios de Gouveia:

1)

2)

3)

encontrar um parceiro estratégico que desenvolva uma ideia de negécio inovadora e
diferenciadora, com potencial “spillover” econdmico, tecnoldgico e social que contribui para a
captagdo, agregacdo e difusdo de conhecimento e criagdo de valor promovendo o
desenvolvimento local através da introdugdo e potencial reorientagdo estratégica do tecido
produtivo local:

estabelecer uma parceria estratégica que permita efetuar a gestdo da Incubadora de Empresas e
Negdcios de Gouveia com know-how focada numa estratégia de nicho que potencia a
diferenciagdo da oferta de servigos da incubadora potenciando uma entrada em mercado mais
orientada;

diminuir os custos diretos e indiretos de gestdo da incubadora de empresas e negdcios de Gouveia
através de uma parceira estratégica que elimina a constitui¢do de uma equipa prépria de gestdo da

unidade de negdcio e implementagdo de um plano de negocios diretamente pela autarquia.

Neste enquadramento, o executivo municipal observa como determinante e de elevado interesse municipal

a estruturacdo da parceria com a empresa Mentes Fulgurantes Lda para consubstanciar a implementagio e

dinamizagdo da Incubadora de Empresas e Negdcios de Gouveia.

Assim:

Considerando ser uma atribuigdo da autarquia promover o desenvolvimento local no ambito da
alinea m) do n2 2 da Lei n2 75/2013 de 12 de setembro;

Considerando ser uma competéncia da autarquia promover e apoiar o desenvolvimento de
atividades relacionada com a atividade econémica de interesse municipal;

Considerando a necessidade de estabelecer parcerias estratégias que permitam dinamizar a
atividade econdmica local e potenciar uma nova visdo de desenvolvimento para o concelho;
Considerando a necessidade de estabelecer um padrdo de gestdo e dinamizagdo comercial para a
Incubadora de Empresas e Negdcios de Gouveia instalada na antiga fabrica Textil Bellino & Bellino;
Considerando que pela sua natureza e carateristicas a parceria estratégica que se assume ndo é
suscetivel de estar submetida & concorréncia de mercado conforme disposto pelo n2 1 do art. 5.2

do Decreto-Lei n. 18/2008 de 29 de janeiro;
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= Considerando ser necessdrio definir o enquadramento da parceria estratégica com a empresa
Mentes Fulgurantes L.da assegurando os principais gerais de prossecugdo do interesse publico,
legalidade, boa administracdo, imparcialidade, boa fé e proporcionalidade no &mbito do cddigo do
procedimento administrativo;

Delibera a Cdmara, por maioria, com trés absteng¢Bes por parte dos Senhores Vereadores eleitos pelo
Partido Socialista € com quatro votos a favor por parte do Senhor Presidente e dos Senhores Vereadores
eleitos pelo PPD/PSD e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo
57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em consonéncia com os considerandos expostos o seguinte:

a) Reconhecer o interesse ptblico municipal ao projeto “The Rock” promovido pela empresa
Mentes Fulgurantes Lda ao abrigo da alinea r) do n2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2 752013 de 12 de
setembro;

b) Aprovar a minuta de contrato de arrendamento para fins ndo habitacionais da Incubadora de
Empresas e Negdcios de Gouveia, ao abrigo do art.2 61.2 do Decreto-Lei n.2 280/2007 de 07 de
agosto, que se anexa a presente Ata e dela fica a fazer parte integrante;

c) Aprovar o protocolo de colaboragdo entre o Municipio de Gouveia e a empresa Mentes
Fulgurantes Lda, que se anexa a presente Ata e dela fica a fazer parte integrante, para
implementagdo de uma incubadora de empresas e de um ecossistema de Cyberseguranca ao
abrigo da alineas 0), r), ff) do n.2 1 do art.2 33 da Lei n.2 7522013 de 12 de setembro.

Para o efeito, delibera, ainda, a Cdmara legitimar o Presidente da Autarquia para, em nome da Autarquia,
proceder a outorga dos referidos documentos.
- - - - 4,5) RATIFICACAO DO DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE ATRIBUICAO DE
SUBSIDIO AS COLETIVIDADES PARTICIPANTES NO “CANTAR DAS JANEIRAS 2022”:- Delibera a Camara, por
unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, proceder & Ratificagio do seguinte Despacho do Senhor Presidente de
atribui¢do de subsidio as coletividades participantes no Cantar das Janeiras 2022, ao abrigo do n.2 abrigo do
n.2 3 do artigo 352 do citado diploma legal: |
“Despacho

Atribuigdo de subsidio as colectividades participantes no Cantar das Janeiras 2022
Considerando:

e Que o Cantar das Janeiras é uma manifestagdio etnogrdfica centendria, com larga tradicéio na
cultura popular do Concelho de Gouveia, que encerra as festividades Natalicias;

e Que o Cantar das Janeiras é uma producéo organizada pelo Municipio de Gouveia, com larga
participagdo das coletividades do Concelho;

® Que o Cantar das Janeiras é um momento de interagio cultural entre coletividades, mas face a

pandemia COVID-19, néio pode ocorrer em 2022 no formato habitual;
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e O desafio langado as coletividades do concelho de Gouveia para celebrar o Cantar das Janeiras com
a gravagio de um video, onde desejem as boas festas aos Gouveenses através de uma performance
criativa;

o A redlizagiio do Cantar das Janeiras 2022, no dia 6 de Janeiro, no Teatro Cine de Gouveia em
formato digital com transmisséio em direto nas redes sociais e na Gouveia TV;

e Que nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 352 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, “em
circunsténcias excecionais, e no caso de, por motivo de urgéncia, ndo ser possivel reunir
extraordinariamente a cdmara municipal, o presidente pode praticar quaisquer atos da
competéncia desta, ficando os mesmos sujeitos a ratificagtio na primeira reuniéo realizada apds a
sua prdtica, sob pena de anulabilidade”;

Determino a atribui¢éo de subsidio no valor de 90,00€ (noventa euros) as coletividades participantes
no “Cantar das Janeiras 2022”, enquadrado pelas alineas o) e u) do n2 1 do art.2 33 da lei 75/2013 de
12 de setembro.
0 presente despacho deve ser presente & préxima reuniéio da Cémara Municipal para ratificagéio ao
abrigo do n.2 3 do artigo 352 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.
Gouveia, 05 de janeiro de 2022
O Presidente da Cdmara
(Luis Manuel Tadeu Marques)”
Esta proposta tem cabimento orgamental na rubrica 02 04 07 01 — projeto 2022/65 no Or¢camento de
2022,
----4.6) DISCUSSAO E VOTACAO DA PROPOSTA DE APROVACAO DOS PROTOCOLOS DE COLABORAGAO A
CELEBRAR COM AS ENTIDADES PARCEIRAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.2 CEB (ANO LETIVO 2021/2022):-Considerando as competéncias dos
Municipios ao nivel da Educagdo, previstas no Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de Julho, que atribui aos
mesmos competéncias especificas na implementac3o e desenvolvimento das atividades de enriquecimento
curricular;
Considerando que, de acordo com o disposto na alinea a), do art.2 132 da Portaria n.2 644-B/2015, de 24 de
agosto, as autarquias locais podem ser entidades promotoras das Atividades de Enriquecimento Curricular
{AEC);
Considerando que este Municipio ndo possui recursos humanos disponiveis para a cabal implementacéo
destas Atividades;
Considerando a experiéncia e o sucesso alcancado nos anos letivos anteriores com a generalizagdo do
Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular para os alunos do 12 Ciclo do Ensino Bésico, contando

com a colaboraggo das IPSS locais enquanto parceiras fundamentais no desenvolvimento destas atividades;
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Considerando que na reunido ordinéria de Camara Municipal de dia 12 de agosto de 2021, foi aprovada, por
unanimidade, a celebragdo do acordo entre o Municipio de Gouveia e o Agrupamento de Escolas de
Gouveia para a implementag&o das AEC no ano letivo 2021/2022.
Delibera a Camara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo com o
n.e 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, proceder a aprovagdo dos Protocolos de
Colaboragdo, de acordo com a minuta prépria disponibilizada pela DGEStE, que se anexa a presente Ata e
dela fica a fazer parte integrante, celebrados com as entidades parceiras abaixo identificadas, tendo em
vista o desenvolvimento das AEC para o corrente ano letivo:

- Associa¢io de Beneficéncia Popular de Gouveia;

- Associagdio de Beneficéncia Cultural da Freguesia de Lagarinhos;

- Casa do Povo de Vila Nova de Tazem;

- Fundag&o “A Nossa Casa”;

- Fundag&o D.2 Laura dos Santos;
5. OBRAS
- - - - 5,1) APROVACAO DO PROJETO, PROGRAMA DE PROCEDIMENTO E CADERNO DE ENCARGOS E
AUTORIZACAO DE ABERTURA DO RESPETIVO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA O LANCAMENTO
DA EMPREITADA “RECONVERSAO DO TEATRO CINE DE GOUVEIA”, BEM COMO PROCEDER A NOMEACAO
DO RESPETIVO JURI:- Delibera a Cadmara, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos
imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, proceder a
aprovagio do Projeto, Programa de Procedimento, Caderno de Encargos, elaborados de acordo com o
previsto no art.2 43.2 do Cédigo da Contratagdo Publica, para a realizagdo da empreitada “RECONVERSAO
DO TEATRO CINE DE GOUVEIA”, cujos documentos que, por serem extensos, se ddo por integralmente
reproduzidos, ficando arquivados no correspondente processo no Sector de Contratagéo Pablica.
----  5.1.1) AUTORIZAGAO DE ABERTURA DO RESPETIVO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO:- Delibera
a Camara, unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos de acordo com o n.2 3 do
artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a abertura do respetivo procedimento
administrativo para o langamento da empreitada “RECONVERSAO DO TEATRO CINE DE GOUVEIA”, tendo
em consideragdo o valor base, nos termos da alinea a) do artigo 19.2 do CCP, conforme artigos 130.2 e
seguintes do Cédigo da Contratagdo Publica.
Preco Base: €372.591,75 (VA incluido)
- ---5.,1.2) NOMEAGAO DO RESPETIVO JURI:- Delibera a CAmara, por unanimidade e, em minuta, de modo
a produzir efeitos imediatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
para efeitos da abertura de procedimento por CONCURSO PUBLICO, conforme artigos 130.2 e seguintes do
CCP, para a realizagio da empreitada “RECONVERSAO DO TEATRO CINE DE GOUVEIA”, proceder a

nomeagso do Jiiri do Procedimento, aos quais ficam atribuidas todas as competéncias legais:

o ]
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Presidente Eng.2 Anténio Manuel Monteiro Mendes
Vogal/Efetivo Arq.2 Jodo Maria de Almeida Lima Falcdo e Cunha
Vogal/Suplente Urb. Vitor Anténio Rodrigues Matos do Souto
Vogal/Suplente Rui Manuel Paulo da Costa

Fiscal de Obra Eng.2 Nuno Fernando Fonseca China Henriques

Mais se deliberou, para cumprimento do n.2 1 do artigo 290.2 - A do Cédigo dos Contratos Publicos, que o
Gestor do presente contrato seja o Sr. Eng.2 Antonio Manuel Monteiro Mendes e a Fiscalizagdo a cargo do
Eng.2 Nuno Fernando Fonseca China Henriques

- - --5.2 PEDIDO DE TRANSFERENCIA DE INSTALAGOES:- De INFARMED, solicitando emiss&o de parecer
sobre o pedido de transferéncia de instalagdes da Farmacia - MARTINSAUDE, LDA (farmécia n.2 161867),
sito em Largo da Farmécia n.2 12, na freguesia de Vila Nova de Tazem, concelho de Gouveia, para a Rua Dr.
Anténio Mendes n.2 47, na freguesia de Vila Nova de Tazem, concelho de Gouveia.

Deliberado, por unanimidade e, em minuta, de modo a produzir efeitos imediatos, de acordo comon.2 3
do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, proceder & emissdo de parecer favoravel a
transferéncia/desloca¢iio das instalagdes da Farmacia - MARTINSAUDE, LDA (farméacia n.2 161867), do
Largo da Farmécia n.2 12, na freguesia de Vila Nova de Tazem, concelho de Gouveia, para a Rua Dr. Anténio
Mendes n.2 47, na freguesia de Vila Nova de Tazem, concelho de Gouveia, de acordo com a informagdo dos

Servigos Técnicos, que se encontra anexa ao processo n.2 76/2020.

%Lrt)s mdo n.e 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro ey,
{'),— Assistente Técnica da Cdmara Municipal de Gouveia mandei lavrei. - -
o= v

/

Gouveia, em 10 de janeiro de 2022

O Presidente da Camara

A

\
ySr. Luis Manuel Tadeu Margques)
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