MUNICIPIO DE GOUVEIA
Aviso
Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade de relacdo de
emprego publico por tempo indeterminado, para 6 lugares de Assistente
Operacionais

Nos termos do n° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em fungbes Publicas,
aprovada pelo artigo 2° da lei n°® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19° da Portaria n®
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por deliberacdo da Camara Municipal se encontram abertos, procedimentos
concursais comuns, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 6 postos de trabalho
para a carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos no Mapa de Pessoal, nos
seguintes termos:

1 - Referéncia A — 1 Assistente Operacional — Calceteiro

Referéncia B — 1 Assistente Operacional — Pedreiro

Referéncia C — 2 Assistente Operacionais — Canalizador

Referéncia D — 1 Assistente Operacional — Cantoneiro Vias

Referéncia E — 1 Assistente Operacional — Motorista Transportes Coletivos

2 - Nos termos da informacéo prestada pela GeRAP, no que concerne ao cumprimento
do disposto nos n% 1 e 3 do artigo 4° da portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo
tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para constituicdo de reservas
de recrutamento.

3 - De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 “ As Autarquias locais nao tém
de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
( INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificagéo”.

4 - Entidade responsavel pela realizacdo dos procedimentos concursais: Municipio de
Gouveia.

5 - Ato Administrativo que aprovou o recrutamento: deliberacdo da Camara Municipal
de 22/12/2015 (art® 4 do Decreto Lei n® 209/2009) que aqui Se transcreve, por extrato:
“ Aprovado por maioria”.

6 - Prazo de validade: Se, em resultado do presente procedimento concursal, a lista de
ordenacdo final contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologacao da lista de



ordenacéo final, haja necessidade de ocupagéo de idénticos postos de trabalho, sendo o
procedimento concursal valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos do disposto no n°® 2 do artigo 40° da Portaria n.° 83 -A/09, de 22/01, na
redacéo atual.

7 -Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Gouveia.

8 -Legislacdo Aplicavel: Lei 35/2014, de 20/6, Portaria n.° 83 -A/09 de 22/0, Portaria
145-A/2011, 6/04, Decreto-Lei n® 209/2009, de 03/09, Lei n° 83-C/2013, de 31/12, Lei
n°50/2012, de 31/08 e Cddigo Procedimento Administrativo.

9-Modalidade da relacdo juridica de emprego publico: Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas por tempo indeterminado.

10 -Caracterizacdo dos postos de trabalho:

As funcgdes a exercer sdo as inerentes a categoria constantes no anexo a LTFP as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado para o ano 2016, concretamente:

Referéncia A - Calceteiro
Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedo, cubos ou outros
solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra.

Referéncia B - Pedreiro

Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o
respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executa
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras simples; Executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

Referéncia C - Canalizador

Executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacdo, assenta tubagens e
acessorios necessarios; Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domesticos e
respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Executa
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Referéncia D- Cantoneiro Vias

Executa continuamente os trabalhos de conservacdo dos pavimentos; Assegura o ponto
de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir
aquedutos e compor bermas.

Referéncia E- Motorista Transportes Coletivos
Tendo em consideracdo os regulamentos em vigor e as regras correntes, compete-lhe
predominantemente a conducdo de veiculos.

11 - Ambito do recrutamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n® 3 do artigo 30° da lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é



restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos das alineas a) a ¢) do n° 1 do artigo 35° da mesma lei, podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servi¢o ou que se encontrem em
situacdo de requalificacao;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.2 - Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal/2016 do Municipio de Gouveia
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal, de acordo com o disposto na alinea I) do artigo 19° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

12 -Requisitos de admisséo:

12.1- Gerais: 0s previstos no artigo 17° da Lei Geral do trabalho em Func@es Publicas,
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

C) N&o inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria
12.2- Nivel habilitacional, grau de complexidade funcional 1:

Escolaridade obrigatéria, correspondente ao 4° ano para individuos nascidos até
31/12/1966; ao 6° ano para individuos nascidos entre 1/1/1967 e 31/12/1980; ao 9° ano
para individuos nascidos apds 1/1/1981.

Referéncia E - Carta de conducgéo adequada

Ndo h& possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, em qualquer dos procedimentos concursais

13 - Formalizacdo de candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento do formulério de candidatura publicado no
Diario da Republica 11 Série n° 89, de 8 de maio de 2009, (Despacho n°® 1131/2009)



disponivel no site desta Autarquia (www.cm-gouveia.pt) e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de rececdo, para Setor de Recursos Humanos desta
Cémara Municipal, sito na Av. 25 de abril 6290 — 554 Gouveia, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,

13.1- Documentos a apresentar: Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser
obrigatoriamente acompanhados, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdao a concurso
(fotocopia do documento de identificacdo, certificado de registo criminal, declaracdo do
proprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o
exercicio de funcgdes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdrias);

b) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagdo academica e profissional
ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

C) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico publico a que se encontra
vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modalidade de relacédo juridica de
emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, a descricdo das atividades/funcdes que se tenha por Gltimo encontrado a
cumprir ou a executar e a posicao remuneratoria correspondente a remuneracao auferida
(para efeitos da alinea ¢) do n° 2 do artigo 11° da Portaria n°® 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n°® 145-A/2011, de 6/04);

d)Os candidatos a quem seja aplicadvel o método da avaliacdo curricular, devem
proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar:
identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificacdes profissionais (formacao
profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
como documentos comprovativos da formacdo profissional frequentada, e da avaliagéo
de desempenho obtida no periodo relevante para a ponderacao.

13.2- Ndo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

13.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do
procedimento concursal.

14-As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15-Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

16-Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/09 de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6/04; os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, desde que as solicitem.



17-Métodos de selegdo: Nos termos do n° 5 do artigo 36° da lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, sera aplicado um dnico método de selecdo obrigatorio — Prova
tedrico-pratica de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, conforme aplicavel,
complementado pelo método de selecédo facultativo — Entrevista Profissional de Selecéo

17.1- A prova teorico-pratica de conhecimentos com uma ponderacdo de 70% visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio das fungoes.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de natureza Tedrica e de Natureza Pratica.

Tedrica — Sera escrita, de consulta e de realizacéo individual com a duracdo maxima de
60 minutos, com uma ponderacdo de 20% sobre contetdos da Lei n® 35/2014, de 20 de
junho e Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro na sua redacéo actual; referéncias A;B;C;D e
E

Referéncia E

Serdo colocadas cinco questdes de escolha mdultipla (bibliografia — qualquer livro
utilizado para obtencéo de carta de conducao exigida)

Pratica — Esta prova deve considerar parametros de avaliacdo tais como qualidade de
realizacédo, celeridade na execucgéo/ e ou quantidade executada e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, com a duragdo maxima de 60 minutos, de realizacdo individual
com ponderacdo de 80% consistira em:
Referéncia A — trabalhos de Calceteiro

Referéncia B — trabalhos de Pedreiro

Referéncia C — trabalhos de Canalizador

Referéncia D — trabalhos de Cantoneiro Vias

Referéncia E — Conducédo de veiculos pesados de colectivos

17.2 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, 0 método de selecdo a
aplicar €, exceto quando afastado, por escrito, a avaliacdo curricular:

17.2.1- Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tera uma ponderacdo de 70%.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que séo 0s seguintes:

- Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes (HA);

- Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcéo (FP);



- Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (EP),

- Avaliacdo de Desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o0 candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar (AC).

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de
documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que a
valoracdo equivalera a Desempenho Adequado.

A avaliacéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacéo obtida através da aplicacdo da férmula seguinte:

AC=(HA+FP+EP+ AD)/4
em que:
HA — Habilitacdo Académica
FP- Formacé&o Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliagéo do Desempenho

17.3- A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal, e tera uma ponderagéo
de 30% na valoracéo final. Sdo adotados os niveis de classificacdo de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18-Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

19-Ordenacdo Final: A ordenacgéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas nos dois
métodos de selecdo, e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de
acordo com a seguinte formula:

OF= (PTPCxX70%) + (EPS x 30%)

Sendo: OF — Ordenacéo Final; PTPC — Prova Teorico-pratica de Conhecimentos e EPS-
Entrevista Profissional de Sele¢éo

OF= (ACXx70%) + (EPS x 30%)
Sendo: OF — Ordenacéo Final; AC — Avaliacdo Curricular e EPS -Entrevista Profissional
de Selecéo

20- Em caso de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da portaria n.° 83-A/09 de 22/01 alterada e
republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6/04.

21 -Composic¢éo do Juri:
Referéncia A e B:
Presidente — Antdnio Manuel Monteiro Mendes — Chefe Divisao



\ogais Efetivos — José Augusto Ferreira Cunha — Técnico Superior
- Joaquim José Cantarinha Abrantes - Encarregado
\ogais Suplentes- Maria Emilia Goncgalves Miguel Morais — Coordenador Técnico
- Jodo Maria Almeida Lima Falcdo e Cunha — Técnico Superior
O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Referéncia C:
Presidente — Antonio Manuel Monteiro Mendes — Chefe Diviséo
\ogais Efetivos — José Augusto Ferreira Cunha — Técnico Superior
- Francisco Antonio Henriques Cabral- Encarregado
\Vogais Suplentes — Maria Emilia Gongalves Miguel Morais — Coordenador Técnico
- Jodo Maria Almeida Lima Falcdo e Cunha — Técnico Superior
O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos
Referéncia D:
Presidente — Antonio Manuel Monteiro Mendes — Chefe Divisdo
\ogais Efetivos — José Augusto Ferreira Cunha — Técnico Superior
- José Fernando Lopes dos Santos - Encarregado
\ogais Suplentes — Maria Emilia Gongalves Miguel Morais — Coordenador Técnico
- Jodo Maria Almeida Lima Falcdo e Cunha — Técnico Superior

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos
Referéncia E:
Presidente — Antonio Manuel Monteiro Mendes — Chefe Divisdo

\ogais Efetivos — José Augusto Ferreira Cunha — Técnico Superior
- José Manuel Félix Perfeito - Encarregado
\ogais Suplentes — Maria Emilia Gongalves Miguel Morais — Coordenador Técnico
- Jodo Maria Almeida Lima Falcdo e Cunha — Técnico Superior

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

22-Exclusdo e Notificacdo de Candidaturas: De acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados por carta registada, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do codigo do procedimento
administrativo; os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada, com
indicacdo do dia, hora e local para realizacdo dos metodos de selecéo.

A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagBes da Camara Municipal de Gouveia e disponibilizada na sua pégina eletronica.
Os candidatos aprovados em cada metodo sédo convocados para a realizacdo do método
seguinte através de carta registada.

23-A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos sera publicitada no site do
Municipio (www.cm-gouveia.pt) em data oportuna, apos aplicacdo dos metodos de
selecdo.

24- Determinacédo do posicionamento remuneratorio:



24.1 — De acordo com o n° 1 do artigo 38° da lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
0 posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicfes remuneratdrias da
categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual terd lugar
imediatamente apdés o termo do procedimento concursal, com os limites
condicionalismos impostos pelo n® 1 do artigo 42° da Lei n® 82-B/2014, de 31/12.

24.2 — Em cumprimento do n° 3° do artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, e do n° 2 do Artigo 42° da lei n® 82-B/2014, de 31/12, os candidatos informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratdria correspondente a remuneracao que auferem.

24.3 — Nos termos do disposto no n° 3 do artigo 19° da Portaria n.° 83 -A/09 de 22/01
alterada e republicada pela Portaria n°® 145-A/2011, de 6/04 a posicdo remuneratdria de
referéncia é a 12 posicdo remuneratdria/ nivel remuneratério 1, da carreira geral de
Assistente Operacional.

25-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminacao”.

26-Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/01, de 3/02, e para os devidos efeitos de admissédo
a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal
em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, €
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

27-Nos termos do disposto no n® 1 do art.° 19° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1° dia atil seguinte a presente publicacdo, a partir da data da
publicacdo no Diario da RepuUblica, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Gouveia e por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Gouveia, 3 de marco de 2016

O Vereador Permanente responsavel pela gestdo de recursos humanos (com
competéncias delegadas em 25/05/2015)

Teresa Maria Borges Cardoso

Aviso Publicado no Diério da Republica 2° Série n° 53 de 16 de marco de 2016



