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DCAL

Controlo do Registo de Inputs

DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Utilizador de criacao

Utilizador da ultima alteragao
Exportar para Excel

Comisséo de

Servigo

CTFP por
tempo

indeterminado

CTFP a
termo
resolutivo

certo
CTFPa
termo
resolutivo

incerto

Outra

Total

2021

Anual

Rui Nunes

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 28:39 min | Terminar Sessao

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

GOUVEIA

2021-12-28 16:12:58

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

J ol o o ) o o o o ’
J o o o ) ) i) i) o 7
] o 2 6 Bl 0o o 2l o 0
J i, i & & 7 | i) 7 o 3
. o o o i o o o o )
J o o o 3 o o o o )
. o o o Il o o o o )
J o o o ) ol i) i o 3
| o o o i o o o o 0
J o] o o 3 ) ol ol i 7
T T ol ol =T T T Ty :
M: 0 M 0 ™ 15 M 15 M 32 M 0 M 1 M: 0 M 2

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Incluir GAP: relagéo juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagéo juridica e carreira.

Néo incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — regra, relagéo juridica de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas ( e ndo Nomeagao) e carreira Outros.

Total
H 2
M1
T 3
H:141
M 63
T: 204

0
M 0
T 0

0
M 0
T 0

0
M1
T 1
H:143
M: 65
T: 208
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DIR FC ’E‘O -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo de servigos e género
Periodo  Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:58
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total

H:

& H:

Total

o o o o

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagao de trabalho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educagao
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DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balango Social
Ano 2021
Periodo Anual
Utilizador de criagdo Rui Nunes
Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio

Quadro

Entidade

Data de criagao

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

GOUVEIA

2021-12-28 16:12:58

Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Carreiras Gerais -

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

| ol ol o ) o o o o )
- i ol o 3 ol i) ol ol 3
T: 0o T 0O T 0 T 0 T 0O T 0o T 0o T 0O T 0
2024 H:[ 0] H:[ 0] H:[ 0] H;[ 0] H:[ 0] H:[ 0] H:[ 0] H:[ 0] H:[ 0]
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Total

H 0
M 0
T 0
H 0
M 0
T 0
H 4
M 0
T 4
H 5
M 0
T 5
H: 10
M7
T 17
H 17
M 17
T 34
H 14
M 12
T 26
H 22



N ) 0] 3 2 4 0] 0] 0] o o
T 0 T 0 T 7 T 5 T 18 T 0 T 0 T 0 T 1

w50 0 o) o] 4 2 %) o) 2N o) 0
ol 0] 0]\ o] 4 o) W 0] W 0] 0] o
T 0 T 0 T 0 T 6 T 42 T 0 T 1 T 0 T 0

wot | 0 2 3 3 5| o 0 0] 4 o w32
ol 0] 0] o] 0] 5) o 0] 0]\ 0]\ o
T 0 T 1 T 3 T 3 T 30 T 0 T 0 T 0 T 0

oo 0 I o] o] 3 o) I 0] 4 0w 3
ol 0] 0]\ 2 0] 0] 0] 0]\ 0]\ o
T 0 T 0 T 2 T (O 3 T 0 T 0 T 0 T 0

nou | 0 0 o] o] o] 4 0 0 0 o ko

mais M 0

wos 0 0 o] o] o] W 0 ) 0 o 7
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

Total H: 0 2 : 16 H 13 109 H 0 1 0 H 2 H 143
M: 0 M 0 ™ 15 M 15 M 32 ™ 0 M 1 M: 0 ™ 2 M 65
T 0 T 2 T 31 T 28 T 141 T 0 T 2 T 0 T 4 T 208

Nota: O niimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual

N3o incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
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DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balango Social
Ano 2021
Periodo Anual
Utilizador de criagdo Rui Nunes
Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio

Quadro

Entidade

Data de criagao

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

GOUVEIA

2021-12-28 16:12:58

Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

s ul 0 4 of 3] o ] | o o | o
" 0 0\ 2] 0 \ 4, 0\ 0 \ 0 \
T 0 T 0 T 5 T 0 T 48 T 0 T 0 T 0 T
50 0 0 5/ 4 4y 5 4 o 4 o o
" 0 0\ 2] 4y 10 0\ 0 \ 0 \
10-14 H[ 0 H[ 1] H[ 0 H[ 0 H[ 10] H[ J H[ J H[ J H[
. 0 0\ 3 1w 3 0 1w o \
T 0 T 1 T 3 T 1 T 13 T 0 T 1 T 0 T
1519 o o 4l 2 o . 0 o o
" 0 0/ 5/ w 4y 0\ 0\ 0 \ 0 \
wa o o N S o o o o)
" 0 o) 1 1w 2, 0\ 0o \ 0 \
25:29 H[ 0 H[ 0 H[ 2| H[ 1 H[ 15| H[ J H[ J H[ J H[
" 0 o) 2] 3 2, 0\ o 0o
o o " o " i o o o
" 0 o) 0 \ 2| 0\ 0\ o \ 0o \
35-39 H[ 0 H[ 0 H[ 1] H[ 1) H[ 10 H[ 0 H[ 1] H{ 0| H{

Total

H. 37
M 17
T 54
H 15
M 17
T 32
H 12
M 8
T 20
H 15
M9
T 24
H 18
M 4
T 22
H 18
M7
T 25
H 10
M 2
T 12
H 13



M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ‘ M:[ 0 ] MJ L ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 m 14
T 0 T 0 T 1 T 1 T 1M1 T 0 T 1 T 0 T 0
400u H:\ 0 ‘ H:\ 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H:\ 1 ‘ H:I 4 ‘ H:\ 0 ‘ H:\ 0 ‘ H:‘ 0‘ H:\ 0 5
mais M 0
anos M:\ 0 ‘ M:\ 0 ] M:[ 0 ‘ M:\ 0 ‘ M;l 0 ] M:\ 0 ‘ M:\ 0 ] M:[ 0 ‘ M\ 0 r 5
T 0 T 0 T 0 T 1 T 4 T 0 T 0 T [V 0
Total H: 0 H: 2 16 H 13 H 109 H: 0 H: 1 0 2 H 143
M: 0 ™ 0 ™ 15 M 15 M 32 ™ 0 ™ 1 ™ 0 m 2 M 65
T 0 T 2 31 T 28 T 141 T 0 ™ 2 [V 4 T 208

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual
N3o incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e ndo descriminadas — carreira Outros .

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras
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DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balango Social
Ano 2021
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo Rui Nunes
Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio

Quadro

Entidade

Data de criagao

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

GOUVEIA

2021-12-28 16:12:58

Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

o o ) ol 0 o] i o o 3
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M:[ 0] M:[ 0] M;[ 2] M;[ 2 M;i 0] M:[ 0] M:[ 0] M:[ 0] M:[ 0]
Licenciatura H[ 0 H[ 2 H[ 15 H[ 2 Hl 1] H[ 0] H{ 0] H{ J H[ d

Total

H: 33

T 41

H: 22

T 24

H: 24

T 28

H: 24

T 35

H 17

T 34

H: 22



d o) g 2, 2 0] o] aj o] aRE"
T 0 T 2 T 27 T 4 T 1 T 0 T 1 T 0 T 3

vesvado | o o N o o o o o 0 1
N 0] 0] alM 0] 1 0 0] 0] 0
T: 0 T 0 T 2 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 1

Ooscaments | o) o) o] 0 0 o] 4 o] o] o] 0
N o) 0] 0] 0] o) o] o] 0] o M0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

Total H: 0 H 2 16 13 H: 109 0 H 1 0 2 H:143
M: 0 M 0 ™ 15 M 15 ™ 32 ™ 0 ™ 1 M 0 M 2 M 65
T 0 T 2 31 T 28 141 T 0 2 0 T 4 T:208

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Néo incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relagéo juridica - Comissao de Servigos / Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.

| Guardar
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DIR EC ﬁ‘o -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessado Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:58
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Unigo H:[ 0 H:[ 0 I H:i 0 ] H:[ 0 ] H:[ OI H:i 0] H:[ 0 I H:i 0 I H:[ 0 ] 0
Europeia M 0
M:[ 0 M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] T 0
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
CPLP H:[ 0 H:[ 0 I H:i 0 ] H:[ 0 ] H:[ OI H:i 0] H:[ 0 I H:i 0 I H:[ 0 ] 0
M 0
M:[ 0 M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M[ 0 ] T 0
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Outros H:[ 0 H:[ 0 ‘ H:l 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ‘ H:i 0 ] H;[ 0 ‘ H:l 0 ‘ H:[ 0 ] 0
M 0
. 0 0 0\ 0\ o) 0 0 0\ o s
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Total H: 0 0 H: 0 0 0 0 0 H: 0 0 : 0
M: 0 M 0 ™ 0 ™ 0 ™ 0 M 0 M 0 ™ 0 ™ 0 MO
0 T 0 T 0 T 0 T 0 0 T 0 T 0 T 0 T O
Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total ndo sera igual ao do quadro 1
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DIR E('; AO -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro  Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagio  Rui Nunes Data de criagio  2021-12-28 16:12:58
Utilizador da altima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Carreiras Gerals - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Geras - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Morcs | [ 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
de20 M:
mos | 0y 0 0 0 0y 0 of 0 o
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
22 | ] 0 0 0 0 0 0 0 o 0
l 0 0 0 0 0 0 o/ 0 o
T 0 T 0 T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0 T 0
w2 | 0 0 0 0 0 0 0 o 0
J o o o) o o o o o o
T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0o T 0o T 0 T 0
wau 0 0 0 0 0 0 0 0 0w
d o o o o o o o o o
T 0 T 0 T 0 T 0o T 0o T 0o T 0o T 0 T 0
= 0 0 0 0 0 0 0 o 0
d o 0 o o o o o o o
T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0o T 0o T 0 T 0
wu 0 0 0 0 0 0 0 o 0
d o 0 o o) o o o o o
T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0o T 0o T 0 T 0
wio 0 o 0 0 1 0 0 0 0
d o o o o) o o o o o
T 0 T 0 T 0 T 0 T 10T 0o T 0o T 0o T 0
s 0 of 0 0 0 0 of 0 Jd




. 0 o) 1w 0 0 0 of 0 0 % 1
T 0 T 0 T 1 T 0 ™ 0 T 0 T 0 T 0 T 0
= 0 o 0 0 0 0 0 o 0 o
M 1
M M M: M: M: M M M: M .
l 0 0 0 4 0 W 1 0 0 W 0 o,
T 0 T 0 T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0
oot || 0 of o 0 0 0 of 0 0 0
M 0
" 0 0 0 W 0 W 0 0 0 W 0 o
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
s | ] 0 o 0 0 0 0 0 0 0 W o
M 0
" 0 0 0 0 0y 0 0 0 J
T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
oou || 0 0 0 0 0 0 o 0 0 H 0
mais M 0
anos M;i 0‘ M'\ 0‘ M'i 0‘ M;l 0‘ M~| 0‘ M;i 0‘ M'\ 0‘ M'\ 0‘ Mj 0‘ T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Total H: 0 0 H 0 0 1 H 0 0 H: 0 0 : 1
M: 0 ™ 0o ™ 1 WM™ 0 ™ 17 ™ 0 ™ 0o ™ 0 ™ 0 M 2
T 0 T 0 T 1 0 T 2 T 0 T 0 T 0 0 T 3
Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2021

Quadro

Periodo  Anual Entidade

Utilizador de criagdo Rui
Nunes

Utilizador da altima alteragdo -

Exportar para Excel

Data de criagao

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesédo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagéo e género

GOUVEIA

2021-12-28 16:12:58

Data da ultima alteragcdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Procsomen | o] o o o] 2 o ol o) 0,
ol o o\ 0\ 0 0/ o o\ 0 0

T 0 T 0 T 0 T 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0
o ™ I o) 4 o 0 0 o) 4 o) o] 4 0
p . 0\ 0 \ 0 \ 0\ 0 0\ 0 \ 0 \ J

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

e " 0 0 o 0 0 0 o 0 J
s 0\ o 0 0 0] 0 o\ 0\ 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

Rogrssae l 0 o 0 0 0 0 o 0 J
9 . 0\ 0 \ 0 \ 0\ 0 0\ 0 \ 0 \ J
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

Comsiode | o] 2| 0 0 0l o 0] o] 0
9 . 0\ 0 \ 0 \ 0\ 0 0\ 0 \ 0 \ J

T 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
CEAGPICEAGPA | o . o o o o o 0 0 0
ol 0\ o\ 0 0 0] o o\ 0 0

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
ye—— o o o o o o 0 0 J
. 0\ 0 \ 0 \ 0\ 0 0\ 0 \ 0 \ J

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

Total

H:2
M0
T2

H:0
M:0
T.0

H:0
M:0
T.0

H:0
M:0
T.0

H:2
M:0
T2

H:0
M:0
T.0

H:0
M:0
T.0



Total H: 0 H 2 H 0 H 0 H 2 H 0 H 0 H 0 H 0 H4

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive

| Guardar |
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DCAL

Controlo do Registo de Inputs

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Utilizador de criagao

Periodo

2021
Anual

Rui Nunes

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Caducidade

Revogagao (mutuo

acordo)

Resolugéo ou
Exoneragéo (iniciativa

do empregador)

Resolugao, Denlncia
ou Exoneragdo
(iniciativa do
trabalhador)

Sangéo disciplinar

Conclus&o sem
sucesso do periodo

experiemental

Fim da situacéo de

mobilidade interna

Fim da situacéo de

cedéncia de interesse

Dirigente - Superior

DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Quadro
Entidade

Data de criagao

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesédo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessédo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

GOUVEIA

2021-12-28 16:12:58

Data da ultima alteragdo -

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

| o N o o o ol ol o i
MJ o J o i i ol ) i) i
T 0 T T 0 T 0o T 0 T 0 T 0O T 0 T 0
. o ] o o o o i o )
MJ o J i i ol i ) i) i
. o . o o o o o o 0
N ol J o o o o ol o )
. o . o o o o o o 0
MJ o J o i i i . i) i
. o . o o o o o o 0
MJ o] J o o o ol 3 ol 0
. o . o o o o o o 0
MJ o] J o o o ol 3 i 0
. o . o o o o o o 0
J o] J o o o ol 3 i )
. o . o o o o o o )

Total

H:0
M:0
T.0

H:0
M:0
T.0

H:0
M:0
T.0

H:0
M:0
T.0

H:0
M:0
T.0

H:0
M:0
T.0

H:0
M:0
T.0

H:0
M:0



publico M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 l M:[ 0 M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] T.0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Norte H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ‘ H:[ 0 H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H0
M:0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: .
l 0 0 0 0 of 0 0 0 o .
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Reformalaposentagao H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 l H:[ 0 H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:0
M:0
. 0 0 0 0 of 0 0 0\ o
T:0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Limite de idade H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ‘ H:{ 0 H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:0
M:0
. 0/ U U U o \ 0 U 0 o _
T:0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Cessacao da H:i 0‘ H:i 0 ‘ H:i 0 ‘ H:i 0 ‘ H:i 0 ‘ H:i 0 H:i 0 ‘ H:i 0 ‘ H:i 0 ‘ H:0
comissdo de servigo MO
. 0 U U U 0 \ 0 0 0 o _
T:0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Outros H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 2 ‘ H:i 0 H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 1 ] H:3
M4
ul 0 0 0 1 3 0 0 0 o
T7
T 0 T 0 T 0 T 1 T 5 T 0 T 0 T 0 T 1
Total 0 0 H: 0 H: 0 H 2 0 0 H: 0 1 H3
M 0 ™ 0 ™ 0 ™ 17 ™ 3 M 0 ™ 0 ™ 0 ™ 0 wm4
0 T 0 T 0 T 1 T 5 0 T 0 T 0 T 1 T7
b Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D|RFC ’E‘O -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:58
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Néo abertura de T‘l 0] T‘l 0] T:[ 0] T:[ 0‘ T:[ 0] T:l 0] T:l OJ T'[ 0‘ ‘I‘[ 0‘ T0
procedimento
concursal T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
mppossods | o o o o o o o 4 o 4 0 o
procedimento
concursal T 0 T 0 T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
nse | o o o o 0 o o 0 o] w0
aprovagao do
orgdo executivo  T: 0 T 0o T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Prcsimeric | o o o o 4 o 4 o 0 o 0 10
concursal
improcedente T 0 T 0o T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Prcednero | o o o o o o o 0 o] vo
concursal em
desenvolvimento  T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Total T 0 T 0o T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 TO

U0 RUROPRIA ag’i‘;;‘t’;"a"\"‘;;rd Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DIR EC :'«O -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Periodo  Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:58
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio . . L . . Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Promogdes H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H 0
(carreiras ndo M 0
revistas e M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M[ 0 ] T o
carreiras ’
subsistentes) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 ™ 0 T 0 T 0 T 0
Prvoamn | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 w2
concursal M 0

. 0\ of 0 0 0\ 0\ o) 0 o

T 0 T 0 T 0 T 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0
Cosoaso | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 wo
da mobilidade M 0
na categoria (3) M~[ 0 ] M:[ 0 ] M-[ 0 ] M[ 0 ] M[ 0 ] Mj 0 ] M:[ 0 ] M-[ 0 ] M~[ 0 ] T o

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Alteragao H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 5 ] H:[ 5 ] H:[ 18 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:[ 0 ] H:28
obrigatéria do M14
posicionamento M:[ 0] M:[ 0] M:[ 6] M:[ 7] M:[ 1 ] M:[ 0] M:[ 0] M:[ 0] M:[ 0] T 42
remuneratério ’
1) T 0 T 0 T " T 12 T 19 T 0 T 0 T 0 T 0
orsods | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 wo
posicionamento M 0
remuneratdrio M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] 0
por opgéo
gestionaria T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 ™ 0 T 0 T 0 T 0
(regra) (2)
— o] o o o o] o] ol o 0] o
posicionamento M 0
remuneratrio M~[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M[ 0 ] M[ 0 ] M~[ 0 ] M:[ 0 ] M:[ 0 ] M[ 0 ] T 0
por opgéo
gestionaria T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
(excegao) (2)
Total H: 0 H 0 H 5 H 5 H 20 H: 0 H 0 H 0 H 0 H30

M: 0 ™ 0 M 6 M 7 M 1 ™ 0 ™ 0 M 0 M 0 M14

T 0 T 0 T " T 12 T 21 T 0 T 0 T 0 T 0 T44



(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
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D C L | DlRFCAD -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:58
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Normal e 1.951
w17
T 2124
Extraordinario H'
il 62
T 175
Total H: 2.064
M: 235
2.299

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario" neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias normais e
em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
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D C L | DlRFCAD -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:58
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Extraordinario Diurno H 679
il 283
T 962
Extraordinario Nocturno H'
il 62
T 175
Total H: 792
M: 345
1.137

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno sé comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

\; Guardar \
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DIR FC ’E‘O -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:58
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Descanso semanal e 424
obrigatério ’
M 105
T 529
Descanso semanal e 573
complementar ’
M 63
T 636
Feriados e 433
M 313
T 746
Total H: 1.430
M: 481
1.911

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados
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DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balango Social
Ano 2021
Periodo Anual
Utilizador de criagdgo Rui Nunes

Utilizador da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

E

Quadro

ntidade

Data de criagdo

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

GOUVEIA

2021-12-28 16:12:59

Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio X . . . i Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Casameno | 000 | 000 | 000 1000] 000] | 000 . 000 . 000 . 0,00 H 10,00
M 0,00
ul 000 . 000 . 000 . 000 . 000] 000 . 000 . 000 . 0,00 r 1000
T 0O T 0O T 0 T 10 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Protegao na H‘[ 0,00 H,[ 0,00 H,[ 0,00 H,[ 0,00 H‘[ 0,00 H‘[ 0,00 H,[ 0,00 H,[ 0,00 H,[ 000 H 0,00
parentalidade ’ ’ ’ ’ ’ ’ ) ) ’ M 0,00
ul 000/ . 000 . 000 . 000 . 000] | 000 . 000/ . 000 . 0,00 r oo
T 0O T 0O T 0 T 0o T 0 T 0O T 0 T 0 T 0
Falecimento 000 000 | 1300 700 2100, 000 . 000 . 000 . 0,00 H 41,00
de familiar ’ ) ’ ’ ’ ’ ) ) ’ M 27,00
d o, o) 00, 50 500 o) o) o), o] 2T
T 0 T 0O T 32 T 10 T 26 T 0 T 0 T 0 T 0
Doenga ol 000 . 000 | 3500 56,00 193000 000 . 000 . 000 . 0,00 H2.021,00
M1.477,00
M:[ 0,00 M:[ 0,00 M:[ 51,00 M:[ 319,00 | M:[ 1.107,00 M:[ 0,00 M:[ 0,00 M:[ 0,00 M:[ 0,00 13.498,00
T 0T 0 T 86 T 375 T 3037 T 0T 0T 0o T 0
Por acidente N 000 000 000 000 . 139,00 000 . 000 . 000 . 0,00 H 139,00
oo | | ol 000 | 000 | 000 000 | 000| 000 000 | 0,00 o 00
ou doenga | 0,00 | ) | , ] , | i | i ) i y ) ) )
profissional " M M M M M: M M M: T 139,00
T 0O T 0O T 0 T 0 T 139 T 0 T 0 T 0 T 0
posistenciaa | 000 000 | 1500 3000 18,00] | 000 . 000 . 000 . 0,00 H 63,00
familiares M 81,00
ul 000/ . 000 ./ 2800 3400 19,00/ | 000 . 000 . 000 . 0,00 14400
T 0 T 0O T 43 T 64 T 37 T 0 T 0 T 0 T 0
Trabahador- | 000 . 000 | 000 . 000 . 000] | 000 . 000 . 000 . 000 H 0,00
estudante M 0,00
ul 000/ 000 000 . 000 000] 000/ 000 000 0,00 r o0
T 0O T 0O T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Porcontado .| 000 500 4a700] 4400 8500 000 . 000 . 000 . 0,00 H 181,00

periodo de

M 117,00



férias l 000 | 000 5800 . 3000 29.00] . 000 . 000 . 000 000 T 298,00
T 0 T 5 T 105 T 74 T M4 T 0 T 0 T 0 T 0
Comperda 000 . 000 000 000 000 |, 000 000 000 000 H 000
de M: 0,00
vencimento | 000/ | 000/ | 000 . 000 | 000/ | 000/ | 000/ | 000 . 0,00 . 000
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Cumprimento 000 . 000 000 000] | 000 . 000 . 000 000 000 H 0,00
de pena ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ M: 0,00
disciplinar /| 000/ | 000/ | 000 . 000 | 000/ | 000/ | 000/ | 000 . 0,00 r 000
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Greve ul 000 . 000 000 300 7800 000 000 000 000 81,00
M 2,00
ol 000] 000] 000| . 200] | 000| 000] 000] 000] . 000 + 8300
T 0 T 0 T 0 T 5 T 78 T 0 T 0 T 0 T 0
njustiicadas | 000 . 000 000 000] | 000 . 000 . 000 000 000 H 0,00
M 3,00
Mj 0’00‘ Mj 0’00‘ Mj 0’00‘ M:i O’OO‘ M'l 3’00‘ M'i 0’00‘ Mj 0’00‘ Mj 0’00‘ M:i O’OO‘ T 3,00
T 0 T [V 0O T 0 T 3 T 0 T 0o T 0o T 0
Outros ul 000/ . 000 . 10,00] 2600 2000 000 . 100 000 . 000 H 67,00
M 19,00
| 000/ | 000/ | 13.00] 300 | 300| | 000/ | 000/ | 000 . 0,00 © 800
T 0 T 0O T 23 T 29 T 23 T 0 T " T 0 T 0
Total 0 5 H 120 H: 176 H: 2291 H: 0 1 H 0 H 0 H:2.603,00
M 0 M 0 M 169 M 391 ™ 1.166 M 0 M 0 WM™ 0 ™ 0 M1.726,00
0 T 5 T 289 T 567 T 3457 T 0 T " T 0 T 0 T4.329,00
Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia
b Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao
Exportar para Excel

2021 Quadro
Anual Entidade
Rui Nunes Data de criagao

- Data da ultima alteragao

Valor (Euros)

Remuneragdes Base

T

Suplementos
Remuneratdrios (2)
T

Prémios de Desempenho

Prestagtes Sociais (1)

Outros encargos com

pessoal

Total T

2.344.661,69

2.344.661,69

=

18.337,12

18.337,12

=

0,00
210.370,53

=

210.370,53

=

0,00
2.573.369,34

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

GOUVEIA
2021-12-28 16:12:59

Notas: Remuneragdo base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestacdes sociais € igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios é igual ao total do quadro 18.1.
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D C L | DlRFCAD -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios
Periodo  Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)

Trabalho extraordinario T 2.638,53

(diurno e nocturno)

T 2.638,53
Trabalho normal nocturno T'
T 0,00

Trabalho em dias de T 5.842,88

descanso semanal,

complementar e feriados T 5.842,88
(n&o incluido em trabalho

extraordinario)

Disponibilidade 0,00

permanente

de prestacéo de trabalho
T 0,00

Risco, penosidade e T 0,00

insalubridade

T 0,00
Fixagao na periferia T 0,00
T 0,00
Trabalho por turnos T'
T 0,00
Abono para falhas T 4.836,21
T 4.836,21
Participagéo em reunides T 0,00
T 0,00

Ajudas de custo T 721,36

T 721,36



Representagdo T 4.298,14

T 4.298,14

Secretariado

Outros suplementos

=
o
o
o

T
remuneratdrios

T 0,00
Total T 18.337,12

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
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DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro
Periodo Anual Entidade
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagao
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragao
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa T'
de pessoal '
T: 0,00
T
T: 0,00
Subsidio de frequéncia de T'
creche e de educagéo ’
pré-escolar T: 0,00
Colénias de férias T'
T: 0,00
Subsidio de estudos T
T: 0,00
Apoio socioecondmico T
T: 0,00
Outros beneficios sociais T'
T: 0,00
Total T: 0,00

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

GOUVEIA
2021-12-28 16:12:59

Nota: o total do quadro é igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

\: Guardar \
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DCAL

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021

Periodo Anual

Utilizador de criagdo Rui Nunes

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Abono de Familia

Subsidios no &mbito da
protegédo da

parentabilidade

Subsidio de educagdo

especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeicao

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios Sociais

Outras prestagdes sociais

Total

Valor (Euros)

T 2.503,20
w000
T 0,00
T 0,00
T 0,00
T 206.393,13
T:%Jio’oo
T 0,00
T 0,00
T 0,00
T 0,00
T 0,00
T 1.474,20
T 1.474,20

T 210.370,53

DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Quadro
Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

GOUVEIA
2021-12-28 16:12:59



Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestagdes sociais" do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais" € igual ao total do quadro 18.2.1

\; Guardar \

Fundo Europeu do
Desenvolvimento Regional
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DCAL

Controlo do Registo de Inputs

DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021

Periodo Anual
Utilizador de criagao
Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Total

Numero total de acidentes

Numero de acidentes com

baixa

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no

ano

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em

anos anteriores

Rui Nunes

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

GOUVEIA
2021-12-28 16:12:59

. o o 0
MJ i ol )
. ol w o
J o o 0
. o 2 0
J i, i )

Notas:

O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

\( Guardar \
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DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro

Periodo Anual Entidade

Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagao

Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragao

Exportar para Excel

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

GOUVEIA
2021-12-28 16:12:59

Superior a 30 dias de
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa
baixa
Numero total de acidentes E}
H:
w0
T 0
Numero de acidentes com H'[ 0 I H'i 0 ] H'[ 0 ‘
baixa ) ) )
. 0\ 0\ 0
T T 0 T 0
Nmero de dias de H'[ 0 I H'i 0 ] H'[ 0 ‘
trabalho perdidos por ) - )
acidentes ocorridos no M'[ 0 1 Mj 0 ] M'[ 0 ‘
ano ) - .
T T 0 T 0
Numero de dias de H'[ 0 I H'i 0 ] H'[ 0 ‘
trabalho perdidos por ) - )
acidentes ocorridos em M'[ 0 ] M'[ Y ] M'[ 0 l
anos anteriores ) - .
T T 0 T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

\( Guardar \
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unio Europeu e goilityawarg

Desenvolvimento Regional

UNIAO EUROPEIA
fvl QR

EN:
COMPETE

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, |E7.



DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel
Total

Casos de incapacidade

permanente absoluta

Casos de incapacidade

permanente parcial

Casos de incapacidade
permanente absoluta para
o trabalho habitual T

Casos de incapacidade

temporéria e absoluta

Casos de incapacidade

temporaria e parcial

Total T

\ Guardar \

/V ® e,

2021
Anual

Rui Nunes

Quadro

Entidade

Data de criagao

- Data da ultima alteragao

UNIAC EUROPEIA 2010 WINNER

COMPETE s Desenvaivimento Regional

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

GOUVEIA
2021-12-28 16:12:59

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, |E7.



D|RF(: ﬁ«O -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Li neéri
Ano 2021 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Seleccionar doencas profissionais

Doenca Profissional Caodigos Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar
Doengas provocadas por agentes quimicos Seleccionar 0 0 %
Doengas do aparelho respiratério leccionar 0 0 ®
Doengas cutaneas e outras Seleccionar \ 0‘ \ 0 ®
Doencas provocadas por agentes fisicos Seleccionar @ @ ®
Doencas infecciosas e parasitarias leccionar m @ ®
[ Guardar }
At l Q~ UNIAD Emamn agzi?;:;,:\:‘;;r A Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
E

Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional

COMPETE



DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo

Quadro Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

2021
Anual Entidade GOUVEIA
Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59

- Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Numero Total (Euros)
Total dos exames T:[ 0 ] T:[ 0,00 ]
meédicos efetuados (a)

T 0 T 0,00
Exames de admiss&o (b) T:[ 0 ] T:[ 0,00 ]

T 0 T 0,00
Exames periédicos (c) T:[ 0 ‘ T:\ 0,00 ]

T 0 T 0,00
Exames ocasionais e T:[ 0 } T:[ 0,00 ]
complementares (d)

T 0 T 0,00
Exames de cessagéo de T:[ 0 } T:[ 0,00 ]
fungdes (e)

T 0 T 0,00

Despesas com medicina

no trabalho

T 2.582,60

T

Visitas aos postos de T 0

trabalho

2.582,60

Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(a) - E igual a soma de (b) + (c) + (d) + (e)

[ Guardar |
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COMPETE I

Fundo Europe:
Desenvolvimento Regional

UNIAC EUROPEIA 2010 WINNER
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D C L | DlRFCAD -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo
Periodo  Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Reuniées da Comisséo T:[:]
T: 0
Visitas aos Locais de T
Trabalho
T 1
Outras T 0
T: 0
Total T 11

| Guardar |

A l QF n""'“ EuRoPEA agﬁ:‘t’;:\:‘;;r 3 Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D C L | DlRFCAD -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Alteragdo das fungdes T [:]
exercidas ’
T 0
Formagéo Profissional T'[:]
T 0
Adaptagéo do posto de T 0
trabalho )
T 0

Alteragdo do regime de T 0

horério de trabalho

T 0
Mobilidade Interna T 0
T: 0
Total T 0

{ Guardar j
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D C L | DlRFCAD -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 25 - [BS2500] Contagem das ag¢des de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:12:59
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Total

Acdes realizadas durante T'[:]

0 ano ’
T 0

Trabalhadores abrangidos T'[:]

pelas agdes realizadas

\; Guardar \

agilityaward
COMPETE

Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional
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D C L | DlRFCAD -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais
Periodo  Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)

Encargos de estrutura de T'

medicina e seguranga no

trabalho (a) T 0,00
Equipamentos de T 27.567,04
protegéo (b) )

T 27.567,04

Formag&o em preveng&o T 0,00

de riscos (c)
T 0,00

Outros custos com a T 0,00

prevencéo de acidentes e

doengas profissionais (d) T 0,00

Notas:

a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagdo/modificagédo dos espacos de trabalho;
b) Encargos na aquisi¢éo de bens ou equipamentos;

c) Encargos na formagéao, informagéo e consulta

d) Inclui os custos com a identificacéo, avaliacédo e controlo dos fatores de risco

{ Guardar J

agilityaward
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D C L | DlRFCAD -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 27 - [BS2700] Contagem das ac¢des de formagao profissional por tipo segundo a duragéo da agao
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas T:[ 0 l T:[ 0 ] T:[ 0 l T:[ 0 ]
T 0 T 0 T 0 T 0
i sl 2| o 0
T 43 T 2 T 0 T 0
Total T 43 T 2 T 0 T 0
Nota:

Relativamente as ac¢des de formacao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Acéo interna - organizada pela entidade

Agao externa - organizada por outras entidades

N.° de participagbes = n.° de trabalhadores na acéo 1 + n.° de trabalhadores na agédo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agdo n

(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

/Vl 5) ey ity Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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z -vi i A ao PIN | Al Pal -ch a i a a i : in | Termi a
D C L | D|RFCAO -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesao | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessado Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
\ AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formacéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agédo
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas T:\ 0 ‘ T:[ 0 ‘ T:\ 0 ‘ Tj 0 ] T:[ 0 ‘ T:\ 0 ] T:[ 0 T:[ 0 ‘ T:\ 0 ] T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Externas T:[ 0 ‘ T:[ 1 ] T:[ 10 ] T:‘ 2 ] T:[ 9 ] T:[ 0 ] T:[ 0 T:[ 0 ] T:[ 0 ] To22
T 0 T 1 T 10 ™ 2 T 9 T 0 ™ 0 T 0 T 0
Total T 0 T 1 T 10 T 2 T 9 T 0 T 0 T 0 T 0 T 22
[ Guardar }
et l QR U0 RUROPRIA Sl Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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z -vi i A ao PIN | Al Pal -ch a i a a i . in | Termi a
D C L | D|RFCAO -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesao | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
\ AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acédo
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas T:[ 0 ‘ T:\ 0 ] T:[ 0 ‘ T:[ 0 ] T:[ 0 ‘ T:\ 0 T:[ 0 ‘ T:[ 0 ] T:[ 0 ‘ T 0
T 0O T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Extemas o . 15 354 | 0 70 o o . o . 0 T 459
T 0 T 15 T 354 T 20 T 70 T 0 T [V 0 T 0
Total T 0 T 15 T 354 T 20 T 70 T 0 T 0 T 0 T 0 T 459
[ Guardar }
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D|RFC ’E‘O -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacgao profissional
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Valor (Euros)
T 0,00

Acbes externas T 2.154,42
T 2.154,42

Total T 2.154,42

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formacéo e suportadas pelo orgamento do servigo

| Guardar |
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D C L | DlRFCAD -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Total

Numero de trabalhadores T 109

sindicalizados '
T 109

Numero de elementos T'[:]

pertencentes a
comissodes de T 0

trabalhadores

Total de votantes para T 0
comissoes de ’
trabalhadores T 0

[ Guardar }
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DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel
Total

2021
Anual

Rui Nunes

Quadro

Entidade

Data de criagao

- Data da ultima alteragao

Processos transitados do T'[:]

ano anterior

Processos instaurados

durante o ano

Processos transitados

para o ano seguinte

Processos decididos —

arquivados

Processos decididos —

repreengdo escrita

Processos decididos —

multa

Processos decididos —

suspensdo

Processos decididos —
despedimento por fato

imputavel ao trabalhador T

Processos decididos —

cessagéo da comissdo de

servigo T 0
( Guardar 1
— UNIAO EUROPEIA 2010 WINNER
/Vl ,_Qr . agilityaward

COMPETE

Fundo Europeu
Desenvolvimento Regional

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

GOUVEIA
2021-12-28 16:13:00

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2022 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, |E7.



D|RFC ’E‘O -GERAL DAS Bem-vindo, Fatima Lopes | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2021 Quadro Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Regime permanéncia -
Regime permanéncia -
tempo inteiro - cdmara Regime ndo permanéncia  Regime ndo permanéncia
meio tempo - camara - -
municipal - presidente e - camara municipal - assembleia municipal
municipal - vereadores
vereadores
o .
N.° de Eleitos T 4] T:[ 0] T:[ 3] T:[ 0] T:[ 0] T:[ 0
Notas:
A preencher apenas pelos municipios.
N&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.
[ Guardar |
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DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Fatima Lopes | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessédo

Ano 2021 Quadro Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
De outra entidade publica,
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a
com vinculo & Total
municipio Administragao Publica
Administragao Publica
Chefe do gabinete T:[ 0 } Tj 0 ] T:[ 0 1 T 0
Adjuntos T:[ 0 ‘ T:l 0 ] T:[ 2 ‘ T 2
Secretarios T:[ 0 ] T:[ 0 ] T:[ 2 ] T 2
Total T 0 T 0 T 4 T 4
Nota:
Nos termos e limites previstos no art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.

Os GAP sao também incluidos nos quadros 1 a 4
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Ano 2021 Quadro Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo Anual Entidade GOUVEIA
Utilizador de criagdo Rui Nunes Data de criagdo 2021-12-28 16:13:00
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Dirigente intermédio de 1.°
Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente superior (diretor  grau (diretor de Dirigente intermédio de 2.°
Dirigente intermédio de 3.°  multidisciplinar multidisciplinar
municipal/diretor departamento grau (chefe de divisdao Total
grau ou inferior (equiparado a diretor de (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor municipal)
departamento Municipal) divisdo municipal)
delegado)
o i .
N.° de cargos previstos T:\ 0‘ T:‘ 0‘ T:[ 4 ‘ T:\ 3‘ T:‘ 0‘ T:\ 0‘ T 7
em regulamento municipal
o i d

N.° de cargos providos em \ 0 ‘ T:‘ 0‘ T:[ 0 ‘ T:\ 0‘ T:‘ 0‘ T:\ 0 ‘ T 0
31/12
Notas:

Informagao incluida nos restantes quadros
Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissdo de servigo, em regime de substituicdo ou em gestao corrente

Nos servigos municipalizados a informagéo sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos proprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagéo deliberada pela CM

\: Guardar :\
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