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Preambulo

Atendendo a que os Municipios dispdem de atribgigize dominio da promocédo do
desenvolvimento, de acordo com o disposto no arigy n.° 1, alinea n), da Lei
159/99, de 14 de Setembro.

Considerando que para a execucao das referidasiafies sdo conferidas aos 6rgaos
municipais competéncias ao nivel do apoio a captadiacado de empresas, emprego e
investimento nos respetivos concelhos, previst@inaa o) do n.° 1 do artigo 28° da Lei
supra referida e na alinea |) do n.° 2 e nas aiaga b) do n.° 4 e alinea d), do n.° 7 do
artigo 64°, da Lei 169/99, de 18 de Setembro,atepela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de

Janeiro.

Considerando a necessidade de incentivar o investoarempresarial no Concelho de
Gouveia, nomeadamente todo o investimento quaaejaante para o desenvolvimento
sustentado que contribua para a criacdo de novs®ae trabalho, apostando na
qualificacdo profissional, na inovacdo e nas ndeasologias, pretende-se com este
Regulamento definir medidas e mecanismos concrééospoio e de incentivo a

atividade empresarial no Concelho de Gouveia, assitribuindo para a modernizacao
do tecido empresarial do Concelho, para a fixagipapulacdo, sobretudo jovens e, de
um modo global, para a melhoria da qualidade da eidlesenvolvimento social da

populacao residente.

Assim, tendo em consideracdo o disposto nos arfig@s® e 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Assembleia Municipal, no da& competéncia que |Ihe é
conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.Adexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacéo, sob proposta dar€&mnicipal, nos termos da alinea
k), do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo anexo daideferei, no exercicio da competéncia
prevista na alinea u), do artigo 33.°, do mesmaama referida Lei, € elaborado e

aprovado o presente Regulamento do projeto Golraj@eende.



Capitulo I: Disposicdes Gerais

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Artigo 1°
Leis Habilitantes
O presente regulamento é elaborado ao abrigo go<is nos artigos 112.° e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Assemblaidcipal, no uso da competéncia
que lhe é conferida pela alinea g) do n.° 1 dg@b.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacéo, sob paagp€amara Municipal, nos termos
da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo @ukexreferida Lei, no exercicio da
competéncia prevista na alinea u), do artigo 3®°%nesmo anexo da referida Lei, é

elaborado o presente regulamento municipal

Artigo 2°
Ambito Geogréfico

O presente Regulamento aplica-se a toda a areaididio de Gouveia.

Artigo 3°
Definicdo de conceitos
Para efeitos do disposto no presente Projeto esdsagor:
a) Criacdo liquida de emprego quando a entidade emgoeg registar um
namero total de trabalhadores igual ou superior édian dos trabalhadores
registados nos 12 meses que precedem a data derapggio da candidatura;
b) Considera-se um jovem empresario, no ambito doeptesregulamento,
aquele que tenha entre 18 e 35 anos de idade detgregha pelo menos 50% do
capital social da empresa.
c) Pessoa com deficiéncia ou incapacidade: aguelaapuesenta limitacdes
significativas ao nivel da atividade e da particgm num dos varios dominios da
vida, decorrentes de alteragBes funcionais e asaigt de carater permanente, e
de cuja interacdo com o0 meio envolvente resulteficuttiades continuadas,
designadamente ao nivel da obtencdo, manuteng@gmegsdo no emprego;
d) Estagio Profissional - etapa de transicdo para da wativa que Vvisa

complementar uma qualificagdo preexistente atraeeformacdo e experiéncia
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pratica e contexto laboral e promover a insercdgodens ou a reconversao

profissional de desempregados;

e) Estagios de insercdo: atividade que visa a insemdioreconversdo de

desempregados para a vida ativa, complementandajuatificacado preexistente

atraveés de formacao pratica em contexto laboral;

f) Pessoas coletivas de direito privado sdo aquelasajnda que associadas a
prossecucdo de um fim de interesse social relevamtpublico, se encontrem

sujeitas a um tratamento juridico de direito provad

Artigo 4°
Medidas de Apoio

As medidasde apoio a conceder para a prossecucdo do Ptgetweia Empreende”
sao as seguintes:

a) Apoio a Bolsas de Estagios Profissionais e/ou kstade Insercdo para

pessoas com deficiéncia e incapacidades;

b) Apoio a Criacdo de Emprego no Concelho de Gouveia;

c) Apoio ao Investimento e Empreendedorismo;

d) Apoio a Promocdo, Divulgacédo e Comercializacéo;

e) Prémio ao Empreendedorismo, Inovacao e Criacaomgwdfo Manuel Jacinto
Alves.

Artigo 5°
Instrug&o do processo

1) Os pedidos de concessao dos apoios previstosigo 4%t sédo entregues no Gabinete
de Apoio ao Municipe (GAM), que os remetera ao deoador do Gabinete de Insercao
Profissional (GIP) para analise, mediante preenehiom de requerimento tipo a
fornecer por aquele servigo, acompanhado dos degudocumentos:

a) Copia do Bilhete de Identidade e do Numero de Ifiesmtédo Fiscal ou Cartéo

de Cidadéo do candidato;

b) Cépia do pacto social, aplicavel;

c) Cartdo de pessoa coletiva, se aplicavel,

d) Declaracao de situagao contributiva regularizad#ojda Seguranca Social;

e) Declaracdo de situacdo contributiva regularizadatojuda Autoridade

Tributaria;
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f) Indicacdo do NIB da conta bancaria;
g) Declaracdo de que o(a) Requerente do apoio namcsmtea em estado de
insolvéncia, de liquidacdo ou de cessacdo de atieidnem tenha o respetivo
processo pendente;
h) Declaracdo de autorizacdo da realizacdo das diig€nnecessarias para
averiguar a veracidade dos elementos fornecidos @aalise, bem como para
solicitar as entidades ou servicos competentesfrm@acao desses elementos.
i) Coépia da declaracdo de inicio de atividade, do mecio comprovativo do
licenciamento para o exercicio da atividade e doud@nto comprovativo do
registo, se aplicavel,
]) Declaracao, sob compromisso de honra, sobre aidadsc dos elementos
constantes do requerimento.
2) Os documentos mencionados no n.° 1, do preseng®,asfio comuns a todas as
medidas do Projeto “Gouveia Empreende”, sendompgue respeita as medidas:

2.1. Apoio a Bolsas de Estagios e/ou Estagios de Insescfara pessoas com

deficiéncia e incapacidades
a) Comprovativo de candidatura a Programas de Estigg@ombito Nacional,
b) Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadti(g) candidato(s) a
Bolsa de Estéagio;
c) Copia do Numero de Identificacdo do(s) candidata(Bplsa de Estagio, caso
nao seja(m) detentor(es) de Cartdo de Cidadao;
d) Comprovativo de deficiéncia/ incapacidade emitiddopServico de Saude
do(s) candidato(s) a estdgio de insercdo para gessom deficiéncia e
incapacidades.

2.2.Apoio a Criacao de Emprego o candidato deve apresentar:
a) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidatti{g) trabalhador(es)
contratado(s);
b) Cépia do Numero de Identificacdo do(s) trabalhadjrontratado(s), caso
nao seja(m) detentor(es) de Cartdo de Cidadao;
c) Copia autenticada do contrato de trabalho a terewocou por tempo
indeterminado celebrado a cada novo posto de hafealado, quando aplicavel;
d) Quadro de pessoal do ano em curso e dos dois atexedentes, devidamente
certificado e atualizado e respetiva lista nomusatdos descontos para a

Seguranca Social;
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e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que maaois) posto(s) de
trabalho objeto de apoio por um periodo minimormeano;
f) Comprovativo do pagamento da taxa social Unicaivaelaao(s) posto(s) de
trabalho criado(s), a apresentar com caracter hensda respetiva isencao;
g) Copia do(s) recibo(s) de vencimento auferido(s)o(sgl trabalhador(es),
assinado por este(s), quando aplicavel.
2.3. Apoio ao Investimento e ao Empreendedorismoo candidato deve
apresentar:
a) Plano de atividades ou negdcios relativo a iniaatimpresarial a desenvolver;
b) Contrato de arrendamento do imével para instalagimvestimento, se for
essa a modalidade de apoio requerida.
2.4. Apoio a Promocao, Divulgacdo e Comercializacdop candidato deve
apresentar:
a) documento comprovativo de inscricao e aceitacaoekma no evento;
b) documento informativo do teor do evento;
c) comprovativos de despesa e quitacdo (fatura eaemibvenda a dinheiro ou
comprovativo de transferéncia bancéaria);
d) Declaracao da Junta de Freguesia, nos termos tlaeateste que o candidato
reside e se encontra recenseado no Concelho deef@ouv
2.5. Prémio ao Empreendedorismo, Inovacdo e Criacdo denkprego Manuel
Jacinto Alves, o(s) candidato(s) deve(m) apresentar:
a) Copia autenticada do(s) contrato(s) de trabalhermd certo ou por tempo
indeterminado criado(s), quando aplicavel;
b) Quadro de pessoal do ano em curso e dos dois atexedentes, devidamente
certificado e atualizado, quando aplicavel;
c) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que rdani@) posto(s) de
trabalho objeto de apoio por um periodo minimaréle anos;
d) Plano de atividades ou de negocio relativo a iti@aempresarial a

desenvolver.

Artigo 6°
Analise das candidaturas
Compete ao coordenador do Gabinete de Insercas$iooial (GIP) a analise de todas
as candidaturas as medidas presentes no  “Gouveia preEnue”.
6



Capitulo II: Medidas
Secdo II: Apoio a Bolsas de Estagios e/ou Estagios de Insercdo parar pessoas com
deficiéncia e incapacidades

Capitulo Il

Medidas
O presente capitulo € composto por quatro medidas apoio ao emprego,
empreendedorismo, investimento e internacional@zagresentadas nas seccoes
seguintes.

Seccéo |
Apoio a Bolsas de Estagios e/ou Estagios de Inseygdara pessoas com deficiéncia

e incapacidades

Artigo 7°
Objeto
1) O presente Capitulo regula a comparticipacdo n@meagto de bolsas de estagio
desenvolvidas no concelho de Gouveia, por pessogslares ou coletivas, de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, que criem gist profissionais no ambito de
programas nacionais em vigor ou a criar;
2) As comparticipacbes a conceder coincidirdo com doge de realizacdo dos
estagios profissionais.
Artigo 8.°
Natureza do Apoio
O apoio as entidades promotoras a realizacdo deibstProfissionais para jovens
consiste:
a) Na atribuicdo de um subsidio, com caracter mensalespondente a 50% do
montante que cabe a entidade promotora suportasaimeente com a Bolsa
Estagio, pelo periodo de realizacéo do referidagsst
b) O valor referido na alinea anterior podera ser radm até 10% nos casos em

gue o estagiario seja portador de deficiéncia apacidade.

Artigo 9.°
Beneficiarios do Apoio e Condicdes de elegibilidade
1) Sao beneficiarios por pessoas singulares ou catetde direito privado, com ou sem

fins lucrativos, que criem estagios profissionasiale insercao;
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Secdo II: Apoio a Bolsas de Estagios e/ou Estagios de Insercdo parar pessoas com
deficiéncia e incapacidades

2) E condig&o obrigatoria que:

a) as entidades que constam do numero anterior terdfatnado a respetiva
candidatura a programas de estagios nacional, guelaa fase de instrucdo de
pedido de apoio possa apenas comprovar a apredemntagnesma. A aprovacao
do apoio ficara, nestes casos, condicionada pskengelvimento do pedido;

b) o estagio proposto pela entidade beneficiaria téea estar diretamente
relacionado com seu objeto social,

C) 0s estagiarios sejam residentes no concelho de di@guexceto quando

comprovadamente ndo exista a area/ curso pretepdlde@ntidade beneficiaria.

Artigo 10.°
Candidatos
1) Sao candidatos as Bolsas de Estagio Profissionais:
a) Individuos, com idade até aos 30 anos, inclusiee; ama qualificacdo de
nivel 4, 5, 6, 7 ou 8;
b) Desempregados a procura de novo emprego.
2) Sdo candidatos as Bolsas de Estagio de Inserc@aoRmmsoas com Deficiéncia e
Incapacidades:
a) Pessoas com deficiéncia e incapacidades, deserdpee@a a procura do

primeiro emprego.

Artigo 11.°
Candidaturas e Selecéo das Entidades Beneficiarias
Anualmente sdo aceites 20 candidaturas a bolsestéigio profissionais e/ou Bolsas de
Estagio de Insercdo para Pessoas com Deficiénkiaapacidades, sendo que que as
primeiras 10 correspondem as efetivamente seled@@ngoor ordem de rece¢do no
Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM), ficando agaetes na condicéo de suplentes.
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Secdo II: Apoio a Bolsas de Estagios e/ou Estagios de Insercdo parar pessoas com
deficiéncia e incapacidades

Artigo 12°
Pagamento do Apoio
As comparticipagfes previstas no artigo 8.° segfyap ao beneficiario, apos a entrega
no GAM dos seguintes documentos:
a) fotocoépia do comprovativo de aprovacdo da candidatp programa de
estagios profissionais;
b) entrega mensal do comprovativo do pagamento efetusu estagiario.



Capitulo II: Medidas
Secdo II: Apoio a Criacdo de Emprego”

Seccéo |l

“Apoio a Criacdo de Emprego”

Artigo 13.°
Objeto
1) A medida “Apoio a Criacdo de Emprego no ConcelhcGaeiveia” estabelece as
condi¢cdes necessarias para a atribuicdo de um a@paitacdo de novos postos de
trabalho no concelho de Gouveia;
2) O apoio a criacdo de novos postos de trabalho mezellto de Gouveia podera ser
concedido a pessoas singulares ou coletivas, a#tadiprivado, com ou sem fins
lucrativos, que reunam as demais condi¢cOes estid@deno presente regulamento,

adiante designado por beneficiario.

Artigo 14.°

Natureza do apoio

1) O apoio a criacdo de emprego no Concelho de Gowasiaiste na atribuicdo ao
beneficiario de um subsidio monetario com carackensal, no valor correspondente a
25% ou 20% do valor a pagar, respeitante a taxalsotica paga mensalmente relativa
a novos postos de trabalho, consoante o traballtadba idade inferior ou superior a
35 anos, respetivamente;

2) No caso de o beneficiario estar isento do pagandtiaxa social Unica, podera o
Municipio atribuir um subsidio mensal equivalent&586 do valor da referida taxa que
a entidade teria que suportar;

3) O apoio referido nos numeros anteriores s0 podetsduido para os postos de
trabalho criados nos termos da alinea c) do afhkfp tendo como limite maximo o
valor equivalente ao encargo a suportar com o pagmmensal da taxa social Unica

que corresponde a um poso de trabalho com a reagdfitemensal iliquida de 1000€.

Artigo 15.°
Beneficiarios do Apoio e Condicdes de elegibilidade
Podem beneficiar do apoio a criacdo de empregoamzélho de Gouveia, as pessoas
singulares ou coletivas referidas no n.° 2 do @r1i§.° do presente regulamento, que

preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos
70
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Secdo II: Apoio a Criacdo de Emprego”

a) Nao se encontrem em situacdo contributiva de dimidétigio judicial com o
Municipio;

b) Tenham a sua situagcao contributiva regularizadtojda Seguranca Social e
da Autoridade Tributaria;

c) Procedam a criagcdo de novos postos de trabalhore@a db Concelho de
Gouveia;

d) Se encontrem juridicamente constituidos e licemsadara o exercicio da
respetiva atividade e, se legalmente exigido, tagis;

e) Celebremum contrato de trabalho tempo completce por um periodo néo

inferior a 12 meses.

Artigo 16.°
Pagamento do apoio
1) O pagamento do apoio so se efetivara apdés a enmieddAM, mensalmente, de
copia do comprovativo do pagamento da taxa soai@alrelativa ao(s) novo(s)
posto(s) de trabalho criado(s), ou de documentaqo®rove a respetiva isengao;
2) A liquidacdo do apoio sera feita através da traéefaa bancéria trimestral para o

NIB referido no requerimento de pedido do apoio.

Artigo 17.°
Incumprimentos e Sancdes

1) Considerar-se-ao em situacdo de incumprimento stodobeneficiarios do apoio a
criacdo de emprego no Concelho de Gouveia quegaxtinos postos de trabalho
criados antes de decorrido o prazo de 1 ano;
2) A extincao do posto de trabalho, nos termos doodispno nimero anterior, implica
a imediata cessacdo do pagamento do apoio previsoresente regulamento, bem
como a devolucao dos montantes ja recebidos no®seilo presente regulamento;
3) A ndo apresentacdo mensal da copia do comprovdtiytagamento da taxa social
Gnica relativa ao(s) posto(s) de trabalho criada(s) respetiva isencdo implica a

cessacdo do pagamento do apoio previsto no presemrgulamento.
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Capitulo II: Medidas
Secio III: “Apoio ao Investimento e Empreendedorismo”

Seccéao

“Investimento e Empreendedorismo”

Artigo 19.°
Objeto
A medida “Apoio ao Investimento e ao Empreendedwisestabelece as condicdes

gue regem a concessao de apoios ao investimemd/jolicipio de Gouveia.

Artigo 20.°
Natureza do Apoio
1) Os apoios a conceder poderao revestir varias nuzdigs, nomeadamente:
1.1.Apoio técnico atraves do Gabinete de Insercdo g$xiofial (GIP),
designadamente:
a) Prestacdo de informacdo sobre formalidades legaisomstituicdo de uma
empresa;
b) Prestacéo de informacéo sobre apoios financeispodiveis;
c) Apoio técnico na elaboracéo do projeto de investioe
d) Apoio no processo de licenciamento do investimento
e) Apoio técnico na implementacdo e no controle deprumento de normas de
higiene e seguranca alimentar de produtos regi@nadizidos artesanalmente.
1.2.Apoio no arrendamento de imoveis para a instalagd@oinvestimento, no
montante de 50% da renda mensal cobrada, até #e lmdximo de 250,00%€,
durante um periodo maximo de 3 anos, salvo serreghie o pedido informacao
técnica que proponha, com fundamento base no dasanento econdmico do
projeto apoiado, a continuidade do apoio;
1.3.Apoio na comparticipacdo dos custos de construeditibs e portais na internet
de interesse relevante para a atividade comeraialkropresarial da pessoa
singular ou coletiva, com reflexo na economia lpcal montante maximo de
200,00¢€.
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Secio III: “Apoio ao Investimento e Empreendedorismo”

Artigo 21°
Beneficiarios do Apoio e Condicdes de elegibilidade

1) O disposto na medida de Apoio ao Investimento erEemmedorismo abrange por
todos as pessoas singulares ou coletivas, deadpeitado, com ou sem fins lucrativos,
constituidas ou a constituir no decurso da vigédaipresente regulamento.
2) Poderdo ser apoiadas as iniciativas empresariaisadicter agricola, comercial,
industrial e turistica que:

a) Contribuam para a criacdo liquida de emprego;

b) Contribuam para a diversificacado do tecido coméecampresarial local;

c) Sejam inovadoras, quer no ambito dos servigcos Etgsrequer no que respeita

aos produtos a comercializar ou produzir;

d) Contribuam para a promocédo, inovacdo, comercidizag divulgacdo dos

produtos endbégenos;

e) Revelem cariz de empreendedorismo jovem tenddwarés da iniciativa até

35 anos de idade, inclusive.

Artigo 22.°
Pagamento do apoio

1) No que concerne aos apoios previstos no pontodl&tayo 20° deste regulamento,
0 pagamento do apoio s6 se efetivara apds a entteg&AM do Municipio,
mensalmente, de copia do comprovativo do paganuentespetiva renda;
2) No gue concerne ao apoio previsto no ponto 1.3rtigoa20.° deste regulamento, o
pagamento do apoio sO se efetivard apés a entreg&AM do Municipio, dos
respetivos documentos de despesa e quitacdo daan(éstora e recibo ou venda a
dinheiro; comprovativo de transferéncia bancéariatweque).
3) A liquidacao do apoio sera feita através da traésfda bancéria para o NIB referido

no requerimento de pedido do apoio.
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Secio IV: “Apoio a Promocao, Divulgacdo e Comercializacao”

Seccéo IV

“Apoio a Promocéo, Divulgacédo e Comercializacao”

Artigo 23.°
Objeto
A medida “Apoio a Promocéo, Divulgacdo e Comerzajao” estabelece as condicdes
gue regem a concessao de apoios que visam a proymgdlgacdo e comercializacao
de produtos ou servicos em territério nacional e€eriracional, produzidos ou
comercializados por todas as iniciativas empreasatevadas a cabo por pessoas

singulares ou coletivas, de direito privado, consem fins lucrativos.

Artigo 24.°
Natureza do Apoio

O apoio para incentivo a participacdo dos beneft@dem eventos nacionais e
internacionais, para que divulguem o0s seus proditasservicos, consiste:

a) Atribuicdo de um apoio monetério ou logistico ntovanaximo de 500€ para

comparticipacdo de despesas em deslocacdes, ad@naduguer de stands e

inscricdo em eventos;

b) O apoio previsto na alinea anterior ndo se aplieaemtos promovidos pela

autarquia de Gouveia.

Artigo 25.°

Beneficiarios do Apoio e Condicdes de elegibilidade
1) Sao beneficiarios todos as pessoas singularesietivas, de direito privado, com ou
sem fins lucrativos;
2) As entidades que constam do numero anterior deveraefetuado a inscricdo em
eventos nacionais ou internacionais para divulgdgdcseus produtfservicos;
3) S0 serdo comparticipadas as despesas de partiwigagdeventos que estejam
diretamente relacionados com a promocéo do(s) pr@juproduzidos e/ou servigos
comercializados pelo requerente do apoio.

4
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Secio IV: “Apoio a Promocao, Divulgacdo e Comercializacao”

Artigo 26.°
Pagamento do Apoio

As comparticipacdes previstas no artigo 24° sea@ap ao beneficiario, apos a entrega
no GAM dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de inscricdo do requerept®duto/ servico e

aceitacdo da mesma no evento;
b) Informacgbes sobre o evento;
c) Comprovativos de despesa e quitacdo (fatura éaeeenda a dinheiro ou

comprovativo de transferéncia bancaria).
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Capitulo II: Medidas

Secdo V: Prémio ao Empreendedorismo, Inovacio e Cria¢io de Emprego Manuel Jacinto Alves

Seccao V

Prémio ao Empreendedorismo, Inovacéo e Criagdo dentprego Manuel
Jacinto Alves

Artigo 27.°
Objeto
O Prémio do Empreendedorismo, Inovacdo e Criaca&rdprego — MANUEL JACINTO
ALVES destina-se a selecdo e promocdo de projetavadores, com aplicabilidade
empresarial, tendo em vista a promocdo do empregoceacdo de postos de trabalho no
Concelho de Gouveia, que valorizem os produtos geris, contribuam para a

competitividade da regido e para o seu desenvohtoriategrado e sustentavel.

Artigo 28.°
Natureza do Apoio

O Prémio do Empreendedorismo, Inovacdo e Criaca&rdprego — MANUEL JACINTO
ALVES, consiste na atribuicdo de um apoio monetarionoeritivos de igual valor, nos
seguintes valores:

a) 5.000,00€ para o 1° classificado;

b) 2.500,00€ para o 2° classificado;

c) 1.000,00€para o 3° classificado.

Artigo 29¢
Condicoes de elegibilidade
1) Podem candidatar-se &émio do Empreendedorismo, Inovacéo e Criacaamjedgjo —
MANUEL JACINTO ALVES todas as pessoas singulares ou coletivas, déodomevado,
com ou sem fins lucrativos, constituidas ou a é¢mmsho prazo maximo de 3 meses
contados da data da realizacédo da cerimoénia driigéio dos prémios.
2) As iniciativas empresarias objeto da candidaturdotede ser obrigatoriamente

concretizadas no concelho de Gouveia
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Artigo 30°
Jari

1) O Jari do Concurso sera constituido por cinco efg¢ose a saber:

a) Um Vereador em regime de permanéncia da Camarachjahi

b) Um Representante dos Empresarios do Concelho, igndegpela entidade

representativa;

c) Um Representante das Instituicbes Bancarias, gra@gpelo conjunto das

instituicbes bancarias com agéncia no concelho;

d) Um Representante da Assembleia Municipal,

e) Um representante do Instituto de Emprego e FormBgéifissional.
2) O juri sera assessorado por um técnico integnadmapa de pessoal do Municipio,
na area de formacao com licenciatura em economigyal compete proceder a analise
dos projetos apresentados e formular uma propestiecisdo de atribuicdo do prémio,
tendo em consideracgao os critérios de selecaoidesimo presente Regulamento.
3) A decisédo do jari sera proferida até ao finajuleo de cada ano, sendo comunicada
aos candidatos no ambito de uma cerimoénia de enttegrémios em data a definir.
4) O jari fundamentara a sua deliberacdo em afa, o cabendo recurso, podendo
decidir ndo atribuir qualquer prémio, justificaralsua decisao.

Artigo 31¢
Critérios de apreciacdo das candidaturas

1) As candidaturas serdo apreciadas tendo em contesegsintes critérios e
ponderacoes:

a) Criacao de postos de trabalho — 45%

b) Inovacao — 30%

c) Viabilidade econdémico financeira — 25%
2) No que concerne a alinea a) do n.° 1 do presetgm,a0 nimero de postos de
trabalho criados ou a criar, devem ser mantidos petiodo minimo de 3 anos, sob
pena de, caso tal condicdo ndo se vier a verifizgpremiado tera de proceder a
devolucéo integral do montante do prémio;
3) O jari podera recorrer a realizagcdo de uma entigeeism os candidatos, com vista ao

esclarecimento da candidatura apresentada.
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Artigo 32.°
Prazo de candidatura
O periodo de candidatura para o ConcuPsémio do Empreendedorismo, Inovacéo e
Criagdo de Emprego — MANUEL JACINTO ALVESJecorre entre 1 janeiro e 30 de
setembro de cada ano.
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Capitulo III: Disposi¢oes finais

CAPITULO Il

Disposic¢oes Finais

Artigo 33.°
Obrigacdes dos Beneficiarios

Constitui obrigacédo dos beneficiarios:
a) Informar previamente o Municipio de Gouveia de $oda circunstancias que
levem o requerente a deixar de reunir as condigdgglamentadas e levem a
suspenséao do apoio.
b) Apresentar no prazo maximo de 10 dias Uteis, oardentos solicitados pelo

Municipio.

Artigo 34.°
Cessacéao do Direito ao Apoio

1) Constituem causas de cessacédo imediata do apoio:
a) A prestacdo, pelo beneficiario, de falsas declam¢c@®o processo de
candidatura;
b) A ndo comunicacao por escrito, no prazo de 15 aipartir da data em que
ocorra qualquer alteracao das condicdes que levampensao do apoio.
2) No caso de verificagcdo dos factos atras referidddunicipio de Gouveia reserva-se
o direito de exigir ao beneficiario, a restituigdms beneficios ja pagos, bem como de

adotar os procedimentos legais julgados adequados.

Artigo 29.°
Notificacbes
As notificacbes no ambito do presente Regulameétd efetuadas para a morada

indicada pelo requerente do apoio.

Artigo 35°
Afetacdo de Verbas
As verbas referentes aos apoios economicos coestdot presente Regulamento tem
como limite o valor inscrito no Orgcamento do Mupioi bem como o fundo disponivel

para o periodo respetivo.
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Artigo 36.°

Casos omissos
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na @éexfo e aplicacdo do presente
Regulamento, que n&o possam ser resolvidos pelorsme@os critérios legais de
interpretacdo e integracdo de lacunas serdo sulmmepara decisdo da Camara

Municipal.

Artigo 37.°
Norma revogatoéria
1) Sao revogadas todas as disposi¢cdes regulamergateriormente emanadas pelo
Municipio sobre as matérias a que se reporta @ptefRegulamento, nomeadamente:
a) Programa de Apoio a Criacdo de Emprego;
b) Programa de Apoio ao Investimento e Empreendsdor
2) Consideram-se ainda revogadas todas as dispesiegulamentares anteriores que

contrariem as disposicdes do presente Regulamento.

Artigo 38.°
Entrada em vigor e Duracgao
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias @dgacdo no sitio do Municipio e

em locais de estilo.
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