MUNICIPIO DE GOUVEIA
Aviso
Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade de relacio de
emprego publico por tempo indeterminado, para 4 lugares de Assistente
Operacionais — Sapador Florestal

1-Nos termos do n° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2° da lei n® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19° da Portaria n°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por deliberagdo da Camara Municipal se encontra aberto, procedimento
concursal comuns, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso
no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos no Mapa de Pessoal, nos
seguintes termos:

4 Lugares Assistente Operacional — Sapador Florestal

2 - Nos termos da informacgado prestada pela GeRAP, no que concerne ao cumprimento
do disposto nos n°s 1 e 3 do artigo 4° da portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nao
tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento.

3 - De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢dao-Geral das Autarquias
Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragcdo Local, em 15 de julho de 2014 “ As Autarquias locais ndo tém
de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo”.

4 - Entidade responsavel pela realizacdo do procedimento concursal: Municipio de
Gouveia.

5 - Ato Administrativo que aprovou o recrutamento: deliberagdo da Camara Municipal
de 09/08/2018 (art® 4 do Decreto Lei n® 209/2009) que aqui se transcreve, por extrato:
Aprovado por unanimidade”.

6 - Prazo de validade: Se, em resultado do presente procedimento concursal, a lista de
ordenacao final contiver um numero de candidatos aprovados superior ao do posto de
trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologagao da lista de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, sendo o
procedimento concursal valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos do disposto no n® 2 do artigo 40° da Portaria n.° 83 -A/09, de 22/01, na
redagao atual.



7 -Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Gouveia.

8 -Legislagao Aplicavel: Lei 35/2014, de 20/6, Portaria n.° 83 -A/09 de 22/0, Portaria
145-A/2011, 6/04, Decreto-Lei n® 209/2009, de 03/09, Lei n°® 83-C/2013, de 31/12 ¢
Cdodigo Procedimento Administrativo.

9-Modalidade da relagdo juridica de emprego publico: Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas por tempo indeterminado.

10 -Caracterizagdo dos postos de trabalho:

As fungdes a exercer sao as inerentes a categoria constantes no anexo a LTFP as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado para o ano 2018, nomeadamente:

O Sapador Florestal ¢ um trabalhador especializado, com perfil e formacgao especifica
adequados ao exercicio das funcdes de gestdo florestal e defesa da floresta,
designadamente, através de agdes de silvicultura, gestdo de combustiveis,
acompanhamento na realizacdo de fogo controlado, apoio a realizagdo de queimas e de
queimadas, manutencao e beneficiagdo da rede divisional e de faixas e mosaicos de
gestdo de combustiveis, manutencao e beneficiacdo de outras infra-estruturas, a¢des de
controlo e elimina¢do de agentes bioticos; exerce ainda ag¢des de sensibilizagdo do
publico para as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevencao,
do uso do fogo e da limpeza das florestas, vigilancia, primeira interven¢ao em incéndios
florestais, apoio ao ataque ampliado e subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia
pos-incéndio e protecdo a pessoas € bens.

Nos termos do artigo 81° da LTFP, a descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional.

11 - Ambito do recrutamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n° 3 do artigo 30° da lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-
se sempre de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tem-
po indeterminado.

11.2 — Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
cOes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, em
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da situacao
acima descrita, alarga-se o recrutamento a trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, em conformidade com a deliberacao do executivo municipal em 9 de agosto de
2018.

Nos termos das alineas a) a ¢) do n° 1 do artigo 35° da mesma lei, podem candidatar-se:



Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribui-
¢do, competéncia ou atividade, do 6érgao ou servigo em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui-
¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo ou que se encontrem em situa-
c¢do de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.3 - Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal/2018 do Municipio de Gouveia
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal, de acordo com o disposto na alinea 1) do artigo 19° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

12 -Requisitos de admissao:

12.1- Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho:

a)Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial,

b)18 anos de idade completos;

¢)Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e)Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria

12.2- Nivel habilitacional, grau de complexidade funcional 1:

Escolaridade obrigatoria, correspondente ao 4° ano para individuos nascidos até
31/12/1966; ao 6° ano para individuos nascidos entre 1/1/1967 e 31/12/1980; ao 9° ano
para individuos nascidos apo6s 1/1/1981.



Nao ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

13 - Formalizacdo de candidaturas - As candidaturas deverao ser formalizadas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento do formulario de candidatura publicado no
Diario da Republica II Série n® 89, de 8 de maio de 2009, (Despacho n® 1131/2009)
disponivel no site desta Autarquia (Www.cm-gouveia.pt) e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de rececdo, para Setor de Recursos Humanos desta
Camara Municipal, sito na Av. 25 de abril 6290 — 554 Gouveia, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,

13.1- Documentos a apresentar: Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser
obrigatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a)Fotocopia do certificado comprovativo da habilitacdo académica e profissional ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b)O candidato vinculado a fungdo publica, aquando da apresentagdo da candidatura,
deve anexar declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modalidade de relagao juridica de
emprego publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, a descricdo das atividades/fungdes que se tenha por ultimo encontrado a
cumprir ou a executar € a posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida
(para efeitos da alinea ¢) do n° 2 do artigo 11° da Portaria n°® 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6/04);

c) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curricular, devem
proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar:
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagao
profissional, estdgios praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em dareas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
como documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada, e da avaliacio
de desempenho obtida no periodo relevante para a ponderagao.

13.2- Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

13.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusao do
procedimento concursal.

14-As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
15-Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre

a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.



16-Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/09 de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6/04; os candidatos t€ém acesso as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

17-M¢étodos de selecao: Os métodos de selecdo a utilizar, nos termos do disposto no art.®
36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n° 1 do artigo 6.° ¢ a alinea a) do n.° 1 do
artigo. 7.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, serdo
0s seguintes:

17.1 — Avaliagao curricular (AC) e Avaliacdo Psicologica como métodos de selegdo
obrigatorios e entrevista profissional de selecio (EPS) como método de selecdo
complementar, para os candidatos com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado, € que se encontrem no cumprimento ou execugdo de atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Pode, no entanto,
ser-lhes aplicado, os métodos de selecdo obrigatdrios e facultativos mencionados no
ponto 17.2 caso estes declarem por escrito a opg¢ao por esses métodos, conforme o
disposto no n.° 3 do art.® 36 da LTFP.

17.2 — Prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicologica (AP), como métodos de
selecdo obrigatorios e entrevista profissional de sele¢dao (EPS), como método de selecio
complementar, para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e titulares da carreira/categoria que ndo se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em
causa, ¢ ainda encontrando-se em situagdo de requalificacdo ndo tenham por ultimo,
desempenhado a atribuicdo competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento serd publicitado, bem como para
candidatos com relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo e candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico.

17.3 — Ordenagdo Final dos Candidatos: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados
sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegdo referidos nos pontos 17.1 e 17.2 de acordo com as seguintes
formulas:

17.3.1 — Para os candidatos referidos no ponto 17.1:

OF =AC x 50% + AP x 25% + EPS x 25%

17.3.2 — Para os candidatos referidos no ponto 17.2:



OF=PC x 50% + AP x 25% + EPS x 25%
Sendo que:

OF = Ordenacao final;

AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
PC = Prova de Conhecimento;

AP = Avaliacao Psicologica.

17.4 — Avaliagao Curricular (AC), sera valorada na escala de 0 a 20 valores e analisar4 a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e de
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho detidos pelos
candidatos, de acordo com os numeros 2 € 3 do art.’° 11 da Portaria n.°83-A/2009 de 22
de janeiro.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da aplicagdo da férmula seguinte:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4
Em que:

HA — Habilitagao Académica
FP- Formacao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo do Desempenho

17.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, tendo a duragdo
aproximada de 20 minutos, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal e a sua realizacdo obedece ao disposto
nos art.° 13 en® 6 e 7 do art.° 18 da referida Portaria.

A valoracao da EPS obedecera ao disposto no nimero 6 e na alinea a), do n.° 7 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, sendo
adotados os niveis de classificagio de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12, 8 ¢
4 valores.

17.6 Prova de Conhecimentos (PC) — A prova pratica de conhecimentos visa avaliar
operacionalmente o nivel de conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, ¢ de realizagdo individual e consiste na execucao



de tarefa de natureza pratica de caracteristicas e objectivos semelhantes as obrigagdes
operacionais dos trabalhadores desta area de especialidade.

Esta prova, com a duragdo méaxima de 30 minutos, sera de realizacdo individual e visa
avaliar o desempenho, no que respeita & execucdo de trabalhos especializados,
adequados ao exercicio das funcdes de gestdo florestal e defesa da floresta,
designadamente, através da utilizagdo dos equipamentos moto-manuais utilizados nas
acoes de silvicultura; gestdo de combustiveis; mosaicos de gestdo combustivel e sua
relagdo com a manutencdo e beneficiagdo da rede viaria municipal. Os parametros a
avaliar incidem na apreciacdo da qualidade de realizacdo, da celeridade na execugdo/ e
ou quantidade executada e do grau de conhecimentos técnicos demonstrados

17.7- Avaliagdo psicologica - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigé€ncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica ¢ elaborada uma ficha individual,
contendo a indicacao das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas ¢ a fundamentagao do resultado final obtido.

A avaliagdo sera feita segundo as mencgdes € niveis classificativos previstos no n.° 3 art.°
18.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua actual redacao.

18 - Nos termos do disposto nos numeros 12 e 13 do artigo 18.° da referida Portaria,
cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que o compdem, ¢
eliminatorio, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente
excluidos.

20 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagao.

21 -Composicao do Juri:
Presidente — Antonio Manuel Monteiro Mendes- Chefe de Divisdao

Vogais Efetivos — Hugo Ricardo Lopes Teixeira, Técnico Superior
- Victor Antonio Rodrigues Matos Souto, Técnico Superior
Vogais Suplentes - Jodo Maria Almeida Lima Falcao e Cunha, Técnico Superior
- José Augusto Ferreira da Cunha, Técnico Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos



22-Exclusdo e Notificagdo de Candidaturas: De acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados por carta registada, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do cdédigo do procedimento
administrativo; os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada, com
indicacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegao.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar ¢ efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Gouveia e disponibilizada na sua pagina eletronica.
Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte através de carta registada.

23-A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publicitada no site do
Municipio (www.cm-gouveia.pt) em data oportuna, apos aplicacdo dos métodos de
selecdo.

24- Determinacao do posicionamento remuneratorio:

24.1 — De acordo com o n° 1 do artigo 38° da lei geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites
condicionalismos impostos pelo n° 1 do artigo 42° da Lei n® 82-B/2014, de 31/12.

24.2 — Em cumprimento do n°® 3° do artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e do n° 2 do Artigo 42° da lei n® 82-B/2014, de 31/12, os candidatos informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posicao remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

24.3 — Nos termos do disposto no n° 3 do artigo 19° da Portaria n.® 83 -A/09 de 22/01
alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6/04 a posi¢do remuneratoria de
referéncia ¢ a 1 posicdo remuneratdria/ nivel remuneratorio 1, da carreira geral de
Assistente Operacional.

25-Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminacao”.

26-Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/01, de 3/02, e para os devidos efeitos de admissao
a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal



em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

27-Nos termos do disposto no n° 1 do art.° 19° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1° dia util seguinte a presente publicacdo, a partir da data da
publicacdo no Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Gouveia e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansao nacional.

Gouveia, 28 de agosto de 2018
O Vereador Permanente responsavel pela gestdao de recursos humanos.
Teresa Maria Borges Cardoso

Publicado no Diério da Republica 2* Série n® 187 de 27/09/2018



