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. . . Area de formagéo N° de postos de 0BS a);
Unidade Cargosl/carreiras/categorias - ¢ P (@
s académica e/ou trabalho (b)
N .| organicalcentros de |— - - — — — - - - ST T =T =T =
Atribuicdes/competénc ténci d Director- Subdirector-| Director [Chefe de | Técnico | Especialista | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente profissional s|lo|ls| 5| <
ias/actividades compzientia 0 % 1 Geral (| Geral(1) de |[divisdo (1) | superior |de informética| informatica técnico técnico eral operacional | operacional RS
produto/area de ; p g ° p p g e g =
actividades Servicos operacional 8 e
(1)
Gabinete da Presidéncia
Gabinete Comunicagdo - 3 1 Jomalismo co.municagéo; 2 Tec Sup
Gabinete Apoio Juridico - 1 Direito 1
Gabinete de apoio ao
investimento ) 1 Sociologia 1 1
empreendedorismo e
candidaturas
Gabinete Protecgao Civil - 3 5 Eng°Florestal e Agraria 4 |4 8 | assistoperacional-sapacires
Gabinete Apoio Freguesias 0
Gabinete Apoio Assembleia 1 1 1
Municipal
Gabinete de Informética e 2 1 3 3
Telecomunicacdes
Gabinete Saude Publica e 3 Médic Veteinario Eng® Agraria/ 3 3
Veterinario Eng? Zootecnica
Total 0 11 0 2 0 2 0 0 6 1516|100 |21
Coordenagao e gestdo da 1 Direito/Administragéo Publica 1 1
administracdo municipal Privada
Secgao Administrativa 1 1 1
Gab Apoio Municipe e recepgdo 1 2 3 3
sector Taxas Licengas 2 2 2
Sector Recursos Humanos 1 1 2 2
Divisao da Administragéo e
Sector Gestao Documental Recursos Humanos 1 1 1
PAC e Espago Internet 1 1 2 2
Sector Cobrangas Aguas 1 4 5 5
Sector Servigos Auxiliares 7 6|1 7 assmtgnte
operacional
Total 1 0 0 0 1 7 0 0 15 21200 |24
Coordenagao e gestdo da area Cultura/Turismo/Comunicagao/
educativa,apoio social e a 1 Desporto/Educagéo/Ciéncias 1 1
orotecio da familia Saociais
Sector Acgéo Social e Familia 3 1 1 Sew[go Sqaal/ . 312 5 assiste tecnico
Educacéo/Psicologia tecnico superior
Sector de Educagdo 3 2 14 Educagao-professor | 17 | 2 19 2 -professor
Diviséo Sécio-Educativa, Biblioteca e
Sector de Bibliotecas e Arquivo |Cultural e Desportiva 2 2 2 . ) 6 6
Documentagdo Arquivo
Sector Museus 2 1 4 Historia Arqueologia 7 7
Desporto, Manutengao e seguranca 3 -assist operacional ( 2
Sector de Turismo, Lazer de equipamentos, Educagio e Gesto nadador salvador) 3
Desporto e Cultura 10 1 10 18 e desenvolvimento Social Turismo , 28|11 39 ‘3”;“;’;’;“;1” 10 ;fzz:etﬂe:,m
biologo biologia 1 eng®
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. . . Area de formagéo N° de postos de 0BS a);
Unidade Cargosl/carreiras/categorias - ¢ P (@)
s académica e/ou trabalho (b)
N .| organicalcentros de |— - - — — — - - - ST T =T =T =
Atribuicdes/competénc competéncia ou de Director- Subdirector-| Director [Chefe de | Técnico | Especialista | Técnicode | Coordenador | Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente profissional S| sl €| 3 =
ias/actividades . ivis3 i i At i Ati scni scni i i | & S| 2
produtolérea de Geral (1) | Geral (1) dg diviséo (1) | superior [de informatica| informatica técnico técnico gergl | operacional | operacional g 2w g ©
actividades ser(v1|;;os operacional 3 e
Total 0 1 20 0 0 1 16 0 0 39 621151 0| 0 | 77
Coordenagao e gesto da 1 Economia/Gest&o 1 1
actividade financeirada Camara
Secgao Financeira Patrimonio 1 1 1
Aprovisionamento
Contabilidad 3 1 Contabilidade Economia 4 4
ontapilidade _— . m -
Divisdo de Finangas, e Informatica de Gestdo
Patriménio Aprovisionamento
Tesouraria 2 2 2
Sector Contratagéo publica 1 3 4 Economia e Gestdo 6|2 8 assistente técnico
Patriménio Aprovisionamento Tec Superior
Sector Execugdes Fiscais 1 Direito 1 1
Total 0 1 5 0 0 1 6 0 0 4 143 (o]0 |17
Concepgéo,promogao,defini¢éo, .
regulamentagao e preservagao 1 Engenheiro 1 1
da qualidade urbanistica e CiviI/Arquitetura
ordenamento territrio
Sector de Arqui f
rquitecto Urbanista L
PlaneamentoUtbanismo Divisio Planeamento 4 g Ena® Civi 311 4 Eng® Civil
estudos Projectos e Toponimia  |Urbanismo e Desenvolvimentoj g
Municipal
Sector de Topografia Medigées 2 1 Eng° Civil Arquitecto 3 3
e orgamento
Sector de Obras Particulares 2 Eng® Civil Arquitecto 111 2 Eng® civil
Sector de Fiscalizagdo 2 111 2 c)
Sector de controle e fiscalizagao 1 Enaenheiro Civil 1 1
obras publicas 9
assist
Sector de Construgao Civil 1 14 15 15 )
opecional
Sector de Espagos Verdes 1 17 18 18
sectf)r’ dle higiene urbana e 1 16 16 | 1 17 1 encarregado
cemitérios
Sector infraestruturas agua e 1 15 16 16 assist
Saneamento Basico opecional
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A 3 0 .
Unidade Cargosl/carreiras/categorias Area d,e formagao N de postos de 08S (@
s académica e/ou trabalho (b)
N .| organicalcentros de |— - - — — — - - - ST o =T =
Atribuigées/competénc competéncia ou de Director- Subdirector-| Director [Chefe de | Técnico | Especialista | Técnicode | Coordenador | Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente profissional Sl 8|l 3| 2
ias/actividades petencia ou Geral (1) | Geral (1) de |[divisdo (1) | superior |de informética| informatica técnico técnico eral operacional | operacional 8|1 €18| 2| 5
produto/area de . p gera p p IR
actividades ser(v1|;;os operacional 8 e
Sector Transito Rede Viria 1 1 10 111 12 assiste opera
encarregado
Sec}ortrans‘meie, 19 19 19 | assiste opera
equipamento mecanico
Total 0 1 7 0 0 0 5 0 5 92 1051500 |110
Totais Gerais| #REF! 4 43 0 2 3 36 0 5 156 2183140 0 §249

(1) identificar diploma legal que
crioll 0 caran

c) Carreiras que ainda ndo foram objecto de extingéo,de reviséo ou de decisao de subsisténcia
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0BS
. A ~ ’ . ’ a ; b
Atrbuicdes | Competéncias/Actividades Cargolcarreiral Area de formagao académica|  Nimero de postos de (a); (b)
categoria elou profissional trabalho

Gabinete Comunicagédo Técnico Superior Jomnalismo; comunicagéo; Marketing 3

Assistente operacional 1

Gabinete Apoio Juridico Técnico Superior Jurista 1

Gabinete de Apoio empreendorismo e candidaturas Técnico Superior Sociologia 1
Assistente operacional 5

Gabinete Protecgéo Civil o ) »
Técnico Superior Eng® Agraria/ Eng° Florestal 3
Gabinete Apoio Freguesias
Gabinete Apoio Assembleia Municipal Assistente Técnico 1
Técnico Informatica Técnico Informatica 2
Gabinete de Informatica e Telecomunicagdes
Assistente Técnico Assistente Técnico 1
" — 5

Gabinete Saude Publica e Veterinario Técnico Superior Medico V/i;ergzzno /Eng 3
Chefe Divis&o 3° grau 1

Divisédo Administragéo e Recursos Humanos Coqrdenadqr tepmco 1
Assistente técnico 7
Assistente operacional 15

Chefe Divisdo 1
Técnico superior 20

Divisdo Socio - Educativa, Cultural e Desportiva Coordenador técnico 1
Assistente técnico 16
Assistente operacional 39

Chefe de Divisao 1

Técnico superior 5

Divisdo de Finangas, Patriménio Aprovisionamento Coordenador técnico 1
Assistente técnico 6

Assistente operacional 4

Chefe de Divisdo 1

Técnico superior 7

Divisdo Planeamento Urbanismo e Desenvolvimento Municipal Assistente técnico 5
Encarregado Operacional 5
Assistente operacional 92
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

n° postos de trabalho

observagdes (a); (b)

Ocupados | Vagos A Criar Categorias

Director-Geral

Subdirector-Geral

Director de servigos

Chefe de divisdo 3 1

Técnico superior area juridica 1

Técnico superior area econémica 3 2

Técnico Superior Educacgéao 1 2

Técnico superior 24 10 Eng° Civil, Secretariado;

Especialista de informatica 2 Engc,’ ro_regaI; I.Enga-
Zootécnico; Turismo;

Coordenador técnico 2 1 Arqueologia

Assistente técnico 31 5

Encarregado operacional 4 1

Assistente operacional 147 9

total 218 31 0

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial




