Aviso de abertura do concurso de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
do Mapa de Pessoal do Municipio de Gouveia, na modalidade de relagado juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao

extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal datada de 23 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3
(trés) postos de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para 2018, da categoria de Assistente Operacional -

Setor Espagos Verdes, da carreira de Assistente Operacional.

2. Legislacao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.
3. Local de Trabalho: area do Municipio de Gouveia.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagao de trés postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo
40.° e seguintes da LTFP.

5.Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento concursal é
aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagéo das situacdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei
n. 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizagdo sumaria das fungdes por posto de trabalho:

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas & sua manutencéo e
conservacdo, tais como preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo do tratamentos
fitossanitarios mais adequados e protec¢do contra eventuais condicbes atmosféricas adversas; Com vista ao
tratamento ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha,
monda, aduba, rega( automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas os pesticidas;

Opera com diversos instrumentos necessarios a realiza¢do das tarefas inerentes a fun¢ao de jardinagem, que



podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes; pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecénicos (méaquinas de
limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e
outras), E responsavel pela limpeza, afinagéo e lubrificagdo do equipamento mecanico

Nos termos do artigo 81° da LTFP, a descricdo do contetido funcional n&o prejudica a atribui¢éo ao trabalhador de
fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o

trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que nédo impliguem desvaloriza¢éo profissional.

7.Habilitagoes literarias exigidas: Nivel habilitacional, grau de complexidade funcional
Escolaridade obrigatéria, correspondente ao 4° ano para individuos nascidos até 31/12/1966; ao 6° ano para

individuos nascidos entre 1/1/1967 e 31/12/1980; ao 9° ano para individuos nascidos apos 1/1/1981.

8.Posi¢do remuneratéria: 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Operacional da carreira de

Assistente Operacional

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:
9.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da carreira/categoria a concurso ,

sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°112/2017, de 29 de dezembro.
9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, por convengéo internacional ou

por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢éo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formag&o ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
10. Forma e prazo de apresentac¢ao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico € na

pagina electrénica do Municipio de Gouveia www.cm-gouveia.pt;



10.2. Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no

sitio internet desta Autarquia (www.cm-gouveia.pt) e enviado preferencialmente via correio electrénico para o

seguinte endereco de correio electrénico geral@cm-gouveia.pt, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recegao, para Setor de Recursos Humanos desta Cadmara Municipal, sito na Av. 25 de abril 6290 — 554

Gouveia, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas,

10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio: identificacdo do procedimento concursal
objeto da candidatura (ex: OE0000); identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletronico); habilitacdes académicas e

profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.
10.4. Com a candidatura devem ser entregues 0s seguintes documentos:
a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formagao realizadas com relevancia para o

posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclus&o dos candidatos.

11.Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacéo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar sera a avaliagao curricular e a entrevista profissional de

selecdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho

12.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de

desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2. Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional de selegéo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal.


http://www.cm-gouveia.pt/

12.3. Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou

regularmente previstos;
b) A obtencédo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do (quando aplicavel);

d) A obtencao de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois

métodos de selecéo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.
12.4. Classificagao final (CF):
a) A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de sele¢do, a CF seré expressa, de igual modo, de 0 a

20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicag@o da seguinte formula em que:
CF =(70%) AC + (30%) EPS

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegéo, os candidatos s&o convocados nos termos
do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°

112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selecéo.

12.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicacdo dos dois métodos de
selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e

publico nas instalagdes da Camara Municipal de Gouveia e na sua pagina eletronica .

12.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, ap6s a
aplicacdo de todos os métodos de sele¢éo e antes de ser proferida a deciséo final. Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29

de dezembro.



12.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagido e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos

candidatos, sempre que solicitadas.

12.9. A lista de classificacdo final dos candidatos € publicada na pagina eletrénica do Municipio de Gouveia,

apods aplicagdo dos métodos de selegao.

12.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre quaisquer

outras.

13.Composicao e identificagao do juri:
Presidente: Anténio Manuel Monteiro Mendes — Chefe Divisao

Vogais Efectivos: que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
_ José Augusto Ferreira Cunha — Técnico Superior
_ Luis Manuel Sim&o Marques - Encarregado

Vogais Suplentes:

_ Jodo Maria Aimeida Lima Falc&o e Cunha — Técnico Superior

_ Vitor Antonio Rodrigues Matos Souto — Técnico Superior

14. A lista de classificagdo e/ou de ordenacao final dos candidatos, se aplicavel, apés homologagéo, é publicada na
BEP; afixada em local publico e visivel nas instalagbes da Camara Municipal de Gouveia; e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diério da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual

redagéo.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Gouveia.
Gouveia, 24 de abril de 2018

O Vereador Permanente responsavel pela gestdo de recursos humanos (com competéncias delegadas em

23/11/2017)

Teresa Maria Borges Cardoso



