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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 10549/2013

Para os devidos efeitos, se faz publico que na sequéncia da admissao
de um técnico superior (area de arquivo), através do procedimento
concursal aberto por aviso n.® 22476/2011, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 219, de 15 de novembro de 2011, foi concluido
com sucesso o periodo experimental relativo ao contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado da técnica superior Mo-
nica Sofia Gongalves Teixeira Magalhaes, tendo sido homologada a
respetiva ata do juri através do meu despacho datado de 31/07/2013,
proferido no ambito das competéncias detidas em matéria de gestdo
de pessoal [alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro]. (Isento de visto do Tribunal de Contas).

1 de agosto de 2013. — O Presidente, José Ribeiro.
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MUNICIPIO DE GOUVEIA

Despacho n.° 11018/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25.° da lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto e n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Gouveia, na
sua sessdo ordinaria realizada em 30 de abril de 2013, na sequéncia de
proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 22 de abril de
2013, aprovou o modelo de estrutura organica dos servigos, conforme
regulamento orgénico e organograma que se anexam.

Mais se torna publico que a Assembleia Municipal de Gouveia na
sua sessdo ordinaria realizada em 27 de junho de 2013, considerando
o disposto no n.° 7 do artigo 25.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
determinou a manutengao até ao final do respetivo periodo das comissdes
de servigo dos dirigentes abaixo indicados, suspendendo, neste caso, os
efeitos da alterag@o decorrente da adequag@o da estrutura orgénica:

Alice Oliveira Ferrdo — Chefe de Divisdo Finangas Patrimonio
Aprovisionamento

Antonio Manuel Monteiro Mendes — Chefe Divisdo Infraestruturas
¢ Ambiente

7 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Alvaro dos Santos
Amaro.

Regulamento orgéanico

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Das atribui¢oes

A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Munici-
pais de Gouveia, orientam-se, nos termos da Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, pelos principio da unidade e eficacia da agdo, da aproximacdo
dos servicos aos municipes, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e, da garantia da partici-
pagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo. O presente documento visa estabelecer um
conjunto de regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos
que permitam assegurar o desenvolvimento das atividades atinentes, de
forma ordenada e eficiente.

Artigo 2.°
Dos servicos

1 — Para a prossecucg@o das atribui¢des que estdo previstas na lei, o
municipio de Gouveia, dispde dos seguintes servigos:

a) Unidade de Administragdo e Recursos Humanos;

b) Divisao de Finangas, Patrimonio e Aprovisionamento;

¢) Divisdo Socioeducativa, Cultural e Desportiva;

d) Divisdo de Planeamento Urbanismo e Desenvolvimento Municipal,

2 — No ambito da Unidade de Administragdo e Recursos Humanos
sera provido um cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, nos termos do
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n.° 3 do artigo 4.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, cujas competéncias
e requisitos de recrutamento serdo definidos pelo 6rgdo Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Principios gerais da organiza¢io administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagdo e ati-
vidade administrativas, na prossecucdo das suas atribui¢oes a Camara
Municipal de Gouveia observa, em especial, os seguintes principios
de organizagao:

a) Da administrag@o aberta, permitindo a participagdo dos muni-
cipes através do permanente conhecimento dos processos que lhes
digam respeito e das formas de associagdo as decisdes consentidas
por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis a
prossecucao do interesse publico municipal;

¢) Da coordenag@o dos servigos e racionalizag@o dos circuitos admin-
istrativos, visando observar a necessaria articula¢do entre as diferentes
unidades orgénicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos proces-
sos administrativos de preparacao das decisdes participem os titulares
dos cargos de direcdo e chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia.

Artigo 4.°
Desconcentracgio de decisdes

1 — A delegagdo de competéncias ¢ a forma privilegiada de descon-
centragdo de decisdes, nomeadamente nas freguesias.

2 — Os dirigentes dos servicos exercem os poderes que lhes forem
delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas nela prevista.

Artigo 5.°

Competéncias e fungdes comuns aos servicos

Para além do processamento ordinario de expediente, tendo sempre
em consideracao a necessidade do desempenho célere e atento das solici-
tacdes dos municipes, constituem fungdes comuns de todas as unidades
organicas e especiais deveres das respetivas chefias:

a) Elaborar e propor para aprovagdo as instrugdes, circulares e direti-
vas que entendam necessarias a0 bom funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparagéo das Grandes Opgoes do Plano, orgamento
e relatorio de gestdo;

¢) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das
unidades sob dependéncia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comum ou especiais, em que in-
tervenham,;

e) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo
ou deliberagdo dos 6rgdos municipais sobre assuntos que delas
carecam;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes
ou deliberagdes dos Orgéos;

2) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento.

Artigo 6.°
Dever de informacéio

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes e deli-
beragoes tomadas pelos 6rgaos do municipio nos assuntos que respeitem
as competéncias das unidades orgénicas em que se integram;

2 — Compete em especial aos titulares dos lugares de diregdo e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as delibera¢des
e decisdes dos orgdos do municipio.

Artigo 7.°
Organizacio dos servicos de assessoria

Os servicos de assessoria deverdo elaborar os respetivos regulamentos
de funcionamento onde se fardo constar, designadamente, as formas de
articulagdo entre as unidades organicas neles integradas, as formas de
coordenagdo com outros servigos ¢ a distribuigdo interna de tarefas e
responsabilidades funcionais.
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CAPITULO II
Organica

Artigo 8.°
Estrutura geral dos servicos

Para a realizag@o das atribuigdes cometidas ao municipio, nos termos
da lei, ¢ estabelecida a presente estrutura organica dos servigos da Camara
Municipal de Gouveia que contempla servigos de apoio e assessoria,
servigos instrumentais e servigos operativos.

SECCAOT
Servigos de apoio e assessoria

Artigo 9.°
Definiciao

Os servigos de apoio e assessoria sdo estruturas de apoio direto aos
o6rgdos do municipio e ao presidente da Camara Municipal aos quais
compete, em geral, proceder a informagao direta sobre processos para
os quais sejam solicitados ou que ndo sejam da responsabilidade de
outros servigos, em conformidade com o que se dispde na presente
estrutura orgéanica, assim como a concepgdo e coordenacdo de agdes
ou programas especificos nos termos das deliberagdes e decisdes dos
o6rgdos do municipio.

Artigo 10.°
Descricao
1 — Séo servigos de apoio e assessoria:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) O Gabinete de Comunicagio ¢ Relagdes Exteriores;

¢) O Gabinete de Apoio Juridico;

d) O Gabinete de Apoio ao Investimento, Empreendedorismo e Can-
didaturas;

e) O Gabinete de Protegdo Civil;

/) O Gabinete de Apoio as Freguesias;

2) O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal,

h) O Gabinete de Saude Publica e Veterinaria;

i) O Gabinete de Informatica e Telecomunicagdes.

2 — Com exceg¢do do Gabinete da Presidéncia, cuja composi¢do
se encontra legalmente definida, os servigos de apoio e assessoria sdo
coordenados por quem for designado pelo presidente da Camara.

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto
ao presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, ao qual
compete em geral:

a) Assessorar o presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo
a 1SS0 necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do presidente da Camara, bem como a formulagéo
das propostas a submeter 8 Camara ou a outros 0rgaos nos quais o pre-
sidente da Camara tenha assento por atribui¢do legal ou representacdo
institucional do municipio ou do executivo;

¢) Assegurar a representagdo do presidente nos atos que este determinar;

d) Promover os contactos com os gabinetes dos vereadores, com a
Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os 0rgos e
servigos das freguesias;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo presidente.

2 — O Gabinete da Presidéncia compreende o necessario apoio téc-
nico e de secretariado.
Artigo 12.°
Gabinete de Comunicacio e Relagdes Exteriores

1 — O Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Exteriores tem por
objetivo delinear, propor e executar as grandes linhas a que deve obe-
decer a politica de colaboragdo e apoio institucional entre os 6rgdos da
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autarquia, instituigdes representativas do concelho e comunicagao global
da autarquia, através, designadamente, da divulgag@o das atividades dos
orgdos do municipio;

2 — Em especial, o Gabinete ¢ incumbido de:

a) Garantir a preparacdo, estabelecimento e desenvolvimento de
relagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios, di-
namizando a execugdo dos acordos estabelecidos;

b) Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade
do municipio;

¢) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras
de visita ao municipio;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos do municipio, o apoio a
exposigdes, certames ou outros eventos a estes equiparaveis, no ambito
das fungdes previstas na alinea anterior;

e) Garantir o apoio que lhe seja solicitado pela presidéncia da Camara
Municipal na coordenagio das agdes necessarias ao exercicio aos direitos
associativos ou societarios em entidades nas quais o municipio participe,
bem como assegurar o cumprimento dos correlativos deveres, apoiando
os representantes do municipio nos respetivos orgdos deliberativos e
de gestdo, designadamente através da recolha, tratamento e entrega da
informagéo necessaria ao exercicio dos mandatos na perspetiva da defesa
dos interesses municipais;

f) Concretizar a edig@o de publicagdes de caracter informativo regular
que visem a promogdo e divulgacdo das atividades dos servigos muni-
cipais e as deliberagdes e decisdes dos Orgaos autarquicos;

2) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comuni-
cagdo social em geral, e em especial com os de expressdo regional e
local, procedendo a recolha, analise e divulgagdo das noticias, trabalhos
jornalisticos ou opinides publicadas sobre o concelho e a atuagdo dos
Orgaos e servigos autarquicos;

h) Proceder a gesto corrente da insercéo da publicidade do municipio
nos diversos meios, bem como dar execucdo aos planos de ocupagio
de espagos publicitarios que sejam propriedade municipal ou que lhe
estejam, a qualquer titulo, cedidos;

i) Colaborar com os servigos na concepg¢do de um conjunto de regras
e procedimentos que se traduza em melhorias continuadas na relagao
e atendimento do publico e no pleno exercicio pelos administrados do
direito a informagdo e acompanhamento dos assuntos que lhes digam
respeito;

j) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no concelho ou que tenham relagdo com na atividade autar-
quica, procedendo ao respetivo tratamento em fungdo das utilizagdes.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio Juridico

1 — Compete em geral ao Gabinete de Apoio Juridico prestar in-
formag@o técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que
lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo presidente, de-
signadamente:

a) Efetuar estudos e pareceres de caracter juridico;

b) Elaborar projetos de posturas, regulamentos municipais e minutas
de contratos;

¢) Proceder a instrugao de processos de mera averiguagao, de inquérito,
sindicéncia ou disciplinares;

d) Assegurar o0 apoio técnico-juridico as restantes unidades organicas
da Camara Municipal;

e) Articular com advogados o patrocinio nas agdes propostas pela
Camara ou contra ela;

f) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares
dos 6rgdos ou dos funcionarios quando sejam demandados em juizo por
causa do exercicio das suas fungdes;

2) Acompanhar os processos de expropriacdo em articulagdo com
0S Servigos;

h) Instruir os processos de contraordenagdo nos termos da lei, bem
como assegurar o seu acompanhamento em juizo.

Artigo 14.°

Gabinete de Apoio ao Investimento,
Empreendedorismo e Candidaturas

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Investimento, Empreendedorismo
e Candidaturas cabe apoiar tecnicamente o presidente e a Camara no
ambito da elaboragdo dos projetos das grandes opgdes do plano, do
orcamento e outros instrumentos de gestdo previsional, na concepgao de
instrumentos diretores de deliberagdes em matéria de desenvolvimento
e dinamizagdo econdmica do concelho, bem como criar e manter perma-
nentemente atualizado um sistema automatizado de recolha, tratamento
e gestdo de informagéo;
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2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Apoio ao Investi-
mento, Empreendedorismo e Candidaturas:

a) Promover a realizagdo de estudos e analises que possibilitem a
avaliag@o de novas propostas para inclusiao no plano;

b) Acompanhar e colaborar com os diversos servigos do municipio na
prossecugdo das suas competéncias e satisfagdo dos objetivos inscritos
no plano.

¢) Coordenar a elaboragéo dos projetos das grandes opg¢des do plano,
integragdo no orgamento e proceder a sua apresentacao;

d) Elaborar informagdes periddicas sobre a execugdo do plano de
atividades;

e) Promover, em articulagdo com os servigos, as alteragdes e revisoes
das grandes opgdes do plano, bem como as modificagdes orgamentais;

/) Criar e implementar formas de levantamento, sistematizagao, tra-
tamento e divulgacdo da informag@o que revelem as tendéncias de
desenvolvimento do concelho ou que sirvam de base a estudos ou de-
cisdes de fundo;

g) Apoiar a Camara, na procura de financiamento necessario ao de-
senvolvimento da atividade municipal;

h) Coordenar a preparacéo de candidaturas a programas de financia-
mento nacional e comunitario de projetos, em articulagdo com os diversos
servicos do municipio e acompanhar a respetiva execugdo e coordenar
a elaborac@o dos respetivos relatorios de execugio;

i) Prestar apoio técnico, logistico e mediagdo de contactos entre agen-
tes economicos ¢ disponibilizagdo e tratamento de informagao;

J) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao sector empre-
sarial;

k) Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizagdes de
empresas ¢ outros agentes econoémicos;

[) Preparar as decisoes ou instruir os processos de que for diretamente
encarregado pela Camara ou pelo presidente da Camara.

Artigo 15.°
Gabinete de Prote¢ao Civil

1 — Ao Gabinete de Protecéo Civil cabe a coordenagdo das operagoes
de protecao, prevengao, socorro ¢ assisténcia, em especial em situagdes
de catastrofe ¢ calamidade publica;

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Protegdo Civil:

a) Atuar preventivamente no levantamento e anélise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protecdo civil ou de seguranga;

b) Assegurar a ligagdo e colaboragdo entre os servicos municipais
e da administragdo central, como a protegao civil, bombeiros e forcas
de seguranga;

¢) Promover, em articulagdo com outros servigos, agdes de formagao,
sensibilizacdo e informagao das populagdes neste dominio;

d) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operagdes de socorro
as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou calamidades pubicas;

e) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por situagdes de catastrofe ou calamidade em articulagdo com os
servigos competentes;

f) Desenvolver agdes subsequentes de reinstalagdo e reintegragao
social das populagdes afetadas em articulagdo, nomeadamente, com a
Divisao Socioeducativa, Cultural e Desportiva;

3 — Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem e seguranga
publica o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢@o do gabinete os
meios afetos a outros servigos da Camara, precedendo autorizagdo do
presidente ou de quem o substitua.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — O Gabinete de Apoio as Freguesias tem por objetivo delinear,
propor e executar as grandes linhas a que deve obedecer a politica de
colaboragao e apoio institucional entre os varios 6rgios da autarquia e
as freguesias do municipio;

2 — Em especial, o Gabinete ¢ incumbido de:

a) Acompanhar a elaboragdo e execucao dos protocolos de cooperacio;

b) Apoiar técnica e logisticamente as juntas de freguesia nas obras a
executar por estas, com a colaboragao dos diversos servigos da Camara
Municipal;

¢) Apoiar as coletividades do concelho em colaboragdo com as juntas
de freguesia.

3 — A Camara Municipal pode criar estruturas técnicas locais descon-
centradas para apoio as freguesias e municipes a localizar, de preferéncia,
nas juntas de freguesias;
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4 — O Gabinete assegurard, ainda, a coordenag@o das estruturas téc-
nicas locais desconcentradas que venham a ser criadas, e a articulagdo
destas com os restantes servicos da Camara Municipal, presidente da
Camara Municipal e as juntas de freguesia.

Artigo 17.°
Gabinete de Informatica e Telecomunicacoes
1 — Compete ao Gabinete de Informatica e Telecomunicagdes:

a) Elaborar, em colaboragdo com diversos servigos, a programagao
plurianual de necessidades e recursos nos dominios da informatizag@o,
visando a atualizagdo permanente das capacidades dos equipamentos
instalados e dos suportes 16gico;

b) Estudar, implementar e gerir os sistemas automatizados de gestdo
da informagao a utilizar ou fornecer pelos servigos do municipio, bem
como conceber, propor a aquisi¢do, atualizar e manter os suportes 16gicos
que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos e
corretos métodos e circuitos de trabalho, na perspetiva da simplificacdo
e modernizagdo administrativa;

c) Este Sector apoiara e articulara as suas atividades com os diversos
servigos do municipio, e em todas as iniciativas visando a eficacia,
desburocratizagdo ¢ modernizagdo administrativa.

2 — Em especial, incumbe ao Sector de Informética:

a) Coordenar as a¢des destinadas a informatizagdo dos servigos pro-
pondo a aquisi¢@o de equipamentos e aplicagdes, ou o seu desenvolvi-
mento interno, sempre segundo uma exaustiva andlise funcional com
vista a adequar os meios as reais necessidades dos servicos;

b) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutenc¢éo dos meios informa-
ticos que tenham a sua disposic@o, garantindo a correta exploragdo das
aplica¢des informaticas e de utilizagao de hardware;

¢) Colaborar na elaborago dos planos de formacao nos dominios da
utilizagdo de meios informaticos.

Artigo 18.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

1 — O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal tem por objetivo
e compete-lhe:

a) Assegurar a articulagdo permanente entre o presidente da As-
sembleia Municipal, a presidéncia da Camara Municipal e as juntas
de freguesias;

b) Assegurar o apoio técnico, administrativo e de secretariado a As-
sembleia Municipal, articulando-se para esse efeito com os restantes
servigos municipais, em particular com o Gabinete de Comunicagio e
Relagdes Exteriores;

¢) Garantir o registo e transcricdo do que ocorrer nas reunides dos
orgaos deliberativos e executivos das entidades que estejam sob su-
perintendéncia da Camara e que ndo detenham meios proprios para o
efeito, e, sempre que lhe for determinado, a outras institui¢des em que
0 municipio participe;

d) Preparar a agenda e expediente das reunides da Assembleia Municipal;

e) Proceder ao fiel registo de tudo quanto se passar nas reunides da
Assembleia Municipal e sua transcri¢ao em ata, bem como nos eventos
em que a assembleia ou representantes seus participem e para as quais
se justifique manter a correspondente memoria escrita;

f) Apresentar, para aprovagao, as atas que dela caregam;

2) Proceder ao tratamento e arquivo das atas para que se facilite a
consulta e se torne rapida a identificag@o das deliberagdes tomadas
pela Assembleia Municipal, com prioridade para aquelas que tenham
eficacia externa;

h) Promover o encaminhamento dos processos apds deliberagio da
Assembleia Municipal,

i) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a passagem das cer-
tidoes das atas que forem requeridas.

Artigo 19.°
Gabinete de Saude Publica e Veterinaria
1 — Compete a este gabinete:

a) Inspecionar e fiscalizar os locais de industrializagdo e comerciali-
zagao de animais, seus produtos e derivados;

b) Desenvolver uma agdo pedagogica junto dos proprietarios e tra-
balhadores dos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam pro-
dutos alimentares, dando especial atengdo aos produtores de produtos
endogenos;

¢) Coordenar o Centro de Recolha Animal Municipal e a recolha de
animais vadios;
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d) Colaborar com os servigos de saude no diagnoéstico da situagdo
sanitaria da comunidade bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengao;

e) Dar sequéncia a todos os pareceres e orientagdes que lhe sejam
solicitados pelo Presidente da Camara;

/) Analisar periodicamente, com o Presidente da Camara Municipal,
as atividades desenvolvidas no concelho, bem como as situagdes irre-
gulares detetadas, as diligéncias feitas para a sua resolugdo ou propostas
de procedimento a adotar nas situagdes ndo resolvidas;

2) Dar cumprimento ao estipulado na Legislacao e promover as demais
acdes que se insiram no dominio deste gabinete;

h) Prevenc@o e corregdo de fatores ou situagdes suscetiveis de cau-
sarem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranga alimentar dos produtos
de origem animal;

i) Identificagao eletronica obrigatoria;

E de referir que o, Médico Veterinario Municipal, é ainda por ineréncia
de cargo, a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, cujos poderes lhe
sdo conferidos a titulo pessoal, ndo delegaveis, pela Direcao Geral de
Veterinaria (DGV), enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional,
e pela Diregdo Geral de Fiscalizagado e Controlo da Qualidade Alimentar
(DGFCQA), enquanto Autoridade Coordenadora Nacional do Controlo
Oficial dos Géneros Alimenticios;

SECCAOTI
Divisbes
SUBSECCAOI
Disposigdes gerais

Artigo 20.°
Definicao

As Divisdes sao unidades operacionais de gestao de areas especificas
da Camara Municipal de Gouveia, criadas em razdo de proximidade ou
complementaridade de fungdes e tarefas e da importancia do sector de
atividade municipal sob a sua responsabilidade.

Artigo 21.°
Divisdes
1 — Os servicos municipais organizam-se nas seguintes divisoes:

a) Unidade de Administragdo e Recursos Humanos (UARH);
b) Divisao de Finangas, Patrimonio e Aprovisionamento (DFPA);
¢) Divisdo Socioeducativa, Cultural e Desportiva (DSECD);
d) Divisdo de Planeamento Urbanismo ¢ Desenvolvimento Municipal
(DPUDM).
Artigo 22.°

Unidade de Administracio e Recursos Humanos

1 — Compete & Unidade de Administragdo e Recursos Humanos ga-
rantir o bom funcionamento dos servigos ¢ a eficaz gestao dos recursos
ao servico da administragdo municipal, assegurando todas as tarefas
que se inserem nos dominios da administragdo e gestdo dos recursos
humanos, recepg¢ao, classificagio, expediente e arquivo de todo o expe-
diente, organizagdo e desenvolvimento de processos administrativos de
interesse para os municipes, dar apoio aos 0rgdos do municipio, assegurar
a manutencdo das instalagdes e a superintendéncia do pessoal auxiliar.

2 — A Unidade de Administragdo e Recursos Humanos desenvolve
as seguintes competéncias, transversais a todos os sectores:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado de todas as unidades orgénicas da divisao;

b) Proceder a organizagéo dos processos de adjudicagao;

¢) Manter atualizados os registos necessarios a0 bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia;

d) Proceder a difusdo das deliberagdes dos 6rgdos autarquicos que
interessem a atividade das diferentes divisdes;

e) Preparar os autos de medic@o ou qualquer outro suporte para paga-
mento de encargos por obras efetuadas;

/) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unidades orgénicas.

3 — Compete, em geral, a Unidade de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) Assegurar a atividade administrativa da Camara quando nos termos
do presente Regulamento esta fun¢do nao estiver cometida a outros
Servigos;

26621

b) A organizagao de todos os processos de deliberacéo a submeter a
Assembleia Municipal e de resposta a requerimentos dos seus membros;

¢) Proceder a organizagao dos sistemas de arquivo de documentagao
e providenciar pela sua atualiza¢do;

d) Organizar a correspondéncia recebida dos diferentes 6rgdos do
municipio e a por eles remetida;

e) Assegurar o atendimento e a informac@o aos municipes em relagdo
aos servigos prestados pela Camara;

f) Conceber, propor e por em execucdo novas técnicas ¢ metodolo-
gias de trabalho em ordem & modernizagao administrativa dos servigos
camararios;

g) Promover o encaminhamento dos processos, apos deliberagao, para
servigos responsaveis pela sua execugao;

h) Organizar e dar apoio ao processo eleitoral;

i) Apresentar para aprovacao as atas que dela carecam;

4 — A Unidade de Administragio e Recursos Humanos compete
ainda colaborar com o Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal no
assegurar de todo o apoio logistico, expediente e atas.

Artigo 23.°
Ineréncia

A Unidade Administra¢ao e Recursos Humanos exerce as fungdes
atribuidas por lei a Camara Municipal em matéria de licenciamento de
espetaculos e celebracdo de contratos;

1 — Espetaculos: organizar toda a documentacdo tendente a con-
cessdo de licengas de espetaculos em colaboragdo com a Secgdo Ad-
ministrativa;

2 — Celebragao de contratos:

a) O oficial piiblico municipal ¢ designado pelo presidente da Camara
nos termos da lei;

3 — O apoio ao exercicio de fungdes do oficial piblico do municipio é
prestado pela Divisdo Administracao e Recursos Humanos que depende
funcionalmente do Departamento de Administragao, Gestdo e desenvol-
vimento Social e ao qual compete:

a) Dar apoio a preparagdo de atos que caregam de forma solene e nos
quais participe o municipio de acordo com deliberagdes da Camara ou
decisdes do seu presidente;

b) Zelar pela preparagdo dos atos publicos de outorga de contratos
ou outros atos bilaterais;

¢) Preparar os elementos necessarios a elaboracdo de contratos escritos;

d) Autenticacao de todos os documentos da Camara Municipal,

e) Expedir fotocopias e passar certiddes de documentos notariais e
sobre matéria da sua competéncia;

f) Proceder, nos termos da lei, ao cadastro e suas atualiza¢des, dos bens
do dominio puiblico e privado imobiliario afeto ao municipio;

2) Manter igualmente atualizadas as informagdes sobre quaisquer
onus, encargo ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio;

h) Informar sobre a legalidade, oportunidade ou conveniéncia da
permissdo de uso privativo de bens do dominio ptblico municipal;

i) Instruir os processos de desafetagdo de bens do dominio publico
municipal;

J) Organizar os processos de concessdo, constitui¢do de direito de
superficie ou arrendamento de bens afetos ao municipio a fim de serem
submetidos a aprovagdo dos 6rgdos competentes;

k) Elaborar contratos-tipo para a cessao de uso privativo, concessao,
constitui¢@o do direito de superficie, arrendamento, comodato ou outras
formas onerosas ou gratuitas de cedéncia de espagos que a Camara dispo-
nha ou administre, em especial a associagdes de interesse municipal;

[) Conferir os elementos tendentes a celebragao das escrituras publicas
dos contratos que tenham como objeto a disposi¢do ou administragao de
bens afetos a atividade do municipio, bem como aqueles que o municipio
pretenda adquirir ou utilizar;

m) Fiscalizar o cumprimento dos atos ou contratos que tenham por
objeto a administragao, uso ou frui¢do de bens municipais por terceiros,
se necessario com a colaborac@o de outras unidades organicas quando
se trate de obrigagdes no ambito das competéncias destas, propondo as
medidas destinadas a fazer cessar as razdes do incumprimento ou, se
for o caso, a efetivar a aplicagdo das sangdes previstas na lei ou nos atos
ou contratos constitutivos;

n) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a
alienacdo de imoveis;

0) Requerer documentos necessarios a pratica dos atos registais;

p) Emitir certiddes, ou quando a competéncia para a sua passagem
couber a 6rgo autarquico, preparar os termos das certiddes de teor re-
lativas ao estatuto de qualquer bem do municipio ou pelos seus 6rgaos
administrado;

q) Preencher verbetes estatisticos e envia-los ao Ministério da Justica;
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r) Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes;
s) Organizar e manter os processos que se destinam a ser visados
pelo Tribunal de Contas.

4 — Cabe ainda ao notariado dar apoio a execucdo de atos notariais
relativos a atividade dos servigos municipalizados e empresas municipais
que venham a ser constituidas;

5 — A organizagao burocratica e o funcionamento da Unidade e o
apoio administrativo ao exercicio das fungdes deste sector do municipio
sdo assegurados pela Sec¢do Administrativa a qual compete em geral
a execugao das tarefas de organizagdo dos processos, tratamento do
expediente e do arquivo:

6 — Organizar ¢ manter atualizado o cadastro imobiliario do mu-
nicipio, em colaboragdo com a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Desenvolvimento Municipal;

a) Assegurar o registo do patrimoénio imobiliario do municipio;
b) Promover a inscri¢do de matrizes prediais na conservatoria do
registo predial.

Artigo 24.°
Sec¢do Administrativa

1 — A Unidade Administragdo e Recursos Humanos compreende a
Sec¢iio Administrativa;
2 — A Secc¢do Administrativa compete-lhe:

a) Assegurar o atendimento e a informagao aos municipes em relagdo
aos servigos prestados pela Camara Municipal;

b) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
dos servigos;

¢) Manter atualizados os registos necessarios a0 bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia;

d) Proceder a difusao das deliberagdes dos 6rgdos autarquicos que
interessem a atividade das diferentes divisdes;

e) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unidades orgénicas;

f) Fazer o levantamento fotografico do patrimonio relevante que esteja
relacionado com a identidade do concelho (cidade e freguesias);

g) Criar uma base de dados sustentada nos valores inventariados e
investigados.

3 — A Sec¢iio Administrativa, compete ainda proceder:

a) Ao registo dos documentos entrados na Camara bem como as ta-
refas de microfilmagem, a gestdo do arquivo geral corrente da Camara,
sem prejuizo do disposto no artigo 28.° do presente Regulamento, a
distribuigdo e expedigdo de correspondéncia;

b) A divulgacao pelos servigos das ordens e diretivas internas, dos
regulamentos emitidos pelos 6rgdos municipais competentes, bem como
a organizagdo do expediente ¢ apoio administrativo necessarios aos
processos de recenseamento militar e eleitorais;

¢) A execugio das tarefas de reprografia e o apoio de comunicagdes,
designadamente telefonicas, telecopia ou correio eletronico a todas as
unidades organicas, cabendo-lhe ainda efetuar o controlo das atividades
do pessoal de limpeza e de seguranca das instalagdes do municipio;

d) A emissio de licengas ndo especificadamente cometidas a outros de-
partamentos, nomeadamente de ocupagao de espagos publicos, venda am-
bulante, publicidade, circos, licencas de condugio de ciclomotores, etc.;

e) Ao estudo e apoio de criag@o de sistemas automatizados e intera-
tivos de divulgac@o aos municipes das atividades dos 6rgaos e servigos
municipais, implementando redes de recolha e difusdo de informacao
que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdo do
atendimento aos utentes e a prestacdo de alguns servigos publicos;

/) A elaboragéo de instrugdes e normas de procedimento quer relativas
a utilizagdo de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre
o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranca da
informacao.

4 — Integra ainda a Unidade de Administrag¢do e Recursos Humanos
o Sector de Recursos Humanos a quem compete, de modo geral, proce-
der a administragao dos recursos humanos distribuidos pelos diferentes
servigos da Camara, propor critérios de recrutamento e selegdo, ao in-
cremento dos indices de eficiéncia e qualidade na prestagdo de servigos
aos municipes, através, designadamente, de uma adequada utilizagéo
dos instrumentos de mobilidade dos trabalhadores, bem como promo-
ver os estudos necessarios a gestdo previsional dos efetivos, elaborar
o balango social e executar medidas com vista a permanente formacao
e valorizagdo profissionais, a melhoria das condigdes de trabalho e de
apoio social;

5 — Compete-lhe ainda:

a) Estudar e propor o quadro de pessoal da Camara Municipal;

b) Estudar e propor as metodologias de recrutamento e selegdo de
pessoal;
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c) Realizar estudos tendentes a aplicac@o da legislagdo inerente as
carreiras profissionais dos funcionarios;

d) Promover a classificagdo de servigo dos funcionarios;

e) Realizar estudos e propor agdes de reconversao profissional dos
funcionarios;

/) Realizar o balango social da Camara;

g) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defi-
ni¢do de prioridades de formagédo e aperfeicoamento profissional
do pessoal da autarquia e elaborar para aprovagdo o plano anual de
formacao;

h) Planear e organizar as agdes de formacgao internas e externas tendo
em vista a valorizagdo profissional dos funcionarios ¢ a elevacdo dos
indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

i) Proceder a avaliagdo anual da formagédo e elaborar o respetivo
relatorio;

j) Organizar as a¢des de acolhimento de novos trabalhadores que se
revelem necessarias;

k) Propor medidas e desencadear a¢des de apoio social aos trabalha-
dores da Camara;

/) Conceber, propor para superior aprovagdo e dar execugdo a agdes
nos dominios da seguranga, higiene e saude no trabalho;

m) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos fun-
cionarios;

n) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

0) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e horas ex-
traordinarias;

p) Proceder ao seguro do pessoal e organizar os processos de acidente
em servigo;

q) Promover a inscri¢do obrigatoria dos funcionarios nas instituigdes
previstas na lei;

r) Elaborar os mapas de quotizagéo para as instituigdes de previdéncia
social, sindicatos, companhias de seguros e outras entidades;

s) Assegurar o controlo de assiduidade do pessoal e respetivo gozo
de licengas;

f) Promover a verificagdo de faltas nos termos da lei;

u) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos fun-
cionarios;

v) Preparag@o e instrugdo dos procedimentos dos concursos;

w) Organizar os processos de provimento e contratos de prestagdo
de servigos;

x) Informar os pedidos de licenga, rescisao de contratos e exoneragdes;

) Instruir os processos de aposentacao;

z) Organizar o processo de classifica¢do de servigo dos funcionarios.

SUBSECCAO 11

Da Divis&o de Finangas, Patrimdnio e Aprovisionamento

Artigo 25.°
Competéncias

1 — Compete a Divisdo de Finangas, Patriménio e Aprovisionamento
a coordenacio e gestdo da atividade financeira da Camara e participar e
colaborar com os restantes servicos, na preparagao do plano plurianual
de atividades e orgamento e as revisdes ou alteragdes que se mostrarem
necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a receita do municipio
e de toda a efetivac@o da despesa;

2 — Em especial, incumbe a esta Divisao o estudo, para proposta aos
orgaos do municipio, de medidas ou orientagdes que visem o aumento
da receita, a contengdo da despesa, a eficacia e a economicidade da sua
execucdo, e as motivacdes de ordem técnico-financeira que fundamentem
as decisdes relativas a operagdes de crédito;

3 — A Divisao de Finangas, Patrimoénio e Aprovisionamento desen-
volve as seguintes competéncias, transversais a todos os sectores:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado de todas as unidades orgéanicas da divisdo;

b) Manter atualizados os registos necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia;

¢) Proceder a difusdo das deliberagdes dos Orgdos autarquicos que
interessem a atividade das diferentes divisdes;

d) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unidades organi-
cas.

4 — A Divisdo compreende a seguinte Sec¢ao:

a) Secgdo Financeira, Patrimonio e Aprovisionamento.
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Artigo 26.°
Seccido de Financas, Patrimonio e Aprovisionamento
A Seccdo de Finangas, Patrimoénio e Aprovisionamento integra o:

a) Sector de Contabilidade;

b) Sector da Tesouraria;

¢) Sector de Execugdes Fiscais;

d) Sector de Contratagdo Publica, Patriménio, Aprovisionamento e
Armazém.

1 — Compete ao Sector de Contabilidade:

a) Colaborar na proposta de orcamento e das grandes opgdes do plano,
bem como nas modificagdes que se mostrarem necessarias, designada-
mente através da realizagdo de estudos e previsdes financeiras;

b) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execuc¢do do orgamento;

¢) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessa-
rio contrair, bem como os que se refiram as respetivas amortizagdes,
mantendo permanentemente atualizado o plano de tesouraria munici-
pal assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de
endividamento;

d) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com
poderes para o efeito em especial para controlo da legalidade da despesa
pelo Tribunal de Contas;

e) Propor instrugdes que uniformizem critérios e possibilitem o con-
trolo eficaz de execugdo orcamental;

/) Elaborar relatorios financeiros de acompanhamento da execugdo do
or¢camento, complementados com indicadores de gestdo que se mostrem
adequados ou exigidos por lei ou regulamentos;

2) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos, os do-
cumentos previsionais e dos documentos de prestagdo de contas;

h) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

i) Acompanhar a execugdo de protocolos e contratos-programa e
candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio, e assegurar a
respetiva organizagao dos dossiers ou processos;

j) Promover o desenvolvimento e manutengao das aplicagdes infor-
maticas no dominio contabilistico e financeiro;

k) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento,
e respetivas alteragdes e revisdes, bem como a elaborag@o do relatorio
de gestao;

/) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

m) Acompanhar e garantir a execugao financeira do orgamento e tratar
a informagdo contida no sistema contabilistico;

n) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e
garantir a sua regulamentagéo ¢ aplicacao;

0) Elaborar instru¢des tendentes a adogdo de critérios uniformes a
contabilizagdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

p) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza financeira;

q) Apreciar os balancetes (resumos) diarios de tesouraria e proceder
a sua conferéncia;

r) Acompanhar diariamente 0 movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias, bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

s) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentagao;

t) Verificar as condigdes legais para a realizagdo das despesas;

u) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

v) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente confe-
ridas, e proceder a sua liquidagao e registo de compromisso;

w) Manter atualizadas as contas-correntes com terceiros;

x) Submeter a autorizag@o superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

») Recepcionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;

z) Movimentar as contas correntes obrigatorias e demais documentos
contabilisticos legalmente exigiveis;

aa) Assegurar o servico de expediente e manter devidamente orga-
nizado o arquivo;

bb) Calcular, registar e controlar os pagamentos das reten¢des de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

cc) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;

dd) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de tesouraria;

ee) Elaborar e subscrever certidoes relativas a processos de despesa e
receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

1) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fis-
cais, seguranca social e outros e subscrever os respetivos documentos;

gg) Enviar as ordens de pagamento a tesouraria;
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hh) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;
ii) Fazer a entrega atempada das receitas cobradas por outras entidades.

Artigo 27.°
Sector da Tesouraria
1 — Compete ao Sector da Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢des
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os
com esta periodicidade a Sec¢do Financeira;

c) Proceder a arrecadagdo da receita virtual e eventual;

d) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostraram devidos;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento apos verificagdo das
necessarias condigdes legais;

/) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

2) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

h) Manter atualizada informacgao diaria sobre o saldo de tesouraria
das operacdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

i) Controlar as contas bancarias;

J) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao
ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias;

k) Recepcionar e conferir os elementos constantes das guias de re-
cebimento;

/) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento
emitidas pelos servigos emissores;

m) Verificar as condi¢Ges necessarias aos pagamentos;

n) Efetuar todos os pagamentos com base em documentos previamente
e competentemente autorizados;

0) Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operagdes de
tesouraria;

p) Registar os pagamentos efetuados, no diario de caixa (ou tesouraria).

Artigo 28.°
Sector de Execucdes Fiscais
1 — Compete ao Sector de Execugdes Fiscais:

a) Propor a instauragdo e assegurar a tramitagdo dos processos de
execugao fiscal,

b) Organizar e tratar os processos de execugdo fiscal, assegurando a
cobranga coerciva dos débitos, na area do respetivo municipio, provenientes
de taxas, encargos de mais-valias e outras receitas de natureza tributaria;

¢) Analisar a conformidade das certidoes de divida, nomeadamente
os elementos relativos ao valor do débito, contagem de juros de mora
e prescrigao;

d) Emitir mandados de citagdo de penhora, bem como proceder a
penhora e venda dos bens penhorados;

e) Formular propostas com vista a extingdo dos processos de execucao
fiscal nas modalidades previstas na lei;

/) Decidir sobre os pedidos de anulagao de dividas;

2) Dar cumprimento as decisdes emanadas pelas instincias jurisdi-
cionais competentes;

h) Elaborar mapas de controlo dos débitos em cobranga coerciva;

i) Elaborar periodicamente relatorios de atividades concretizadas e
ou a concretizar no dominio das execugdes fiscais;

) Propor medidas de melhoria no ambito da organizagéo e funcio-
namento do servigo;

k) Proceder a autuacdo dos processos de execucao fiscal e a apensacao
e registo dos encargos administrativos;

/) Manter atualizada a informagao dos débitos em cobranga coerciva;

m) Emitir certiddes relativas a matéria decorrente dos processos exe-
cutivos pendentes e findos, depois de obter a necessaria autorizagao;

n) Fornecer elementos e dados com vista a elaboragio dos mapas men-
sais de controlo dos débitos em cobranga coerciva e dos relatorios de ati-
vidades concretizadas e a concretizar no dominio das execugdes fiscais;

0) Proceder a emissio e registo das guias de recebimento;

p) Organizar e proceder ao arquivo, para facil consulta e analise, dos
processos de execugao fiscal

Artigo 29.°

Sector de Contratagao Piblica, Patrimoénio,
Aprovisionamento e Armazém

1 — Compete ao Sector de Contratagdo Publica, Patriménio, Apro-
visionamento e Armazém:

a) Organizar e coordenar a area de aprovisionamento, designadamente
no que respeita as operagdes de aquisigdo, alienagdo e gestdo de bens
moveis em conformidade com o Regulamento de Cadastro e Inventario,
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bem como proceder a sua requisi¢ao apds cabimentagao pela seccdo da
contabilidade;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis, de-
signadamente mobiliario, obras de arte, equipamentos, maquinas e
viaturas, afetos ao municipio, controlando as eventuais cedéncias a
terceiras entidades;

¢) Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais através de um
correto sistema de controlo de consumos;

d) Assegurar a manutengdo do equipamento administrativo da Camara
Municipal;

e) Recolher dos servigos a informagao necessaria para a elaboragio
de um plano anual de aprovisionamento de acordo com as previsdes do
plano de atividades;

/) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos ne-
cessarios ao regular e continuo funcionamento e atuagao dos servigos;

2) Organizar, mediante autorizagdo dos orgdos competentes, 0s pro-
cedimentos de acordo com o estabelecido no Cddigo dos Contratos
Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18 de 2008, de 29 de janeiro e
Diplomas Regulamentares;

h) Assegurar a requisicdo direta de bens nas situagdes e a imprevisao
obriguem a recorrer a esse procedimento, nos termos e limites da lei;

i) Proceder a uma racional gestio de existéncias, de acordo com critérios
definidos em colaboragdo com os utilizadores, apds superior aprovacao;

j) Assegurar um correto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos aprovisionados, garantindo a gestdo dos armazéns;

k) Providenciar a inventariagdo anual do imobilizado;

/) Garantir a elaboragio de todas as pegas processuais de acordo com
o estabelecido no Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18 de 2008, de 29 de janeiro e Diplomas Regulamentares;

m) Coordenar e acompanhar o langamento de procedimentos no
ambito da contratagdo publica;

n) Fornecer, apos verificagdo de eventuais autorizagdes, mas sempre
mediante requisi¢do propria, os bens e materiais destinados ao funcio-
namento ou atuagdo dos servigos, controlando as entregas através de
um sistema eficaz, econdmico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afetag@o e a mais correta utilizagdo;

0) Garantir o estudo do mercado e oferta de bens, materiais e servigos;

p) Analisar e dar parecer sobre os pedidos formulados pelos servigos;

q) Garantir o abastecimento de combustiveis dos veiculos da Camara
Municipal;

r) Garantir todo o processo relativo a venda de bens moveis;

s) Colaborar com o Sector de Contabilidade na cabimentacao orga-
mental das despesas com fornecimento de bens, materiais, servigos e
empreitadas;

t) Promover a efetivagdo de contratos de seguro, mantendo- os atua-
lizados e participar acidentes;

©) Emitir pedidos de compra de bens e materiais:

v) Proceder a recepgao de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e quantidade dos produtos;

w) Promover a gestdo administrativa das existéncias em armazém;

x) Conferir periodicamente as existéncias;

y) Assegurar a distribuigdo de bens e materiais pelos servigos.

SUBSECCAO III
Da Divisdo Socioeducativa, Cultural e Desportiva

Artigo 30.°
Competéncias

1 — Cabe em geral a Divisdo Socioeducativa, Cultural e Desportiva
a preparagdo, execucdo e avaliagdo dos meios, programas e medidas
municipais referentes a area educativa, a intervengao nas areas de apoio
social e, bem assim, a protegdo da familia;

2 — A Divisdo Socioeducativa, Cultural e Desportiva desenvolve as
seguintes competéncias, transversais a todos os sectores:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado de todas as unidades organicas da divisdo;

b) Manter atualizados os registos necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia;

¢) Proceder a difusdo das deliberagdes dos 6rgdos autarquicos que
interessem a atividade das diferentes divisdes;

Artigo 31.°

Sectores

1 — A Divisao Socioeducativa, Cultural e Desportiva compreende
os seguintes Sectores:

a) Sector de Agdo Social e Familia;
b) Sector de Educacao;
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¢) Sector de Bibliotecas, Museus e Arquivos Historicos;
d) Sector de Turismo, Lazer, Cultura e Desporto.

2 — Compete ao Sector de Ac¢do Social e Familia:

a) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagao
no concelho;

b) Promover o realojamento das familias carenciadas do concelho,
propondo e executando as medidas que visem a humanizagio e o bem-
-estar social através da defini¢do e aplicag@o de critérios gerais que
atendam designadamente ao rendimento familiar e 4 concreta neces-
sidade face a situagdo social dos agregados e respeitem o principio da
igualdade de oportunidades;

¢) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda
de habitagdo, incluindo, em caso de arrendamento, a fixagdo, segundo
os critérios estabelecidos, das respectivas rendas;

d) Recensear e manter atualizado o censo das habita¢des clandestinas
no concelho;

e) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio
a infincia e aos idosos, que forem aprovadas pela Cdmara no dominio
das atribui¢cdes do municipio;

f) Programar a construgdo de equipamentos de satude e de a¢éo social
de forma a responder as necessidades da comunidade concelhia;

2) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias espe-
cificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;

h) Apoiar as institui¢cdes privadas de solidariedade social concelhias;

i) Promover e apoiar projetos ¢ agdes que visem a insergéo ou rein-
ser¢do socioprofissional dos municipes;

j) Promover medidas de apoio a familias numerosas e outras medi-
das ou programas de politica para as familias definidas pela Camara
Municipal.

3 — Compete ao Sector de Educagio:

a) Assegurar, em colaboragdo com as unidades orgénicas compe-
tentes, o apetrechamento e manutengao dos edificios do ensino publico
pré-escolar e do 1.° Ciclo do ensino basico;

b) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais caren-
ciados e, em fung@o delas, propor apoios financeiros no &mbito da agao
social escolar para aquisi¢do de livros, material escolar e didatico e
transporte;

¢) Providenciar pelo fornecimento de refei¢des assegurando o funcio-
namento dos refeitorios nas escolas, bem como os apoios aos transportes
escolares;

d) Propor a atribuigdo de subsidios para alimentagdo nos termos e
limites da lei;

e) Preparar as decisdes de apoio financeiro e técnico as bibliotecas
escolares em articulagdo com o Sector de Turismo, Lazer, Cultura e
Desporto;

f) Propor apoios a concretizagdo de planos de atividades das escolas
no ambito de agdes socioeducativas, projetos educacionais especificos
e de intercdmbio escolar, dando prevaléncia aos que visem fomentar
o conhecimento da historia e realidade fisica, politico-administrativa,
econdmica, patrimonial ou humana do concelho;

g) Apoiar as campanhas de educagdo civica e as de promogado de
estilos de vida saudaveis;

h) Manter atualizada a Carta Educativa do Concelho;

i) Garantir equidade e acesso universal a educagao a todas as criangas
e jovens do municipio em idade escolar e, bem assim, acesso a formas
de educac@o recorrente ou outras a todos os municipes;

j) Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolares;

k) Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservagao das insti-
tui¢des escolares e bem assim propor novas edificagdes ou arranjos;

/) Dotar os Jardins-de-Infancia e escolas legalmente abrangidas por
gestao municipal de meios humanos e materiais bastantes ao bom des-
empenho dos docentes e discentes daqueles graus de ensino;

m) Elaborar programas de divulgagdo cientifica e outras medidas de
formagao nas areas cientificas e tecnologicas com vista, designadamente,
a utilizagdo de novas tecnologias;

n) Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias comemo-
rativos de apoio ao processo educativo e em colaboragdo com as diversas
institui¢des escolares ou académicas;

0) Preparar e implementar meios e medidas de educagdo e expressao
artistica, fisico-motora e de aprendizagem de novas tecnologias em
todos os graus de ensino, e em especial, nos Jardins-de-Infancia e es-
colas do 1.° Ciclo.

4 — Compete ao Sector de Bibliotecas, Museus e Arquivos Historicos:

a) Administrar e gerir a biblioteca municipal e sua rede de anexos,
como servigo publico, dinamizando-a como instrumento de desenvolvi-
mento cultural;
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b) Proceder ao tratamento e arrumagdo da documentagao entrada;

¢) Manter adequados e atualizados os catalogos;

d) Promover e apoiar a publicacdo e divulgagdo de documentos in-
éditos, bem como de anais e factos historicos do municipio;

e) Promover ou colaborar em ag¢des de divulgagao e formagao cultural;

f) Garantir a conservagao e restauro de livros e documentos;

g) Garantir o bom funcionamento dos espagos abertos ao publico,
nomeadamente biblioteca infantil/ludoteca, fonoteca, imagoteca e
videoteca;

h) Gerir o arquivo histérico municipal;

i) Colaborar na fundamentagdo de propostas relativas a toponimia;

J) Colaborar na fundamentagdo de propostas relativas a toponimia;

k) Propor a realizagdo de actividades e orgamento a submeter anual-
mente a Camara Municipal;

/) Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos para
os varios nucleos tematicos, bem como a calendarizagdo de exposi¢des
temporarias, conferéncias e coloquios;

m) Garantir a seguranga dos varios acervos, nomeadamente através
de processos de conservagdo preventiva;

n) Promover a realizagio de actividades destinadas aos varios sectores
do publico, através, nomeadamente, da atividade do Servi¢o Educativo;

o) Fomentar a participacdo e iniciativa dos jovens de Gouveia, e
designadamente estimulando a criagdo cultural e o empreendedorismo
empresarial;

p) Apoiar atividades de formagao civica e cultural dos jovens;

q) Apoiar e incentivar a criagdo e desenvolvimento de associagdes
de juventude;

r) Promover, apoiar e avaliar actividades desportivas, culturais e re-
creativas relevantes de ambito local, regional e nacional, nomeadamente
festivais de musica, publicagdes, exposic¢des, feiras, desfiles, concertos
ou encontros tematicos;

s) Garantir a participagdo internacional de jovens do concelho em
eventos relevantes;

f) Assegurar meios e programas de ocupacdo regular e sazonal de
tempos livres, colaborando na implementacéo e qualificagdo de espacos
publicos de lazer; /) Organizar e apoiar comemorag¢des importantes
nacionais, regionais ou locais relativas a efemérides, personalidades,
temas, dias nacionais e feriados e outros; m) Colaborar activamente com
os departamentos municipais, organismos oficiais, entidades, organiza-
¢oes e grupos informais no desenvolvimento de actividades nas areas
ambiental, cultural, econémica, educativa e desportiva;

u) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado de todas as unidades organicas do departamento;

v) Manter actualizados os registos necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia;

w) Proceder a difusdo das deliberagdes dos o6rgdos autarquicos que
interessem a actividade das diferentes divisdes;

x) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unidades orgéanicas;

y) Proceder ao estudo e inventariagdo do patrimonio museologico do
concelho propondo medidas tendentes & sua preservacao, divulgagdo e
classificagdo;

z) Gerir os edificios que lhe estdo afectos;

aa) Gerir os recursos humanos que lhe forem adstritos;

bb) Oferecer a descoberta de vestigios historicos, quer na cidade,
quer no restante territorio concelhio, identificando os testemunhos
encontrados, sobretudo pré e proto-historicos, romanos, medievais e
modernos;

cc) Proceder ao inventario arquitectonico e artistico do concelho;

dd) Acompanhar os restauros, reconstru¢des ou recuperagio de edi-
ficios, monumentos e obras de arte ou que possuam valor concelhio,
regional ou nacional;

ee) Dar apoio aos proprietarios de imoveis de interesse historico,
arquitectonico ou outro;

ff) Proceder ao estudo da histéria da cidade, viabilizando uma mo-
nografia de Gouveia;

gg) Efectuar e apoiar estudos monograficos ou outros, de cariz histo-
rico, etnografico, etnoldgico, literario, artesanato, poesia, canto, danca,
musica e de indole cultural, historica que constituem valores de identi-
dade das povoagdes e gentes do concelho;

hh) Promover o estudo de biografias das figuras, factos e eventos da
cidade e do concelho;

i7) Definir uma politica de prioridades historico/culturais, em que
as tradi¢des e costumes ancestrais, em vias de extingdo, colham uma
inicial acuidade;

Jjj) Promover a divulgagdo da histoéria da cidade e do concelho em
todas as areas, de molde a alcangar a auto-estima que se deseja e impde
para o territorio concelhio;

kk) Apoiar os estudiosos e especialistas que se manifestem no intuito
de investigar as origens, a evolucao e os valores citadinos e concelhios;

Il) Dar guarida aos trabalhos de promogao historica respeitantes ao
concelho.
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5 — Compete ao Sector de Turismo, Lazer, desporto e Cultura:

a) Preparar, executar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Desportivo
Municipal e elaborar o Regulamento Desportivo Municipal;

b) Programar a construgéo ou reabilitacdo de equipamentos des-
portivos e elaborar a carta de equipamentos desportivos de Gouveia em
estreita colaboragdo com a Empresa Municipal;

¢) Desenvolver atuagdes que visem o comportamento nao violento e
o espirito desportivo nos locais de competigao;

d) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o conjunto
de medidas de fomento desportivo, a luz dos regulamentos municipais
desportivos em vigor;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pela autarquia e pelas entidades desportivas do concelho;

/) Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formagao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;

2) Planear, preparar, executar e avaliar os meios, programas e me-
didas relativas ao desporto escolar, em especial no ambito das escolas
do 1.° Ciclo e Jardins-de-Infancia, em colaboragdo com as entidades
oficiais respetivas;

h) Promover e apoiar agdes de fomento da atividade ludica e desportiva
junto da populacdo escolar, em articulagdo com as escolas e entidades
desportivas do concelho;

i) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagdes, coletividades e
clubes desportivos do concelho no desenvolvimento desportivo de Gou-
veia, segundo as orienta¢cdes municipais e os instrumentos reguladores
existentes;

J) Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juventude e ao
intercambio juvenil;

k) Preparar, colaborar e implementar meios ¢ medidas transversais
relativas a juventude, e nomeadamente de formagao profissional, de
bolsas e iniciativas de emprego, de saidas profissionais e de insergdo
no mercado de trabalho;

/) Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juventude e ao
intercadmbio juventude;

m) Preparar, colaborar e implementar meios e medidas transversais
relativas a juventude, e nomeadamente de formagéo profissional, de
bolsas e iniciativas de emprego, de saidas profissionais e de insergdo
no mercado de trabalho;

n) Fomentar a participacdo e iniciativa dos jovens de Gouveia, e
designadamente estimulando a criagdo cultural e o empreendedorismo
empresarial;

0) Apoiar atividades de formagao civica e cultural dos jovens;

p) Apoiar e incentivar a criacdo e desenvolvimento de associagdes
de juventude;

q) Promover, apoiar e avaliar actividades desportivas, culturais e re-
creativas relevantes de &mbito local, regional e nacional, nomeadamente
festivais de musica, publicagdes, exposi¢des, feiras, desfiles, concertos
ou encontros tematicos;

) Garantir a participac¢do internacional de jovens do concelho em
eventos relevantes;

s) Assegurar meios e programas de ocupagdo regular e sazonal de
tempos livres, colaborando na implementagio e qualificagdo de espagos
publicos de lazer;

t) Organizar e apoiar comemoragdes importantes nacionais, regionais
ou locais relativas a efemérides, personalidades, temas, dias nacionais
e feriados e outros;

u) Colaborar activamente com os departamentos municipais, orga-
nismos oficiais, entidades, organizagdes e grupos informais no desen-
volvimento de actividades nas areas ambiental, cultural, econémica,
educativa e turistica.

SUBSECCAO 1V
Divisdo de Planeamento Urbanismo e Desenvolvimento Municipal

Artigo 32.°
Definicao

1 — Compete a Divisdo de Planeamento Urbanismo e Desenvolvi-
mento Municipal a concepgdo, promogéo, defini¢do, regulamentagio e
preservagdo da qualidade urbanistica e o ordenamento do territorio do
concelho, através da sua participacdo activa na elaboragdo e avaliagdo
da execugdo do Plano Director Municipal e dos planos de urbanizagio,
propor critérios de gestdo do patrimoénio imobilidrio do municipio no
ambito da politica de gestdo equilibrada do territorio do concelho.

2 — Incumbe ainda a Divisdo a realizagdo de estudos e¢ o desen-
volvimento de ac¢des de planeamento nos dominios do ordenamento,
concepedo da rede vidria municipal e outras infra-estruturas de acessi-
bilidade e transportes.
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Artigo 33.°
Sectores

1 — A Divisao Divisao de Planeamento Urbanismo e Desenvolvi-
mento Municipal compreende os seguintes Sectores:

a) Sector de Planeamento, urbanismo, estudos, projetos e toponimia;
b) Sector de topografia, medigdes o orgamentos;

¢) Sector de obras particulares;

d) Sector de fiscalizagao;

e) Sector de controle e fiscalizagdo e obras publicas;

/) Sector de construgdo civil;

2) Sector de higiene urbana e cemitérios;

h) Sector de infraestruturas de agua e saneamento basico;
i) Sector de transito e rede viaria;

J) Sector de transportes e equipamento mecanico;

k) Sector de espagos verdes.

Artigo 34.°
Competéncias

1 — A Divisao de Divisdo de Planeamento Urbanismo e Desenvol-
vimento Municipal desenvolve as seguintes competéncias, transversais
a todos os sectores:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado de todas as unidades orgéanicas da divisao;

b) Proceder a organizacdo dos processos de adjudicagio;

¢) Manter atualizados os registos necessarios a0 bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia;

d) Proceder a difusao das deliberagdes dos 6rgaos autarquicos que
interessem a atividade das diferentes divisdes;

e) Preparar os autos de medi¢ao ou qualquer outro suporte para paga-
mento de encargos por obras efetuadas;

/) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unidades
organicas.

g) Promover os estudos necessarios a elaboragdo, aprovagéo e revisdo
do Plano Director Municipal;

2 — Compete a esta Divisdo:

a) Promover a realizagdo, divulgagdo e dinamizagdo e execugdo do
plano estratégico do concelho e cidade;

b) Elaborar os estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento socio-
econdémico ou de ordenamento do territorio necessarios a elaboragao,
revisdo e desenvolvimento do plano estratégico e do Plano Diretor
Municipal;

¢) Promover e apoiar o estudo e a elaboracéo de planos municipais
de protecao e valorizagdo dos recursos locais;

d) Promover os estudos de impacte ambiental de empreendimentos
que, pela sua envergadura ou especiais caracteristicas possam gerar
potencial perigo para a qualidade do ambiente no concelho;

e) Colaborar na organizagdo e atualizagdo de uma base de dados
caracterizadora do concelho de Gouveia;

/) Recolher e tratamento da informagao necessaria a elaboragéo dos
instrumentos de planeamento e gestdo urbanistica;

2) Realizar estudos, em colaboragdo com a Divisdo de Infra-Estruturas
¢ Ambiente, com o objetivo da reconversao de areas degradadas ou de
construgao clandestina e de programacgao de outras areas de intervencéo
prioritaria;

h) Propor novas técnicas e métodos de planificacdo e ordenamento
do territorio do municipio, bem como a adog@o de critérios gerais des-
tinados a orientar a preparagdo de todas as decisdes no dominio de
planeamento urbanistico;

i) Elaborar estudos, em cooperagdo com outros servicos competentes,
destinados a criagdo e implementagéo de programas municipais de hab-
itacdo, equipamentos socioculturais educativos e desportivos e outros;

j) Promover os estudos necessarios a instalagdo de zonas verdes
publicas, bem como informar do interesse na preservagdo de espacos
cobertos de vegetagao em colaboragdo com a Divisdo de Infraestruturas
e Ambiente;

k) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais,
sectoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto
territorial no territorio concelhio, incluindo a delimitagdo das Reservas
Agricola e Ecologica Nacionais;

/) Promover os estudos necessarios a elaboracdo, aprovagao e revisao
de outros panos municipais de ordenamento do territorio;

m) Coordenar, dinamizar ou realizar tarefas de concepgéo urbanistica;

n) Coordenar e dinamizar programas e projetos urbanisticos;

0) Acompanhar a realizacdo e desenvolver acdes necessarias a ex-
ecugdo do Plano Diretor Municipal e plano estratégico do concelho e
cidade;
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p) Colaborar na organizagio e atualizacdo de uma base de dados
caracterizadora da cidade de Gouveia e outros aglomerados urbanos;

q) Recolha e tratamento da informac@o necessaria a elaboragdo dos
instrumentos de planeamento e gestdo urbanistica;

r) Realizar estudos com o objetivo da reconversio de areas degrada-
das ou de construgdo clandestina e de programagdo de outras areas de
intervengao prioritaria;

s) Propor novas técnicas e métodos de planificacdo e gestdo do ter-
ritério, incluindo a programagdo de equipamentos e infraestruturas
urbanas e a ado¢do de mecanismos, critérios e instrumentos de com-
pensagao;

t) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criacdo e
implementagdo de programas municipais destinados a 4reas especificas
da politica urbana como habita¢do, equipamentos socioculturais educa-
tivos e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros;

u) Acompanhar a elaboracdo e desenvolvimento de outros estudos,
planos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo municipio, administ-
racdo central ou da iniciativa privada, com impacto territorial no espago
urbano municipal;

v) Promover a execugdo e atualizag@o da cartografia e do cadastro
do territorio municipal, colaborando com o Instituto Geogréafico Por-
tugués (IGP);

w) Colaborar na atualizagdo da cartografia do territério municipal;

3 — Compete ainda a esta Divisao:

a) Acompanhar o processo de divisdo da propriedade que ndo seja
realizada através de loteamento urbano, desencadeando todas as agdes
necessarias para garantir o cumprimento da legislacdo em vigor;

b) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topografia;

¢) Apoiar a atividade das restantes divisdes, bem como prestar os
servigos que lhe sejam solicitados por outras unidades organicas;

d) Colaborar com os Sectores de Notariado e Patriménio no levanta-
mento e organizagdo dos iméveis do dominio publico e privado municipal;

e) Proceder as operacdes imobilidrias do municipio, nomeadamente
a aquisi¢do de solos e venda de lotes;

/) Acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com o
Gabinete de Apoio Juridico;

g) Efetuar a medigao da area, a avaliagdo e a delimitagdo dos imoveis
a adquirir ou a alienar pelo municipio;

h) Definir as especificagdes dos equipamentos de ordenamento do
trafego, designadamente de semaforizagio;

i) Dar parecer sobre os pedidos relativos a ocupagéo e a colocagao de
publicidade na via publica no dominio das suas competéncias;

J) Preparar os processos destinados a elaboragdo de escrituras res-
peitantes a integragdo do dominio publico e privado do municipio, de
terrenos e edificagdes, designadamente provenientes de cedéncias de
loteamentos e outros;

k) Instruir os processos e executar as tarefas de gestdo e renovagdo
urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fun¢des que permitam aos
orgdos municipais exercer os seus poderes no ambito da intervengdo
urbanistica, aprovagdo de operagdes de loteamento e de autorizagéo ou li-
cenciamento de obras, no completo conhecimento dos varios parametros,
nomeadamente de indole técnica e legal da ocupacido do solo e da correta
integra¢do urbanistica de edificios, estruturas ou equipamentos;

/) Acompanhar estudos e emitir parecer sobre todas as pretensdes
que se inscrevem no dominio do urbanismo e da construgao, incluindo
pedidos de informagdo prévia, pretensdes de loteamento e projetos de
obras de urbanizagao, processos de edificagdo de obras particulares, na
area urbana, competindo-lhe ainda, designadamente:

a) Informar os pedidos de informagao prévia e as pretensoes de lote-
amento;

b) Prestar informagao sobre projetos de obras de urbanizagdo, bem
como propor para aprovagdo as prescricdes a que as mesmas devem
obedecer;

¢) Informar sobre processos de edificagdo de obras particulares, em
area ndo abrangida por operacdo de loteamento aprovada, que pela sua
dimensdo configurem uma intervengdo urbanistica significativa e por
esse motivo lhes seja distribuida;

d) Divulgar projetos tendentes a defesa e recuperagdo do patrimonio
histérico e arquitectonico;

e) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengao urbanistica nas
zonas urbanas consolidadas e ntcleos historicos;

f) Executar ou acompanhar obras de recuperagdo de edificios e es-
pacos publicos;

g) Atuar coordenadamente com outros servigos da Camara na analise,
licenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras a realizar nas
zonas histdricas;

h) Apreciar os projetos de edificagdes sujeitas a licenciamento ou
autoriza¢do municipal;
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i) Preparar a fundamentagio dos atos de licenciamento ou de inde-
ferimento dos respetivos pedidos;

J) Acompanhar estudos e emitir parecer sobre todas as pretensdes
que se inscrevam no dominio do urbanismo e da construgdo, por via da
legislacdo ou regulamentacao aplicavel e ou das suas implicagdes em
termos do ordenamento do territério municipal,

k) Colaborar na atualizagdo da cartografia e na execucéo do cadastro
do territorio municipal;

) Colaborar nas operag¢des fundiarias do municipio;

m) Emitir pareceres sobre pedidos de viabilidade, projetos de lote-
amento e construgdes;

n) Assegurar e gerir o arquivo de desenho e o tratamento da informagéo
decorrente da atividade da divisdo;

0) Garantir a regularizagdo de loteamentos, de constru¢des ou a de-
moli¢do de obras clandestinas;

p) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arqui-
tectonica e construtiva de edificios ou conjuntos urbanos;

q) Colaborar na elaboragdo de planos de pormenor e outros estudos
urbanisticos necessarios a gestdo do territorio;

r) Proceder a licenciamentos diversos, ndo incluidos nas competéncias
atras descritas;

s) Vistoriar as condigdes de efetiva execugdo dos projetos e fiscali-
zar, através de um corpo de fiscais afetos a Divisdo, o cumprimento
das leis, regulamentos, deliberagdes e decisdes dos 6rgdos camararios
competentes, sobre normas técnicas ou de seguranga a observar nas
obras particulares;

t) Velar, com os meios referidos na alinea anterior, pela fidelidade
de quaisquer obras as especificas condigdes do seu licenciamento ou
autorizacdo, desencadeando, sempre que necessario, 0s mecanismos
que efetivem a responsabilidade dos técnicos delas encarregados ou
propondo a aplicagdo das san¢des que para as respectivas infragoes se
encontrem previstas;

u) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de
constitui¢ao de propriedade horizontal e licenca de utilizagdo;

v) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais
bem como a legislagdo vigente aplicavel no ambito da intervencdo da
via publica, por motivo de obras, a instalagdo de toldos e de publici-
dade duradoura e ao estado de conservagdo, salubridade, seguranca e
utilizagdo das edificagdes;

w) Fiscalizar a execugdo das obras de arruamentos e de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores das urbanizagdes particulares;

x) Proceder a elaboragao dos respetivos autos, relatorios, notificagdes
e citagdes, no ambito das competéncias precedentes;

y) Emitir pareceres sobre pedidos de ocupagdo duradoura do espago
publico, nomeadamente toldos e publicidade;

z) Promover os estudos e assegurar a coordenagdo necessaria a
definigdo e gestdo das redes e infraestruturas municipais e de articu-
lagdo intermunicipal, nomeadamente, de acessibilidades e transportes,
abastecimento de dgua e saneamento;

aa) Promover estudos de trafego, transportes e rede viaria, com vista
a sua racionalizagdo;

bb) Elaborar estudos de ordenamento, circulagdo e parqueamento
de veiculos;

cc) Promover as agdes necessarias no ambito da concepgio da rede de
transportes publicos, designadamente na localizag@o e funcionamento
de nos de ligagao multi e intermodal;

dd) Conceber e executar medidas de seguranga e prevengao rodoviarias;

ee) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica, a elaboragdo dos programas, estudos e projetos de con-
strugdo de infraestruturas vidrias que sejam da responsabilidade do
municipio.

ff) Compete em geral a esta Divisdo ao executar as atribuicdes do
municipio relativas a construgao, conservagao e reabilitagdo de infra-
-estruturas publicas, equipamento social e edificios pertencentes ou a
cargo da autarquia, sem prejuizo das fungdes atribuidas a outros de-
partamentos.

4 — Ao Sector da Fiscalizagdo compete, em especial, zelar pelo cum-
primento das leis e regulamentos, determinagdes dos 6rgdos municipais,
levantar autos por violagdo destes atos e executar os mandados de que
seja encarregado.

5 — A Divisdo, no ambito de obras publicas e abastecimento publico
cabe em geral, executar as tarefas de concego, promogdo e controlo
da execugao dos projetos no ambito dos poderes funcionais do departa-
mento, competindo-lhe ainda preparar e instruir os processos relativos
a sua adjudicacgdo quando tiverem de ser elaborados por entidades es-
tranhas aos servicos do municipio e preparar os cadernos de encargos
e programas de concurso.

6 — Compete em especial a Divisdo com o Sector de Contratagédo
Publica, Patrimonio, Aprovisionamento ¢ Armazém, da Divisdo de
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Finangas, Patrimonio e Aprovisionamento elaborar estudos prévios,
anteprojetos e projetos de:

a) Edificios e de equipamentos de interesse publico;

b) Infraestruturas, arranjos exteriores e tratamento paisagistico;

¢) Rede viaria e infraestruturas de iniciativa municipal,

d) Equipamento urbano, designadamente quiosques, instalagdes
sanitarias, abrigos de espera de passageiros de transportes publicos,
candeeiros e outros sistemas de iluminagdo publica, bancos e mesas de
jardim, papeleiras ou parques infantis e outro mobiliario urbano;

e) Reabilitacdo de edificios de valor patrimonial e recuperacdo de
espagos livres, e espagos naturais degradados de interesse ambiental.

7 — A Divisdo deve propor, quando necessario, a adjudicaco de projetos
ao exterior, preparar os respetivos cadernos de encargos e especificagdes
e, quando solicitado, acompanhar a sua elaborag@o e colaborar na aprecia-
¢do dos projetos apresentados, bem como organizar o banco de projetos;

8 — A Divisdo pode ainda ser incumbida de prestar assisténcia técnica
e coordenar os projetos municipais a executar por entidades estranhas
a Camara;

9 — Compete em geral a Divisdo, em colaboracdo com a Divisdo de
Finangas, Patrimonio e Aprovisionamento, elaborar e acompanhar os
processos de execucdo em regime de empreitada, de edificios ou equi-
pamentos municipais, designadamente os escolares e desportivos desti-
nados a praticas culturais, desportivas ou de apoio social, realizados por
conta do municipio, quer se trate de iniciativa publica ou de efetivagdo
de obras para as quais a lei permita imputar encargos a terceiros.

10 — A Divisdo desenvolve as suas atividades em estreita colaboragao
e articulag@o com as restantes divisdes.

11 — Cabe ainda a Divisdo promover em regime de empreitada:

a) A construgdo e beneficiagdo de edificios do patriménio municipal
ou a cargo do municipio, com excegdo do acervo imobiliario afeto a
habitagao social;

b) A construcao, beneficiagdo de mercados, cemitérios e equipamentos
destinados a realizagdes de interesse ptblico;

¢) A coordenagdo da realizagdo de grandes e pequenas reparagdes;

d) O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de todas as obras;

e) Assegurar os apoios a realizagdes culturais, sociais e desportivas;

/) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
obras por administra¢do direta;

g) Assegurar a gestao de oficinas de carpintaria, serralharia e pintura.

12 — No ambito dos espagos verdes cabe ainda a Divisao elaborar
e acompanhar os processos de execugdo em regime de empreitada de
vias municipais, bem como as obras complementares implicitas aos
respetivos arruamentos e a sua gestao:

a) Velar pela manutengio dos espagos verdes de uso publico destinados
designadamente ao lazer ou a pratica desportiva;

b) Preparar e executar os projetos de implantagdo de zonas verdes;

¢) Planear e executar a rede municipal de parques infantis;

d) Gerir o horto municipal;

e) Informar sobre o interesse publico municipal na preservagdo de
areas cobertas de vegetagdo, ainda que privadas, em fungdo do seu valor
natural ou da sua localizacao;

/) Gerir o equipamento qualificavel como urbano, sem prejuizo das
competéncias das outras Divisoes

2) Elaborar normas e selecionar meios, servigos e espécies adequadas
a constru¢do e manutengao dos espagos verdes publicos.

13 — Cabe em especial a Divis@o, no ambito do transito e rede vidria
promover, em regime de empreitada:

a) A construgdo e beneficiagdo de arruamentos, estradas municipais
e respetivas obras de arte;

b) A execucdo de espacos publicos e equipamentos urbanos;

¢) A conclusdo de obras de urbanizagdo, quer sejam a expensas do
municipio, quer por imputa¢do de encargos a terceiros;

d) A fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo de infra-estruturas
urbanisticas;

e) A apreciagdo dos pedidos de empresas concessionarias para ex-
ecucdo de trabalhos na via publica sob jurisdi¢do do municipio e a sua
fiscalizagdo;

/) A gestdo da conservagdo da rede vidria municipal, mantendo atu-
alizado o respetivo cadastro.

14 — A Divisdo cabe a execugio de obras de interesse municipal,
incluindo a conservacdo e manutengao de todas as vias e passeios mu-
nicipais, através dos meios técnicos e logisticos do municipio ou em
cooperagdo com outras entidades publicas ou privadas;

15 — Cabe, designadamente, a Divisdo:

a) Proceder a conservagdo de arruamentos, estradas municipais e
respetivas obras de arte;
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b) Proceder a reparacao ou remodelac@o de infraestruturas, designa-
damente viarias, e em espagos publicos;

¢) Executar e conservar as obras relacionadas com o transito;

d) Proceder a montagem e conservagao de outro equipamento a cargo
do municipio, nomeadamente o que respeita a sinalizagdo na via piblica
e ao mobilidrio urbano;

e) Colaborar e apoiar nos diversos transportes a cargo do municipio,
assim como a gestdo do parque de maquinas e estaleiro;,

/) Colaborar na atividade de protegao.

16 — Compete a Divisdo elaborar e colaborar nos estudos de trafego
tendentes a elaboragdo de planos de circulagdo e estacionamento, inclu-
indo projetos de sinalizagdo;

17 — Compete a Divisdo em regime de empreitada e administragdo direta:

a) Garantir a execugdo e conservagdo da rede de sinalizag¢do hori-
zontal e vertical;

b) Proporcionar a seguranga da circulagdo de viaturas e pedes;

¢) Prestar apoio técnico as juntas de freguesia em matéria de rede
viaria e transito;

d) Garantir o controlo e implantagdo da sinaliza¢do de transito na
area do concelho;

e) Garantir o desenvolvimento da rede de sinalizagdo luminosa au-
tomatica de trafego;

/) Coordenar a circulagdo de transportes publicos coletivos e taxis;

g) Dar parecer sobre a realizagdo de provas desportivas ou outras
utiliza¢des da via publica.

18 — Compete também a Divisdo:

a) Administrar os meios e prestar os servigos necessarios ao func-
ionamento de estruturas, equipamentos e instalagdes do municipio ou
a cargo do municipio, designadamente a gestdo de eletricidade, redes
de telefone, informatica, segurancga, redes de rega, o abastecimento de
agua, drenagem de esgotos;

b) Efetuar o acompanhamento e fiscalizagdo de obras na area de ele-
tricidade, telecomunicagdes, seguranca e eletromecanica, se necessario
com a colabora¢do de outros servigos;

¢) Coordenar as atuagdes do municipio com as entidades concession-
arias do fornecimento e da distribui¢ao de energia elétrica, em especial
no que se refere a iluminagao publica;

d) Promover a permanente atualizagdo e adequagio as necessidades
gerais do municipio de um plano de iluminago do concelho;

e) Conservar a rede de sinalizagdo luminosa automatica de trafego.

19 — Cabe também a Divisdo colaborar na fiscalizagdo ¢ acompa-
nhamento das obras municipais que corram por outros servigos e que
incluam trabalhos de serralharia, carpintaria, pintura ou eletricidade;

20 — Por fim cabe também a Divisao colaborar na fiscalizagdo e
acompanhamento das obras municipais que corram por outros servigos
e que incluam trabalhos de eletricidade, telecomunicagdes, seguranga
e eletromecanica;

21 — Em matéria de higiene e limpeza compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a permanéncia de um servigo de recolha e transporte
de residuos solidos;

b) Fixar os respetivos itinerarios;

¢) Promover a reciclagem ou outras formas de aproveitamento de
residuos recolhidos suscetiveis de transformacao;

d) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza e promover
a distribuicdo ou substitui¢ao de recipientes para recolha de residuos;

e) Promover a gestdo dos aterros sanitarios e outras instalagdes de
valorizag@o ou tratamento de residuos solidos;

/) Coordenar agdes de educagdo e informagdo ptblica com vista a
conservacdo da natureza, ao combate a poluicdo designadamente nos
cursos de agua e nas praias, e conceber suportes de informag@o sobre
a preservacdo da qualidade ambiental colaborando na sua divulgagéo
e organizando, quando for caso disso, campanhas de educagdo civica,
em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao;

2) Determinar a afetagdo do pessoal que execute tarefas ocasionais
de demoligdo ou transporte de materiais a outras fung¢des, no ambito das
atividades da divis@o, quando tal for entendido necessario;

h) Solicitar a intervengdo dos servigos de fiscaliza¢o sanitaria quando
se suspeitar de violagdo as normas de higiene ou salubridade;

i) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado de higiene
de ruas, pragas, praias, logradouros, jardins ou qualquer outro espago
de uso publico, através dos servigos de varredura e lavagem.

22 — Cabe em geral a Divisdo dentro deste &mbito conceber os meios
e promover as medidas de protecdo do ambiente ¢ da satde publica,
bem como propor a criagdo de espagos verdes e assegurar da sua ma-
nutenc¢do em condi¢des de permanente uso publico, e ainda o exercicio
das competéncias relativas a gestdo dos espagos publicos, dos servigos
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urbanos de higiene e de manutengdo do parque de viaturas, maquinas
¢ outro equipamento:

a) Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica
ambiental, de satide publica e satide ambiental e referentes aos es-
pacos publicos municipais de acordo com as orientagdes dos Orgaos
autarquicos;

b) Promover agdes de educagao e sensibilizagdo ambiental em parceria
e junto dos municipes, das institui¢des locais e dos organismos oficiais;

c) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliagao das
condi¢des de qualidade de vida no municipio de Gouveia;

d) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a
fiscalizag@o e intervengdo sanitaria em espagos municipais;

e) Elaborar, executar e fiscalizar as normas relativas a publicidade
municipal e ao ruido, de acordo com os regulamentos municipais em
vigor e demais legislagdo aplicavel;

/) Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de 4gua e rede hidrogra-
fica em colaboragdo com as entidades oficiais competentes;

g) Proceder a atividades regulares de desinfestacao;

h) Proceder a gestdo dos cemitérios.

23 — Cabe ao Sector de Viaturas e Manutengdo, a coordenagdo e
afetagdo dos meios a gestdo do parque de viaturas e maquinas da Ca-
mara, compreendendo nesta atividade a elaborag@o de propostas para
aquisicao destes equipamentos bem como o funcionamento permanente
dos servigos de manutengdo e, em particular, a estagdo de servigo e a
oficina de mecénica automovel.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 35.°
Organograma

O Organograma anexo ao presente Regulamento tem caracter mera-
mente descritivo dos servigos em que se decompde a organica da Camara
Municipal de Gouveia.

Artigo 36.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afetagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora
definida, sera determinado pelo presidente da Camara;

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade organica
ou servigos ¢ da competéncia da respetiva chefia.

Artigo 37.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro do pessoal da Camara Municipal de Gouveia € o apro-
vado pela Assembleia Municipal e publicado no Didrio da Republica.
2 — Até a revisdo do quadro de pessoal mantém-se o atual.

Artigo 38.°
Adaptacio

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
Regulamento Organico serdo resolvidas por exercicio dos poderes da
Camara e do seu presidente.

2 — Sempre que circunstancias e necessidades conjunturais o reco-
mendem, pode a Camara propor a Assembleia Municipal a adaptagéo
da estrutura organica as exigéncias concretas de servigo por deliberagdo
devidamente fundamentada.

Artigo 39.°
Disposicdes transitorias

a) A afetac@o de custos as novas unidades organicas terd plena apli-
cacao com as Grandes Opgdes do Plano e Or¢camento de 2013.

b) Durante o ano de 2013 as unidades organicas agora criadas serao
incrementadas de acordo com as disponibilidades or¢amentais.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura organica, a estrutura nuclear ¢ o namero de
unidades flexiveis e de subunidades organicas entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica, ficando revogada
a reestruturagéio organica e quadro de pessoal da Camara Municipal de
Gouveia anteriormente publicada.
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ANEXO

Organograma

‘ Presidéncia |

Gabinete de Comunicago e Relagdes Exteriores
(G.C.R.E)

—
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Gabinete de Apoio & Presidéncia
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 10550/2013

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°,
artigo 21.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publica a celebracdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Rita
Margarida Mateus Palhas, contratada para exercer fungdes na carreira/
categoria de técnica superior (Nivel 15/ Posigcdo 2 — 1.201,48€), afeta
ao Setor de Habitagao, integrado na Divisdo de Desenvolvimento Social,
com inicio em 1 de agosto de 2013, na sequéncia do recurso a reserva de
recrutamento constituida no dmbito do procedimento concursal comum,
aberto pelo aviso n.° 9620/2012, publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 135, de 13 de julho de 2012.

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi determinado
que o juri do periodo experimental da trabalhadora acima mencionada
seja o seguinte:

Efetivos

Presidente: Otilia Moras Mesquita — Chefe da Divisdo de Desen-
volvimento Social;
Vogais:

Ana Paula Afonso da Silva Reia — Dirigente Intermédia de
4.° Grau — Setor de Habitago, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Maria Lucilia da Silva Costa — Dirigente Intermédia de 4.° Grau — Se-
tor de Envelhecimento Ativo.

Suplentes

Presidente: Ana Paula Afonso da Silva Reia — Dirigente Intermédia
de 4.° Grau — Setor de Habitagdo;

J—lﬁ

Setor de Acgdo Social e Setor de Planeamento, Setor de Controle e
Familia Urbanismo, Estudos, Fiscalizagio de Obras
Projectos e Toponimia Publicas
Setor de Educagdo I |
Setor de Topografia, I Setor de Construgéio ‘
stor de Bibliotecas, Museud Medigdes eJOrqamentcs Ci\fil
& Arquivo Histérico Setor de Obras Setor de Higiene Urbana
Particulares e Cemitéries
Setor de Turismo e Lazer | [
CHitim & espario Setor de Fiscalizagdo Setor de Infraestruturas
de Agua e Saneamento
Basico
Setor de Transito
Rede Viaria
Setor de Transportes e
Equipamento Mecanico
Setor de Espagos
Verdes
207181447
Vogais:

Paula da Conceigao Chainho Manuel — técnica superior na area de
Investigagdo Social Aplicada;

Elisabete Maria Higino Dias — técnica superior na area de Socio-
logia.

1 de agosto de 2013. — A Presidente da Camara, Graga Guerreiro
Nunes.
307174521

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso (extrato) n.° 10551/2013

Para os devidos efeitos se faz piblico que, na sequéncia dos proce-
dimentos concursais para provimento de cargos de dire¢do intermédia
de 2.° grau, abertos por aviso publicado no Didrio da Republica
n.° 47, 2.* série, de 07/03/2013, e em observancia das respetivas
propostas de designagdo do juri, homologadas pela Cadmara Muni-
cipal em 03/07/2013, nomeei, por meu despacho de 08/07/2013 e
ao abrigo da alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18/09, na redagdo e republicacdo operada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11/01, conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, e com
as especificagdes da Lei n.® 49/2012, de 29/08, os seguintes trabalha-
dores para o exercicio do cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau,
em regime de comissdo de servigo, com efeitos a 01/08/2013 e pelo
periodo de 3 anos, renovaveis:

Chefe da Divisdo de Administragdo Geral — nota curricular:

Rui Manuel Pais Farinha, nascido a 26 de janeiro de 1966; Li-
cenciado em Contabilidade e Auditoria pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Aveiro (1998); Pos Graduado
em Contabilidade Publica pela Universidade Lusiada, Vila Nova de
Famalicao (2005); TOC inscrito na Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas (OTOC).





