
MUNICIPIO DE GOUVEIA
Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.º LVCR

Atribuições / Competências/Actividades Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou 
profissional

Número de postos de 
trabalho OBS  (a); (b)

Gabinete da Presidência Técnico Superior Relações Públicas 1
Gabinete Comunicação Técnico Superior Jornalismo 1
Gabinete Apoio Juridico Técnico Superior Jurista 1

Gabinete de Estudos Técnico Superior Sociologia 1
Assistente operacional 5 5 a)
Técnico Superior Engª Agrária /   Engº Florestal 2 1 a)

Gabinete Médico Veterinário Técnico Superior Médico Veterinário / Engº Agrária 2
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 11 2 a)
Assistente operacional 11 2 a)
Técnico superior 6 2a)
Assistente técnico 10 2 b)
Assistente operacional 26 7 a), 3 b)
Chefe de Divisão 1
Técnico superior 2 1a)
Técnico Informática 6 2 a)
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 3
Assistente operacional 2 1 a)
Técnico superior 5 1 a)
Assistente técnico 5
Assistente operacional 3 1 a)
Chefe de Divisão 1
Técnico superior 2 1 a)
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 1
Encarregado Operacional 5
Assistente operacional 99 4 a) 1a)

Gabinete Protecção Civil

Divisão Administração e Recursos Humanos

Divisão Sócio - Educativa, Cultural e Desportiva

Divisão Planeamento e Gestão Urbanistica

Divisão de Finanças, Património Aprovisionamento

Divisão Infraestruturas e Ambiente
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Cargo/carreira/categoria nº postos de trabalho observações (a); (b)
Director-Geral
Subdirector-Geral
Director de serviços
Chefe de divisão 2
Técnico superior área jurídica 1
Técnico superior área económica 2
Técnico superior 21 5 a)
Especialista de informática 6
Coordenador técnico 3
Assistente técnico 30 3 a) 2 b)
Encarregado operacional 5
Assistente operacional 146 15 a) 3 b)

total 216

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado


